
 

Некоторые результаты работы коллектива Тверского 

государственного университета в 2024 – 2025 учебном году 

 

 

1. Учебный год наш университет начал после эффективной 

приемной кампании. Летом 2024 г. ТвГУ полностью (на 100%) выполнил 

план приема на бюджетную основу обучения и сделал отличный прием 

(больше, чем в предшествующие годы) на платную основу обучения. Всего на 

все формы и основы обучения были приняты 2 293 абитуриента. 

На бюджет наиболее высокие проходные баллы сложились в 2024 г. на 

таких программах, как «Учет, анализ и аудит» (269), «Юриспруденция» (267), 

«Периодические издания и мультимедийная журналистика» (255), «Финансы 

и инвестиции» (255), «Лингвистика, перевод и межкультурная коммуникация» 

(254) и некоторых других. 

2. Новые программы высшего образования. Проведен в 2024 г. 

прием абитуриентов и начато обучение на 15 новых программах высшего 

образования. Это рекорд (по крайней мере за последние 20 лет) для нашего 

университета. Программы разработаны в соответствии с потребностями 

экономики и социальной сферы Тверской области.  

В числе этих программ – программа по подготовке учителей биологии 

для школ и колледжей; программа по подготовке специалистов по радиофизике 

(включая беспилотные системы); программа по подготовке экспертов-химиков 

для медицинской, фармацевтической, пищевой промышленности; программа 

по подготовке специалистов в области искусственного интеллекта и другие.  

3. Подведены итоги трудоустройства выпускников ТвГУ 2024 г. (на 

основании данных государственных органов). Средняя зарплата 

выпускников возросла на 21,7 тыс. руб. по сравнению с 2022 г. и составила 89,4 

тыс. руб. Лидерами по уровню заработной платы являются выпускники 

программы «Прикладная информатика» - 360,8 тыс. руб., программы 

«Психология» - 242 тыс. руб., программы «Радиофизика» - 237,7 тыс. руб. 

4. К реализации образовательного процесса на программах высшего 

образования в ТвГУ в 2024-2025 учебном году было привлечено несколько 

сотен (!) преподавателей, ученых из ведущих вузов России, специалистов-

практиков из предприятий реального сектора экономики и учреждений 

социальной сферы Тверской области.  



5. В полку почетных профессоров нашего университета прибыло! 

Среди удостоенных высокого звания «Почетный профессор ТвГУ» – коллега 

из Санкт-Петербургского государственного университета профессор кафедры 

цифровых медиакоммуникаций  Борис Яковлевич Мисонжников (к слову 

говоря, лауреат Всероссийской премии имени И.Ф. Анненского Союза 

писателей России).  

6. Подготовка и защита нескольких выпускных квалификационных 

работ была осуществлена в 2025 г. в формате действующих бизнес-проектов в 

рамках программы «Стартап как диплом». 

7. Во взаимодействии с Министерством образования Тверской 

области ТвГУ в этом году апробировал новый формат организации 

педагогической практики в школах региона. 

8. Выпуск программ высшего образования. В 2025 г. стены ТвГУ 

покинули почти 2 000 выпускников программ высшего образования. 

Великолепные цифры отличников: около 400 выпускников – с дипломами с 

«отличием». ТвГУ – главный источник высококвалифицированных кадров в 

Тверской области. При этом в экономику и социальную сферу региона через 

наш университет приходят на работу представители 50 регионов России и 

нескольких десятков зарубежных стран. 

9. В этом году мы впервые апробировали формат вручения дипломов 

нашим студентам-выпускникам в киноконцертном зале «Панорама». Пока на 

примере одного института и двух факультетов. И (вопреки довольно 

многочисленным скептическим голосам коллег накануне мероприятия) 

студентам этот формат понравился! 

10. Студентка-выпускница ИПОСТ Ксения Черноусова 

номинирована на медаль Российской академии художеств «За лучшую 

дипломную работу». Выпускники программы «Изобразительное искусство» 

ежегодно удостаиваются данной награды Российской академии художеств. 

11. Эффективная учебная и научная деятельность нашего вуза была 

подтверждена выделением федеральными инстанциями на 2025 г. 

дополнительных мест для приема на бюджетную основу. Очень важно, что 

прежде всего был увеличен бюджетный прием в аспирантуру. Контрольные 

цифры бюджетного приема в аспирантуру увеличились в 2025 г. на 69%! Не 

просто значительный, а фантастический рост.  Вузам с «плохим образованием» 

и с «плохой наукой» дополнительные места в аспирантуру не дают. 



12. На 2025 г. ТвГУ предложил абитуриентам 7 новых программ 

высшего образования. 

13. Продолжала активно работать система поддержки 

трудоустройства и профессиональной карьеры студентов и выпускников 

ТвГУ. На электронной платформе «Факультетус» представлены более 4 тысяч 

вакансий от более чем 1 200 работодателей! Проведены десятки карьерных 

мероприятий, в т.ч. в рамках проектов «Профессиональное самоопределение», 

«Разговор без галстуков», «Ночь карьеры» и др. 

14. ТвГУ вошел в федеральный пилотный проект, который 

предусматривает модернизацию центров карьеры в рамках национального 

проекта «Кадры». 

15. Продолжил работу Региональный центр компетенций на базе 

нашего университета. Взаимодействие студентов с Центром позволяет оценить 

уровень развития надпрофессиональных компетенций и выстроить 

индивидуальную траекторию развития. Тестирование в Центре в 2024-2025 

учебном году прошли 60% студентов-первокурсников. 

16. В ТвГУ – лучшие студенты-волонтеры! В 2024-2025 учебном 

году наши волонтеры выполняли важнейшую миссию. Успех приемной 

кампании – это во многом их успех! Успешное проведение университетских 

мероприятий – это во многом их заслуга. Крупнейшие областные и городские 

мероприятия также не обходятся без наших волонтеров! А еще наш 

университет участвовал в региональной программе подготовки лидеров 

волонтерского движения «Созвездие». 

17. Благодаря успешной работе Добро.центра ТвГУ наш университет 

вошел в число лидеров по итогам всероссийского мониторинга 

Добро.центров. Добро.центром ТвГУ в 2025 году была проведена стажировка 

«Инноватор социальных изменений» для НКО и образовательных 

организаций Тверской области по созданию волонтёрских движений и 

разработке социальных проектов. С 2025 года студенты принимают участие в 

записи аудиокниг для школьников и людей с нарушением зрения в рамках 

проекта «Волонтёры читают». 

18. Развитие получила система комплексной поддержки студенческих 

семей. В ТвГУ в этом учебном году учатся члены 21 молодой студенческой 

семьи (оба супруга в возрасте до 35 лет, оба являются обучающимися ТвГУ), а 

также члены десятков семей, в которых лишь один супруг является 



обучающимся ТвГУ. В целом, более 120 обучающихся ТвГУ воспитывают 

детей.  

19. Семейным студентам в течение учебного года производились 

установленные федеральным законодательством и локальными актами 

университета выплаты. Так, студенческие семьи с детьми получили в 2024-

2025 учебном году выплаты на сумму около 4,5 млн. руб. Ежеквартальная 

материальная помощь оказывается студенткам, вставшим на учет по 

беременности.  

20. В общежитиях семейным студентам предоставляются отдельные 

комнаты (в корпусах на Спортивном) или отдельные квартиры (в корпусах 

на Соминке). Индивидуальные учебные планы и графики позволяют выбрать 

оптимальный формат образовательного процесса. 

21. Создана и введена в действие (до сентября этого года – в пилотном 

формате) в рамках проекта «Помоги маме учиться» инфраструктура по 

организации пребывания маленьких детей наших студентов на первом этаже 

корпуса «А» (Студенческий переулок, 13). Организован также уход за 

маленькими детьми наших преподавателей и сотрудников. 

22. Команда студентов нашего университета в 2025 г. заняла первое 

место в областном фестивале «Студенческая весна! Второй год подряд!  

23. Студенты ТвГУ добились в этом учебном году новых 

впечатляющих спортивных результатов! Юлия Бабашинская (факультет 

физической культуры) завоевала 5 медалей на чемпионате России и 

всероссийских соревнованиях по гребле на байдарках и каноэ; Майя 

Белякова (филологический факультет) стала чемпионкой Тверской области по 

бодибилдингу; сборная ТвГУ по мини-футболу заняла первое место на 

турнире среди вузов Твери; Павел Гусев (юридический факультет) стал 

чемпионом Центрального федерального округа по плаванию; Горислав 

Егоров (юридический факультет) и Матвей Жуков (институт экономики и 

управления) стали призерами Чемпионата мира по гребле на лодках «Дракон»; 

Иван Гусев (юридический факультет) стал призером Всероссийских 

соревнований по плаванию «Резерв России»; Горислав Егоров (юридический 

факультет) стал победителем Кубка Европы по гребле на лодках «Дракон»; на 

Межрегиональных соревнованиях по волейболу наши парни заняли второе 

место, а девушки - третье место… 



24. Спортивный студенческий клуб ТвГУ «Атлант» признан в июле 

2025 г. Ассоциацией студенческих спортивных клубов России спортивным 

клубом серебряного уровня.  

25. В октябре 2024 г. ТвГУ организовал во взаимодействии с 

Ассоциацией студенческих спортивных клубов России на средства гранта, 

предоставленного Федеральным агентством по делам молодежи 

Всероссийский форум-интенсив студенческих спортивных клубов России 

(участники из Иркутска, Калининграда, Курска, Москвы, Тюмени и других 

городов). 

26. ТвГУ вместе с Национальным центром исторической памяти при 

Президенте Российской Федерации и общественной организацией «Активный 

гражданин» принял участие в реализации международного проекта «История 

забытых деревень». В рамках этого проекта был подготовлен 

короткометражный фильм и проведен слет представителей вузов Российской 

Федерации и Республики Беларусь. 

27. Студентка программы «Практическая психология» Мария 

Павлова летом 2025 г. стала победителем конкурса «Твой ход, староста!» 

всероссийского проекта «Твой ход» при поддержке президентской платформы 

«Россия – страна возможностей». 

28. Реализован для студентов ежегодный проект «Академия 

безопасности». 

29. В этом учебном году наши студенты получили несколько новых 

творческих пространств в зданиях университета. 

30. Поздравляем нашу студентку Дарью Сергееву, удостоенную 

титула «Мисс Тверь – 2025»! 

31. Успешно были выполнены работы по ряду научных проектов. В 

течение учебного года преподаватели и ученые ТвГУ на регулярной основе 

выполняли работу экспертов, в т.ч. в интересах федеральных органов власти и 

органов власти Тверской области.  

32. В специализированной лаборатории ТвГУ продолжала работу 

производственная линия по изготовлению кристаллов. Лаборатория 

оснащена уникальным оборудованием. Выращиваемые в ТвГУ кристаллы 

отличаются крупными размерами и высоким качеством, что позволяет нашему 

университету успешно конкурировать с зарубежными производителями 

кристаллов. 



33. Осенью 2024 г. преподаватели и студенты факультета географии и 

геоэкологии выполнили очередное практикоориентированное научное 

исследование нескольких городов Тверской области (Белый, Кашин, Кимры, 

Конаково, Старица). Материалы этого исследования были использованы при 

подаче заявок на получение федерального финансирования на 

благоустройство. За последние годы в том числе благодаря ученым ТвГУ 

города Тверской области получили сотни миллионов рублей из федерального 

бюджета!  

34. Успешно в этом учебном году работала археологическая 

экспедиция ТвГУ. Преподаватели, сотрудники и студенты выполнили большой 

объем археологических изысканий. Эти изыскания проводились в рамках 

плановых научных археологических работ и в рамках охранных 

археологических работ. Проведение охранных работ является обязательным 

при строительстве зданий в охраняемых зонах с объектами культурного 

наследия. Таким образом, археологи ТвГУ не только сохраняют историко-

культурное наследие Тверского края, но и помогают инвесторам и 

строителям осуществлять столь необходимую деятельность. Приятное 

дополнение: ежегодно археологическая экспедиция приносит университету 

дополнительное финансирование в сотни тысяч и даже в миллионы рублей. 

35. В этом учебном году продолжил свою работу на базе ТвГУ 

Научный центр Российской академии образования. 

36. В 2025 г. ТвГУ на конкурсной основе получил право реализовать 3 

экспертно-научных проекта по контрактам с Аппаратом Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Новость последних 

дней – Российская академия наук поддержала заявку научного коллектива 

нашего университета по изучению актуальной тематики стран Ближнего 

Востока. 

37. Впервые в истории представитель ТвГУ (директор Ботанического 

сада) возглавил делегацию ботанических садов Российской Федерации на 

Глобальном конгрессе по образованию в ботанических садах в июне 2025 г. 

(Сеул, Республика Корея). Небольшой нюанс: участие ТвГУ в конгрессе было 

оплачено не нашим университетом, а оргкомитетом. 

38. В ТвГУ на базе Ботанического сада прошла международная 

научная конференция Ассоциации ботанических садов Евразии (июль 2025 г.). 

В конференции приняли участие ботанические сады Академий наук 

Российской Федерации, Республики Казахстан, Республики Узбекистан). 



Небольшой нюанс: конференция была организована за счет внешнего 

финансирования, без задействования финансовых средств ТвГУ. Благодарим 

друзей Ботанического сада ТвГУ за неравнодушие! 

39. Прошли успешные переговоры об участии ТвГУ в очень значимом 

научно-практическом проекте. Концепция проекта успешно прошла 

экспертизу в Российской академии наук. В случае положительного завершения 

всех подготовительных процедур, оформления всех необходимых документов, 

успешного старта этот проект будет крупнейшим научным проектом в 

истории нашего вуза (объем – десятки миллионов рублей). Заказчиком будет 

выступать федеральный орган власти. Пока рано говорить о деталях проекта, 

но его содержание относится к приоритетным сферам развития страны. 

40. Успешно выступили ученые ТвГУ на XXVIII Московском 

международном Салоне изобретений и инновационных технологий в 2025 г., 

на котором они были удостоены четырех медалей; ТвГУ был отмечен 

дипломом организаторов Салона.  

41. Трое сотрудников ТвГУ стали лауреатами XXV Всероссийского 

конкурса «Инженер года - 2024» по версии «Профессиональные инженеры». 

42. Тверской государственный университет подключился к работе 

Национального комитета Десятилетия ООН по восстановлению экосистем в 

качестве регионального лидера в области изучения биоразнообразия.  

43. В Тверском государственном университете продолжается издание 

рекордного для Тверской области количества рейтинговых научных 

журналов (12 журналов!). В первую очередь, это «Вестник Тверского 

государственного университета», выходящий 10 сериями, покрывающими 

большое разнообразие научных тематик. 9 из 10 серий входят в список ВАК. 

Один журнал входит в реферативную базу Scopus (Физико-химические 

аспекты изучения кластеров, наноструктур и наноматериалов) (3 квартиль) и 

один издается на английском языке (Mathematical Modelling and Geometry).  

44. В 2024 году при Российском Союзе химиков был создан Совет 

молодых учёных (СМУ РСХ) с целью формирования научного кадрового 

резерва в химической отрасли для активного развития промышленных 

предприятий, образовательных и научно-исследовательских учреждений. 

Студентка магистратуры химико-технологического факультета ТвГУ М.А. 

Аверкина стала куратором по направлению «Информационная политика и 

коммуникации» деятельности СМУ РСХ и вошла в состав Оргкомитета 

мероприятий, которые проводятся при поддержке Минпромторга России.  



45. Рекордное (за последние 5 лет) количество докладов студентов и 

аспирантов ТвГУ (1826 докладов) было сделано в 2024 г. на научных 

мероприятиях разного уровня. Было осуществлено также самое большое за 

пятилетие количество научных публикаций - 1949. Это сочетается с общей 

активизацией научной деятельности обучающихся нашего университета (1490 

человек), в том числе, в рамках работы факультетских студенческих научных 

обществ. Повысился за последние годы уровень популяризаторской 

активности в молодежной среде; активно продвигаются новые форматы этой 

деятельности (Научный катарсис, Science Slam, Science Battle, Фестиваль 

интеллектуальных игр, Фестиваль науки, Диагноз: Наука, Оливье с ученым и 

пр.).  

46. Обучающиеся ТвГУ получили в 2024-2025 учебном году 20 

стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации за активную и результативную научно-исследовательскую работу.  

47. Выросли показатели в области зарегистрированных объектов 

интеллектуальной собственности. Только в 2024 г. было подано 50 заявок и 

получено 43 охранных документа на изобретения, программы для ЭВМ, базы 

данных и ноу-хау. 

48. Научные коллективы и ученые ТвГУ стали обладателями 10 

премий Губернатора Тверской области за выдающиеся достижения в науке и 

технике. Это рекорд в истории университета. Из 22-х премий -10 премий ТвГУ!  

49. Свои научные разработки молодые ученые нашего университета 

представили в апреле 2025 г. на XVI Тверской региональной 

специализированной выставке «Молодой изобретатель и рационализатор 

2025». 

50. Развивается Научная библиотека ТвГУ. Бережно сохраняется в 

специальном помещении (и постепенно оцифровывается) фонд редких 

изданий. Этот фонд – достояние Тверского края, одна из главных его 

культурных ценностей. В библиотеке увеличивается количество единиц 

хранения, прежде всего за счет электронных изданий. 

51. Между Тверским государственным университетом и Научно-

исследовательским институтом информационных технологий (АО «НИИИТ») 

19 июня 2025 года было подписано соглашение о сотрудничестве в рамках 

реализации совместного образовательного проекта — «Школа исследователя». 

Стороны приняли на себя обязательства по сотрудничеству в деле подготовки 

специалистов в области создания информационных технологий и систем. 



52. Выпуск программ общего образования. Из Академической 

гимназии им. П.П. Максимовича в 2025 г. выпустился 131 выпускник 11-го 

класса. 61 гимназист завершил обучение с медалью «За особые успехи в 

учении». 61 медаль университетских гимназистов – это рекордный результат 

не только для Академической гимназии, но, скорее всего и для школ Тверской 

области! Возможно, что ни одна школа в истории Тверского края не 

демонстрировала такой результат!  

53. Успешная реализация проекта по обучению одаренных 

школьников Тверской области «Губернаторский класс». В 2024- 2025 уч. году 

на базе Академической гимназии ТвГУ за счет средств областного бюджета 

обучалось 60 школьников из муниципальных образований региона. Из 30 

выпускников-одиннадцатиклассников 2025 г. 26 человек закончили обучение с 

медалями «За особые успехи в учении». Это абсолютный рекорд проекта 

«Губернаторский класс» за всю его историю. 

54. Проведены ставшие традиционными мероприятия по сохранению 

и продвижению русского языка и культуры народов России. Как всегда, ярко и 

оптимистично, прошел праздник в честь Дня славянской письменности и 

культуры (в Твери); проведена 10-я юбилейная Выездная школа традиционной 

славянской культуры (в Рамешковском муниципальном округе Тверской 

области). 

55. Прорыв в сфере международного взаимодействия. Во 

взаимодействии с Шэньянским педагогическим университетом из Китайской 

Народной Республики впервые в истории нашего вуза и Тверской области 

начата реализация сетевой программы обучения аспирантов (в области 

педагогики). Обучение проходит на базе ИПОСТ. 

Впервые в истории ТвГУ и Тверской области подготовлена к 

реализации сетевая образовательная программа (на факультете психологии) 

на русском и сербском языках во взаимодействии с партнерами из Республики 

Сербия. 

Получила одобрение Минобрнауки России и Министерства образования 

КНР совместная образовательная программа в области психологии с выдачей 

двух дипломов: Тверского государственного университета и Медицинского 

университета   Биньчжоу с возможностью зачисления до 120 человек в год. 

Сейчас решается вопрос об увеличении плановых цифр платного приема на 

2026 г. для ТвГУ. Данный проект является беспрецедентным для Тверского 



государственного университета и Тверской области. Он будет реализован на 

базе факультета психологии.  

В созданном в 2024 г. на базе ТвГУ Центре изучения и тестирования 

китайского языка заработала обучающая программа. На ней на платной 

основе учатся более 30 слушателей. 

Развивается деятельность Международного студенческого клуба на базе 

ТвГУ. В этом году количество его участников впервые перешло порог в 70 

человек из 14 стран мира. Участие в работе клуба принимают студенты и из 

других образовательных организаций Твери и Москвы (5 вузов, 2 колледжа). 

Такой набор структур и программ (подготовительное отделение, кафедра 

русского языка как иностранного, международный студенческий клуб, сетевые 

программы, в т.ч. на иностранных языках, школы для преподавателей и 

студентов из зарубежных стран) характерен только для ведущих вузов страны. 

ТвГУ в очень хорошей и в очень крутой кампании! 

56. ТвГУ возобновил реализацию программ международной 

студенческой академической мобильности. Вузами-партнерами стали в 

этом году Шэньянский педагогический университет (КНР) и Российско-

Таджикский (Славянский) университет (Республика Таджикистан). 

57. Студенты университета проходили практику в организациях 

зарубежных стран. Например, студенты юридического факультета в мае-июне 

2025 г. прошли практику в Ереване (Республика Армения). 

58. Рекордное (за всю историю университета) число слушателей-

иностранцев обучалось в 2024-2025 учебном году на подготовительном 

отделении ТвГУ. 

59. В течение учебного года подписаны соглашения о сотрудничестве 

ТвГУ с Российско-Армянским (Славянским) университетом и другими 

зарубежными вузами, а также с Ассамблеей народов Евразии и Африки, 

Содружеством спортивной дипломатии. 

60. ТвГУ в декабре 2024 г. вошел в число 92-х организаций России, 

которым Правительством Российской Федерации было поручено проведение 

приема экзаменов у иностранных граждан, претендующих на работу либо на 

постоянное проживание на территории России. На территории Тверской 

области ТвГУ является единственной такой организацией. Выполнение этого 

правительственной задачи преследует главную цель обеспечения экономики 

кадрами.  



За последние полгода экзамены успешно сдали 2 500 чел. из числа 

иностранных граждан. Другими словами, благодаря деятельности ТвГУ 2,5 

тыс. работников направились на работу в экономику Тверской области 

(справочно: несколько сотен мигрантов не смогли сдать экзамен). Благодаря 

четкой организации работы по приему экзаменов, благодаря работе службы 

комплексной безопасности университета, благодаря взаимодействию с 

общественными организациями за все время проведения экзаменов не было 

зафиксировано ни одного случая нарушения правопорядка! 

61. В мае 2025 г. студенты нашего университета в составе делегации 

Тверской области посетили Китайскую Народную Республику в преддверии 

80-летия Великой Победы. 

62. Коллектив университета поздравил с Праздником Победы 

работников и ветеранов университета: участника Великой отечественной 

войны, участника парада Победы 1945 г. Павла Павловича Кабанова, много 

лет трудившегося преподавателем юридического факультета; тружеников 

тыла; детей войны; поздравил всех работников и обучающихся. 

63. В рамках празднования 80-летия Великой Победы коллектив 

университета выполнил благородную миссию: в зданиях размещены 

памятные доски с именами преподавателей и сотрудников вуза, принявших 

участие в боевых действиях в годы Великой Отечественной войны. 

64. Благодаря инициативе и усилиям руководства первичной 

профсоюзной организации работников университета была издана основанная 

на исследованиях, осуществленных учеными нашего вуза, на материалах, 

подготовленных работниками Научной библиотеки, Музейно-

образовательного комплекса, институтов и факультетов брошюра «ТвГУ 

помнит». В ней представлены информация и фотоматериалы о работниках 

университета, относящихся к поколению победителей. Издание содержит 147 

имен участников Великой Отечественной войны, 167 имен тружеников тыла. 

65. Коллектив университета отдал долг памяти и чести: капитально 

отремонтированы оба памятника на территории ТвГУ, посвященных 

героическому подвигу предшествующих поколений в годы Великой 

Отечественной войны. 

66. В течение всего года коллектив университета принимал активное 

участие в Единой федеральной акции «Вузы для фронта». 



67. Коллектив университета принял активное участие в проведении 

мероприятий в рамках празднования 950-летия Торопца. Были организованы 

выставки, проведены конференции. 

68. На средства Президентского гранта был реализован во 

взаимодействии с Тверской областной универсальной научной библиотекой 

им. А.М. Горького и Тверской епархией Русской Православной Церкви проект 

«Торопец – духовная колыбель патриарха Тихона». От имени ТвГУ в 

проекте приняли участие исторический факультет, прежде всего – кафедра 

социокультурного сервиса и туризма. В частности, в рамках этого проекта 

прошло обучение студентов-волонтеров нашего университета. 

69. В Торжке учеными нашего университета была организована на 

базе ВИЭМ выставка (четыре огромных зала!) «Здесь был Пушкин», 

посвященная 225-летию со дня рождения великого поэта. 

70. Завершается подготовительная работа по созданию Ассоциации 

содействия духовно-нравственному просвещению студентов организаций 

высшего и среднего профессионального образования. Подготовлен проект 

соответствующего Положения. 

71. На новый уровень в этом учебном году вышла 

профориентационная работа и работа со школьниками и обучающимися 

колледжей. Как никогда ранее, в этом учебном году активно и эффективно 

организовали взаимодействие с колледжами и их обучающимися наши 

институты и факультеты. 

72. Наш университет, его преподаватели во взаимодействии с 

Министерством образования Тверской области как и в предшествующие годы 

активно участвовали в проведении регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

73. В этом учебном году ТвГУ вновь стал организатором (во 

взаимодействии с Тверским региональным отделением Союза 

машиностроителей России) в Тверской области многопрофильной 

инженерной олимпиады «Звезда», которая проводится под эгидой 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Союза 

машиностроителей России. 

74. На базе ТвГУ прошла Всероссийская Толстовская олимпиада 

школьников, Всероссийская олимпиада школьников «Наследники Левши». 

75. Институты и факультеты ТвГУ в течение учебного года 

организовали несколько олимпиад для школьников. 



76. В течение всего учебного года на регулярной основе 

преподаватели ТвГУ выезжали в Региональный центр выявления, развития и 

поддержки способностей и талантов у детей и молодежи Тверской области 

«Орион» (Вышний Волочек) для работы со школьниками в рамках 

профильных смен. 

77. ТвГУ принял участие в федеральном проекте «Гостеприимные 

места России», организовав просветительско-профориентационное 

мероприятие для школьников из разных регионов России, отдыхавших в 

лагере ОАО «РЖД» «Тверца». 

78. В течение учебного года велась работа по созданию на базе нашего 

университета информационного центра Объединенного института ядерных 

исследований (Дубна). 

79. Впервые в истории университета и Тверской области в ноябре-

декабре 2024 г. в школах региона были проведены «Елизаветинские уроки» 

в качестве культурно-просветительской акции. Эта акция была организована 

ТвГУ во взаимодействии с Тверским отделением Императорского 

Православного Палестинского Общества. 

80. Впервые в истории ТвГУ и в истории Тверской области была 

организована (на базе ИнНО) программа для талантливых школьников 

Тверской области по подготовке к олимпиадам во взаимодействии с 

Московским физико-техническим институтом (МФТИ).  

81. В этом учебном году как никогда ранее ТвГУ активно выполнял 

функции методического центра по организации проектной работы 

школьников Твери. Эта работа проходила в тесном взаимодействии с 

Управлением образования Твери. 

82. В новом формате прошла в июне-июле 2025 г. работа 

образовательно-туристской программы «Университетские смены». Ее 

участниками стали школьники Луганской Народной Республики. 

83. Завершила свою работу традиционная Летняя школа для студентов 

Донбасса на базе нашего университета. Она финансировалась из средств 

бюджета Тверской области. 

84. В июле 2025 г. на площадке университета впервые в истории ТвГУ 

начала работу летняя школа для студентов из стран ближнего зарубежья. 

85. Обучающийся Академической гимназии, обучающийся 

губернаторского класса Сергей Бурмистров стал в этом учебном году 3-х 

кратным призером заключительного этапа Всероссийской олимпиады 



школьников по трем предметам! Это рекордный результат для истории 

Тверской области! 

86. Каталог дополнительных образовательных программ ТвГУ 

превышает 150! В системе дополнительного образования университета в этом 

учебном году были реализованы несколько традиционных и новых (в ряде 

случаев уникальных) проектов. В числе традиционных программ – 

Президентская программа подготовки управленческих кадров.  

87. Осенью 2024 г. проведено обучение наших студентов на 

дополнительной программе совместно с Московским физико-техническим 

институтом (МФТИ). 

88. Реализована образовательная программа «Стартап как диплом». 

Слушателями программы (всего – 155 чел.) были преподаватели и сотрудники 

трех десятков университетов и научных организаций Российской Федерации 

(Алтайский край, Архангельская область, Республика Бурятия, Воронежская 

область, Республика Карелия, Москва, Санкт-Петербург, Тверская область, 

Республика Тыва и др.).  

89. Как и в предшествующие годы, ТвГУ организовал (на базе ИнНО) 

дополнительную образовательную программу по бизнес-медиации. К ведению 

занятий были приглашены не только специалисты нашего университета, но и 

специалисты Центра медиации при Российском союзе промышленников и 

предпринимателей. 

90. Во взаимодействии с Управлением Министерства внутренних дел 

России по Тверской области реализована программа подготовки сотрудников 

правоохранительных органов при взаимодействии с иностранными туристами. 

Эта программа является реальным вкладом ТвГУ в дело развития 

международного туризма на территории Тверской области. 

91. Проведены переговоры с учебным центром «Наука побеждать» о 

реализации в следующем учебном году совместной дополнительной 

программы для студентов нашего университета в области беспилотной 

авиации. 

92. В завершившемся учебном году существенной модернизации 

подверглись сервисы электронной образовательной среды университета. 

Был запущен модуль «Электронное расписание», который позволил 

обучающимся и преподавателям следить за расписанием занятий, экзаменов и 

пересдач на сайте университета, в личном кабинете и мобильном приложении 

«Кампус», а администрации университета оценивать эффективность 



использования аудиторного фонда университета и загруженность 

профессорско-преподавательского состава в реальном времени. 

93. В октябре – ноябре 2024 года ТвГУ принял участие в эксперименте 

по формированию электронных студенческих билетов. В рамках данного 

проекта была реализована интеграция электронного деканата с сервисом 

«Витрина данных» Рособрнадзора, что позволило сформировать электронные 

студенческие билеты для более чем 8000 обучающихся. 

94. Нагрузка преподавателей университета на 2025-2026 уч. г. была 

рассчитана в новой информационной системе «Учебная нагрузка», 

позволяющей формировать учебную нагрузки кафедр на базе учебных планов, 

контингента обучающихся и списка групп, рассчитывать штатное расписание 

кафедр, а в будущем даст возможность формировать учебные поручения и 

составлять индивидуальные планы работы для каждого преподавателя. 

Переход на эту систему означает новый крупный шаг к достижению 

«цифровой зрелости» управления университетом.  

95. В целях цифровой трансформации управления и снижения 

бюрократической нагрузки на сотрудников институтов и факультетов было 

организовано прохождение (включая согласование и подписание) нескольких 

видов приказов по университету в электронном формате. Теперь работникам 

институтов и факультетов нет необходимости лично являться в ректорат и 

собирать подписи должностных лиц. 

96. Также в целях цифровой трансформации управления и снижения 

бюрократической нагрузки на сотрудников институтов и факультетов был 

существенно модернизирован сбор сведений о трудоустройстве обучающихся 

и выпускников. Теперь вся необходимая информация для формирования 

аналитических отчетов хранится в электронном деканате, что сократило 

количество запросов на факультеты/институты при подготовке сведений по 

запросам федеральных министерств и ведомств по данной теме. 

97. С целью предотвращения инцидентов в сфере информационной 

безопасности ТвГУ осенью 2024 года была запущена в эксплуатацию система 

мониторинга инцидентов, позволившая снизить вероятность реализации угроз 

информационной безопасности в ИТ-инфраструктуре университета. 

98. Во взаимодействии с первичной профсоюзной организацией 

работников ТвГУ и первичной профсоюзной организацией студентов ТвГУ 

продолжалась работа по развитию системы социального партнерства и 

системы социальной поддержки работников и обучающихся университета. В 



апреле 2025 г. продлено действие Коллективного договора ТвГУ. В мае 2025 г. 

внесены изменения в Положение об оплате труда. Повышены оклады 

специалистов по учебно-методической работе, увеличены выплаты за знаки 

отличия, присвоенные государством, за особые заслуги работников перед 

университетом. 

99. ТвГУ вошел в число лучших вузов страны, обеспечивших высокое 

качество коллективного договора и высокую эффективность его реализации. 

Этот статус нашего университета был подтвержден наградами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Общероссийского 

профсоюза образования (ноябрь 2024 г.). 

100. Продолжились мероприятия по модернизации организационной 

структуры и оптимизации штатного расписания ректората. В частности, была 

образована контрактно-правовая служба, создается управление информации и 

протокола; продолжилось сокращение численности работников 

управленческих структур. 

101. В этом году продолжилось взаимодействие со Сбером по 

нескольким направлениям. ТвГУ получил на безвозмездной основе партию 

офисной мебели. Сбер закупил также для университета партию компьютерной 

техники. Эта техника уже используется в приемной кампании. 

102. Наш университет вошел в проект «Альфа-Будущее». В рамках 

этого проекта будет оказана материальная поддержка нашим студентам и 

преподавателям. У студентов нашего университета есть возможность пройти 

регистрацию на платформе Альфа-Банка. ТвГУ также представит кандидатуру 

преподавателя для получения гранта в размере до 250 тыс. руб. 

103. Завершился в 2024-2025 учебном году самый масштабный в 

истории университета мониторинг материально-технической базы. В ходе 

мониторинга была собрана и проанализирована информация о каждом объекте 

имущественного комплекса (здания, сооружения, земельные участки, 

оборудование и пр.). Результатом стала программа использования этих 

объектов в развитии университета. 

104. Капитально отремонтирован спортивный зал в корпусе № 3 

(Спортивный переулок, 35). 

105. Проведены в 2024-2025 учебном году ремонтные работы входных 

групп и аудиторий корпусов № 7 и № 9; проведено благоустройство двора 

центрального корпуса; проведен ремонт асфальтового покрытия около 

корпусов университета в микрорайоне Соминка и т.д. 



106. Подходит к завершению организация тренажерного зала в 

корпусе № 9 университета (улица 2-я Грибоедова, 24). В августе постараемся 

закончить работу. 

107. В течение всего учебного года продолжалась работа по 

стабилизации технического состояния недостроенного здания главного 

корпуса ТвГУ в микрорайоне Соминка. Хозяйственная служба организовала 

регулярный осмотр корпуса, выкашивание травы около здания, вырубку 

кустарника, проветривание здания, периодическую откачку воды из 

техподвала и другие работы. 

108. Было выработано предложение по дальнейшему использованию 

недостроенного здания главного корпуса ТвГУ в микрорайоне Соминка. Его 

достройка возможна. Но в условиях не слишком интенсивного использования 

(мягко говоря) действующих помещений университета, необходимо найти 

вариант, предусматривающий эффективное использование новых площадей 

университета. Решение о дальнейшей юридической судьбе здания (включая 

составление нового проекта) должно предусматривать учет целесообразности 

его использования, например, для размещения межвузовских структур и 

проектов, или для размещения в части здания структур по работе со 

школьниками области, или для организации в части здания блока жилых 

помещений для проживания семей студентов ТвГУ, а также семей 

преподавателей ТвГУ и, возможно, преподавателей других вузов и колледжей.  

109. Завершился мониторинг деятельности малых инновационных 

предприятий (МИПов), созданных с участием ТвГУ в предшествующие годы 

(на основании Федерального закона от 02.08. 2009 № 217). К сожалению, этот 

мониторинг выявил неутешительные результаты. Существующие на данный 

момент МИПы не организовали эффективной деятельности, полезной для 

университета. Ни один из МИПов не перечисляет университету финансовые 

средства от своей деятельности. В связи с этим ТвГУ коренным образом 

реорганизовал сеть МИПов. Университет прекратил свое участие почти во 

всех МИПах (кроме двух –«Энергоинновации» и «Зеленая химия» в связи с 

продолжающимися уголовными делами). 

110. Продолжается очень непростая работа по защите прав и 

интересов нашего университета по делу «Генератор». Новые обстоятельства, 

выяснившиеся в последнее время, сделали необходимым обращение ТвГУ не 

только в арбитражные суды, но и в правоохранительные органы. Направлена 



также досудебная претензия к основному соисполнителю (из Зеленограда) с 

требованием о возмещении вреда. 

111. А еще в апреле-мае 2025 г. ТвГУ прошел очередную плановую 

комплексную проверку Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (предыдущая была в 2019 г.). Нам всем было нелегко, 

но мы выдержали! 

 

 


