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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным планом 

Антикризисное управление персоналом 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины является: формирование основ знаний для 

управления персоналом в условиях экономического (финансового) кризиса. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- сформировать у учащихся представление о современной теории антикри-

зисного управления и формирование умений ее практического использования; 

- развить способности идентификации управленческих проблем и их реше-

ния; 

- сформировать основные навыки ведения управленческой работы с персона-

лом в условиях экономического кризиса. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к вариативной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом про-

филь «Управление трудовой деятельностью в организации» модуль 6 «Дисципли-

ны по дополнительному виду профессиональной деятельности «Проектная». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Экономика организации, Основы теории управления, Основы управления 

персоналом, Производственный менеджмент и др. 

  

4. Объем дисциплины (или модуля): 

7 зачетных единиц, 252 академических час., в том числе контактная работа: 

лекции 34 час., практические занятия 34 час., самостоятельная работа:  130 час., кон-

троль 54 час. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Планируемые результа-

ты освоения образова-

тельной программы 

(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю)  
 

 

ПК-37 - способ-

ность участвовать в 

реализации программы 

организационных из-

менений (в том числе в 

кризисных ситуациях) 

в части решения задач 

Начальный уровень  

Владеть:  
 - приемами идентификации типов работников в процессе  организаци-

онных изменений и причин их сопротивления 

Уметь:  
- выявлять тип работника и причину его сопротивления в процессе ор-

ганизационных изменений 



3 

 

управления персона-

лом, знание технологии 

преодоления локально-

го сопротивления из-

менениям и умением 

использовать их на 

практике  

 

Знать:  
- причины и виды организационных изменений; 

- причины сопротивления изменениям; 

- инновационные типы работников, участвующих в программе органи-

зационных изменений; 
Промежуточный уровень 

Владеть:  
- технологиями преодоления локального сопротивления изменениям 

в организации 

Уметь:  
- принимать участие в реализации программы организационных из-

менений; 

- применять способ преодоления сопротивления организационным из-

менениям 

Знать:  
- способы и технологии преодоления локального сопротивления из-

менениям 

 

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 

 


