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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным планом 

Социология 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины (или модуля) является: ознакомление студентов с 

основами социологической теории и методами социологического исследования. 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

- дать студентам знания теоретических основ и закономерностей развития 

социологии, выделяя ее специфику, раскрывая принципы соотношения методоло-

гии и методов социологического познания;  

- помочь студентам понять социальные явления и процессы, происходящие 

в современном мире и России, исследовать острые общественные вопросы соци-

ального неравенства, бедности и богатства, межнациональных, экономических и 

политических конфликтов, формируя активную жизненную и гражданскую пози-

цию, ценностные ориентации;  

способствовать подготовке широко образованных, творческих и критически 

мыслящих специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных со-

циальных проблем и овладению методикой проведения социологических иссле-

дований. 
 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Социология» относится к базовой части учебного плана специ-

альности 38.05.01 «Экономическая безопасность» специализация «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Экономика организации, Философия, Политология, Конфликтология, Теория 

организации и др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

3 зачетных единицы, 108 академических часа, в том числе контактная работа: 

лекции 19 часов, практические занятия 38 часов, самостоятельная работа 15 час., кон-

троль 36 час. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Планируемые результа-

ты освоения образова-

тельной программы 

(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ОК-3 - Способность 

ориентироваться в по-

литических, социаль-

ных и экономических 

процессах 

 

Первый уровень 

Владеть:  

- методологией исследования социальных процессов и явлений; 

- методами социологического анализа социальных объектов и ис-

пользовать результаты в профессиональной деятельности; 

- навыками самостоятельного освоения и применения новых знаний 

Уметь:  

- применять понятийно-категориальный аппарат в профессиональ-

ной деятельности;  

- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, 

анализ данных, необходимых для решения поставленных экономи-

ческих задач; 

- использовать источники социальной информации;  

- выявлять закономерности развития современного общества, вы-

членять в событиях общественную проблематику;  

- анализировать актуальные социальные процессы, происходящие в 

обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;  

- использовать полученную знания в практической деятельности 

Знать: 

- теории общества, основы социальной структуры, основные зако-

номерности функционирования общества;  

- особенности социальных российского современного общества; 

- роль правового государства и гражданского общества в современ-

ном мире 

ОК-5 – способность ра-

ботать в коллективе, 

толерантно восприни-

мая социальные, куль-

турные конфессио-

нальные и иные разли-

чия, предупреждать и 

конструктивно разре-

шать конфликтные си-

туации в процессе про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Первый 

Владеть:  

- приемами межличностного общения в условиях совместной рабо-

ты в коллективе;  

- различными методами и способами социализации личности;  

- приемами выявления предпосылок и причин межличностных кон-

фликтов в коллективе;  

- различными методами разрешения конфликтов в процессе осу-

ществления профессиональной деятельности 

Уметь: 

- идентифицировать социальные, культурные, конфессиональные 

различия работающих в коллективе;  

- выбирать приемы межличностного общения в условиях совмест-

ной работы в коллективе;  

- применять эффективные методы и способы социализации лично-

сти;  

- выявлять предпосылки и причины межличностных конфликтов в 

коллективе;  

- применять действенные методы разрешения конфликтов в процес-
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се осуществления профессиональной деятельности 

Знать:  

- особенности работы в трудовом коллективе;  

- социальные, культурные, конфессиональные различия работающих 

в коллективе; приемы межличностного общения;  

- методы и способы социализации личности;  

- причины межличностных конфликтов в коллективе и методы их 

разрешения в процессе осуществления профессиональной деятель-

ности 

 

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 


