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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным пла-

ном 

Управление организацией 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целями освоения дисциплины являются ознакомление студентов с концеп-

туальными основами «Управления организацией» как современной науки, 

формирование у студентов ключевой общекультурной компетенции ОК-8 – 

способность принимать оптимальные организационно—управленческие ре-

шения. 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

1. Освоение профессиональных знаний:  

- понятие и сущность организации, черты, свойства и характеристики ор-

ганизации; 

- зависимости, закономерности, законы и принципы возникновения, раз-

вития и функционирования организационных систем; 

- особенности различных организационных структур управления; 

- сущность, цели, принципы, методы управления организацией; 

- понятие, виды и методы принятия управленческих решений и др. 

2. Формирование профессиональных навыков и умений:  

-  анализ внешней и внутренней среды организации, в том числе анализ 

бизнес-процессов, организационных структур управления в организации и др.; 

- принятие управленческих решений исходя из действующей ситуации в 

организации. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина относится базовой части учебного плана специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность» специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности». 

В теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно 

связана со следующими дисциплинами учебного плана: Экономика организа-

ции, Исследование систем управления, Разработка управленческих решений и 

др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

3 зачетных единицы, 108 академических часа,  в том числе контактная ра-

бота: лекции 18 часов, практические занятия 36 часов, самостоятельная работа: 27 

час, контроль: 27 час. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или мо-

дулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

образовательной 

программы (фор-

мируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (или модулю) 

ОК-8 Способ-

ность прини-

мать оптималь-

ные организаци-

онно-управлен-

ческие решения 

Первый: 

Владеть 

- способами анализа типовых ситуаций и выявления орга-

низационных проблем;  

- способами разработки альтернативных вариантов реше-

ний;  

- навыками осуществления выбора решения с учетом вида  

ответственности организации;  

- навыками применения моделей принятия организаци-

онно-управленческих решений 

Уметь 

- анализировать типовую ситуацию и выявлять про-

блемы; разрабатывать альтернативные варианты реше-

ний;  

- осуществлять выбор с учетом вида  ответственности 

организации 

Знать  

- понятие, сущность и виды организационно-управленче-

ских решений;  

- способы, методы и модели принятия решений;  

- субъекты принятия решений; виды ответственности 

 

6. Форма промежуточной аттестации: 

для очной формы обучения – экзамен 

 

7. Язык преподавания русский. 


