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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом 

Профессиональная этика 

 

2. Цель и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является получение студентами теоретических 

знаний о моральных нормах и ценностях, а также приобретения навыков профес-

сионального поведения сотрудниками сферы экономической безопасности ком-

пании в соответствии с нормами профессиональной этики.  

Задачи учебной дисциплины:  

− изучение теоретических основ этики деловых отношений,  

− изучение профессиональной этики деятельности организации, руководителя, 

отдельных сотрудников в сфере экономической безопасности, 

− изучение документации, регулирующей нормы профессиональной этики в сфере 

экономической безопасности, 

− освоение навыков принятия управленческих решений, разрешения конфликтов, 

работы в сети Интернет сотрудников сферы экономической безопасности  с 

точки зрения этических норм, 

− освоение этических норм общения специалистов сферы экономической без-

опасности (вербального, невербального, манипулирования).   

 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к базовой части учебного 

плана специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» специализация «Эко-

номико-правовое обеспечение экономической безопасности». 

Эффективное изучение дисциплины предполагает наличие компетенций, 

сформированных в рамках таких дисциплин как «Конфликтология», «Психофизио-

логия профессиональной деятельности». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисци-

плинами: «Практика межличностного общения», «Разработка управленческих реше-

ний», «Конкурентная разведка», «Методы социологических исследований в области 

безопасности» и др. 

Кроме того, знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения данной 

дисциплины, являются базой для реализации научных проектов в рамках учебной 

и производственной практики, подготовки курсовых и дипломных работ. 

 

4. Объем дисциплины: 

3 зачетные единицы, 108 академических часов, в том числе контактная работа: 

лекции – 36 час, практические занятия – 18 час, самостоятельная работа – 54 час. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
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программы (формируемые 

компетенции) 

ОК-4 – способность вы-

полнять профессио-

нальные задачи в соот-

ветствии с нормами мо-

рали, профессиональной 

этики и служебного эти-

кета 
 

Второй          

 Владеть:  

способами решения профессиональных задач, соблю-

дая нормы морали, профессиональной этики и слу-

жебного этикета 

Первый          

Уметь:  

осуществлять профессиональную деятельность и ре-

шать профессиональные задачи, соблюдая нормы мо-

рали, профессиональной этики и служебного этикета 

 Знать:  

понятие и нормы морали; особенности общения в 

профессиональной сфере, нормы и принципы профес-

сиональной  и деловой этики; нормы служебного эти-

кета 

 

6. Форма промежуточной аттестации: 

для очной формы обучения: 1-й семестр – зачет  

 

7. Язык преподавания русский. 

 


