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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным 

планом 

Конфликтология 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

 

Целью освоения дисциплины (модуля) является ознакомление студентов с кон-

цептуальными основами «Конфликтологии» как современной науки, форми-

рование у студентов общекультурных компетенций: 

-      способность работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и 

конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональ-

ной деятельности (ОК-5); 

-      способностью проявлять психологическую устойчивость в слож-

ных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когни-

тивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологи-

ческого состояния (ОК-6). 

Задачи дисциплины: 

1. Освоение профессиональных знаний:  

- понятие и виды конфликтов;  

- структура и динамика конфликта;  

- причины, источники и предпосылки возникновения конфликтов в ор-

ганизации, а также методы профилактики и разрешения; 

- особенности поведения в условиях конфликта; 

- основы возникновения коллективных трудовых споров и их урегули-

рование; 

- особенности конфликтов в сфере экономической безопасности. 

2. Формирование профессиональных навыков и умений:  

- профилактика и разрешение конфликтов в трудовом коллективе в 

процессе профессиональной деятельности; 

- оформление документов, необходимых при разрешении коллектив-

ных трудовых споров в организации;  

- управление конфликтным поведением работников и стрессами.  

 

3.Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Конфликтология» является дисциплиной базовой 

части учебного плана по специальности 38.05.01 Экономическая безопас-

ность», специализация №1 «Экономико-правовое обеспечение экономиче-

ской безопасности». 

В теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно 

связана со следующими дисциплинами учебного плана: «Психофизиология 

профессиональной деятельности», «Социология», «Практика межличностно-

го общения», «Основы социализации личности» и т.д. 
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4. Объем дисциплины (или модуля): 

5 зачетных единиц,180 академических часов, из них контактная работа: лекции – 

18 час., практические занятия – 36 часов, самостоятельная работы – 90 час.,  кон-

троль – 36 час. . 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или 

модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ОК-5 – способность работать 

в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональ-

ные и иные различия, преду-

преждать и конструктивно 

разрешать конфликтные си-

туации в процессе професси-

ональной деятельности  

Второй уровень: 

Владеть: 

- приемами межличностного общения в условиях сов-

местной работы в коллективе;  

- приемами выявления предпосылок и причин межлич-

ностных конфликтов в коллективе;  

- различными методами разрешения конфликтов в про-

цессе осуществления профессиональной деятельности 

Первый уровень: 

Уметь: 

- выявлять предпосылки и причины межличностных 

конфликтов в коллективе;  

- применять действенные методы разрешения конфлик-

тов в процессе осуществления профессиональной дея-

тельности 

Знать: 

- причины межличностных конфликтов в коллективе и 

методы их разрешения в процессе осуществления про-

фессиональной деятельности 

ОК-6 –      способностью 

проявлять психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных условиях, 

применять методы эмоцио-

нальной и когнитивной регу-

ляции для оптимизации соб-

ственной деятельности и 

психологического состояния 

Второй уровень: 

Владеть: 

- методами эмоциональной и когнитивной регуляции 

поведения в любых ситуациях 

Первый уровень: 

Уметь: 

- применять методы эмоциональной и когнитивной ре-

гуляции поведения в любых ситуациях 

Знать: 

- методы эмоциональной и когнитивной регуляции по-

ведения  

 

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 
 

 


