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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: теоретико-практическая подготовка 

обучающихся в области менеджмента, позволяющая решать и обосновывать 

профессиональные задачи, направленные на совершенствование организационно-

управленческой, финансовой и предпринимательской деятельности, используя 

информационно-аналитический аппарат. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

✓ предоставление теоретических и методологических знаний в области 

менеджмента; 

✓ приобретение навыков применения полученных знаний в практической 

деятельности; 

✓ приобретение навыков по определению круга задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения; 

✓ развитие у обучающихся способностей использовать инструменты и 

методы управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов; 

✓ формирование у обучающихся навыков осуществления аналитической 

деятельности как условия эффективного менеджмента организации. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Менеджмент» относится к Блоку 1 дисциплин обязательной 

части учебного плана и направлена на формирование у обучающихся 

универсальных и общепрофессиональных компетенций. 

Данная дисциплина логически и содержательно-методически связана с 

другими дисциплинами учебного плана, в частности с дисциплинами «Методы 

оптимальных решений», «Системный анализ в экономике» и др. 

Предпосылками для изучения дисциплины являются знания и умения, 

полученные в ходе освоения предметов «Экономическая теория», «Экономика 

организации», «Современные коммуникации в экономике и управлении» и др. 



Освоение дисциплины «Менеджмент» является предшествующим для 

изучения дисциплин «Документационное обеспечение управления в цифровой 

среде», «Методология бизнес-анализа», «Стратегический анализ в бизнесе», 

«Бизнес-планирование» и других. 

3. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 16 часов, практические занятия 32 

часов; 

самостоятельная работа: 69 часа, отводимые на контроль 27 часов. 

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 14 часов, практические занятия 18 

часов; 

самостоятельная работа: 76 часов, отводимые на контроль 36 часов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 



ОПК-1 Способен проводить 

моделирование, анализ и 

совершенствование бизнес-

процессов и информационно-

технологической инфраструктуры 

предприятия в интересах 

достижения его стратегических 

целей с использованием 

современных методов и 

программного инструментария; 

ОПК-1.2 Проводит анализ и моделирование 

бизнес-процессов на предприятии, 

используя современные методы и 

программный инструментарий для 

достижения стратегических целей 

предприятия 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения:  

по очной форме -экзамен в 4 семестре; 

по очно-заочной форме – экзамен в 5 семестре; 

6. Язык преподавания русский. 


