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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
 Целью учебной дисциплины «Разработка управленческих решений» 

является формирование теоретических знаний о математических, 

статистических и количественных методах разработки, принятия и 

реализации управленческих решений и практических навыков находить 

организационно-управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность. 

Задачами дисциплины являются изучение современных методов 

разработки и  принятия управленческих решений, используемых в 

практической деятельности отечественных и зарубежных организаций; 

изучение технологий процессов разработки и  принятия эффективных 

управленческих решений; получение практических навыков и умений 

самостоятельно разрабатывать и принимать управленческие решения и 

адаптировать методы принятия управленческих решений, исходя из 

особенностей конкретного объекта управления, что позволит обеспечить ка-

чественно иной уровень усвоения учебного материала, а также организации  

учебно-познавательной деятельности и самообразования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  профиль 

«Управление трудовыми и социальными процессами в организации» Для 

успешного освоения учебной дисциплины в качестве входных знаний 

студент должен обладать знаниями в области математики, статистики, 

экономической теории, теории организации, теории и практики управления, 

социального взаимодействия в командной работе, полученными при 

изучении программ бакалавриата и общеобразовательных программ.  

Знания, полученные при изучении данной дисциплины, могут быть 

использованы при освоении других дисциплин программы бакалавриата 

38.03.03 Управление персоналом: Аудит персонала и кадровый консалтинг, 

Экономика организации, Нормирование и оплата труда, Производственная 

практика и др. 

 

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц, 180 академических часов, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 

часа,  

самостоятельная работа: 112 часов, в том числе контроль 27 часов. 

Для очно-заочной формы обучения:  
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контактная аудиторная работа: лекции 16 часов, практические занятия  

16 часов,  

самостоятельная работа: 148 час, в том числе контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

 

УК-1.2 Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

УК-1.4 При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения 

УК-1.5 Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2 Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки зрения соответствия 

цели проекта 

УК-2.5 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Использует основные принципы 

экономического анализа (принцип альтернативных 

издержек, ценности денег во времени и т.п.) 

УК-10.2 Использует правовые базы данных и 

прочие ресурсы для получения информации о своих 

правах и обязанностях, связанных с 

осуществлением экономической политики 

государства 

УК-10.3 Использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом) 

УК-10.4 Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения поставленных целей 
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УК-10.5 Контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, обеспечивать 

их документационное сопровождение и 

оценивать 

ОПК-3.1 Определяет перечень мероприятий, 

направленных на реализацию стратегии управления 

персоналом 

ОПК-3.2 Оценивает предложенные мероприятия с 

учетом организационных и социальных 

последствий 

ОПК-3.3 Разрабатывает план реализации 

мероприятий в рамках стратегии управления 

персоналом 

ОПК-3.4 Определяет и выполняет  задачи с учетом 

личной ответственности в рамках разработанных 

мероприятий 

ОПК-3.5 Оформляет необходимые документы при 

реализации запланированных мероприятий 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  экзамен, 7 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, А семестр (4 курс) 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


