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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование и развитие у обучаю-

щихся компетенций, позволяющих им успешно решать весь спектр задач, свя-

занных с созданием и функционированием команд в организациях, гибкими 

методами управления для успешного профессионального и личностного раз-

вития и эффективной профессиональной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

− формирование знаний о ключевых принципах реализации современ-

ной командной работы; 

− развитие навыков эффективной командой работы; 

− изучение методологии и особенностей гибких подходов к управле-

нию, в т.ч. проектами и продуктами; 

− освоение эффективных технологий гибкого управления для их реали-

зации в процессе профессиональной деятельности; 

− формирование и развитие знаний, направленных на освоение методов 

и принципов профессионального и личностного развития;  

− освоение технологий профессионального и личностного развития 

обучающихся. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Гибкое управление и командная работа» относится к обя-

зательной части Блока 1 «Дисциплины» учебного плана по направлению под-

готовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» профиль «Бизнес-аналитика». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 

«Гибкое управление и командная работа» взаимосвязана с другими частями 

образовательной программы, в частности с дисциплинами: «Современные 

коммуникации в экономике и управлении», «Менеджмент», «Русский язык и 

культура речи» и др. 

Освоение дисциплины «Гибкое управление и командная работа» явля-

ется предшествующим для изучения дисциплины «Бизнес-анализ в маркетин-

говой деятельности», а также проведения всех типов производственной прак-

тики, предусмотренных учебным планом и выполнения ВКР. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 26 часов, практические занятия 26 

часов; 

самостоятельная работа: 56 часов. 

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции часов, практические занятия часа; 

контактная внеаудиторная работа – ; 

самостоятельная работа: часов, контроль часов. 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 – Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

 

УК-3.1 – Определяет свою роль в социальном вза-

имодействии и командной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели; 

УК–3.2 – При реализации своей роли в социаль-

ном взаимодействии и командной работе учиты-

вает особенности поведения и интересы других 

участников; 

УК–3.5 – Соблюдает нормы и установленные пра-

вила командной работы; несет личную ответствен-

ность за результат 

УК-6 – Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 
 

УК-6.2 – Определяет приоритеты собственной де-

ятельности, личностного развития и профессио-

нального роста; 

УК-6.3 – Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для выстраи-

вания траектории собственного профессиональ-

ного роста; 

УК-6.4 – Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального разви-

тия; 

ОПК-6 – Способен выполнять отдель-

ные задачи в рамках коллективной 

научно-исследовательской, проектной 

и учебно-профессиональной деятель-

ности для поиска, выработки и приме-

нения новых решений в области инфор-

мационно-коммуникационных техно-

логий 

ОПК-6.2 – Формирует научные и аналитические 

отчеты, публикации, использует технологии под-

готовки и проведения презентаций результатов 

выполненной коллективной работы по выработке 

и применению новых решений в области информа-

ционно-коммуникационных технологий. 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – зачет, 7 семестр; 

• по очно-заочной форме обучения – зачет, 7 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 

 

 


