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I. Аннотация 

 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целями освоения дисциплины являются формирование у студентов 

научных знаний о состоянии трудовых ресурсов, их формировании и 

эффективном использовании, а также регулировании и управлении этими 

процессами, овладеть методами анализа внешнего и внутреннего рынка 

труда для достижения эффективной занятости. 

Задачи данного курса: 

- теоретическое освоение студентами современных концепций 

формирования и использования трудовых ресурсов; 

- формирование представления о социально-экономической ситуации в 

целом и влиянии на нее миграционных процессов; 

- приобретение навыков анализа основных качественных и 

количественных параметров трудовых ресурсов, их структуры; 

- понимание современных форм и видов занятости населения; 

- знание механизма реализации государственной политики занятости; 

- выработка умения анализа рынка трудовых ресурсов как регулятора 

занятости и безработицы, его структуризации и сегментации, 

прогнозирования ситуации на нем; 

- использование методов управления трудовыми ресурсами, 

способствующих раскрытию и использованию заключенного в них 

потенциала, в первую очередь, интеллектуального; 

- изучение и творческое применение прогрессивного опыта управления 

и регулирования трудовыми ресурсами в других странах; 

- использование механизмов, обеспечивающих социальные гарантии и 

компенсации безработным. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом профиль подготовки «Управление 

трудовыми и социальными процессами в организации». 

Требования к начальной подготовке, необходимые для успешного 

усвоения дисциплины - базовые теоретические знания, которые даются в 

рамках курсов  «Основы управления персоналом», «Статистика» и др. 

В теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно 

связана со следующими дисциплинами учебного плана и является для них 

предшествующей при формировании компетенции: «МКСИ», «ММСИ», 

«Стратегическое управление персоналом», «Экономика труда».  

 

3.Общая трудоемкость дисциплины Объем дисциплины: 4 зачетных единиц, 

144 академических часов, в том числе: 

Для очной формы обучения: 



контактная аудиторная работа: лекции 32 часа, практические занятия 16 

часа,  

самостоятельная работа: 96 часов, в т.ч. контроль 27 час.  

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия  

12 часов,  

самостоятельная работа: 120 часов, в том числе контроль 27 час.  

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Указывается код и 

наименование компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным 

планом 

 

УК – 6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

УК – 6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

                              

 

ПК-1 Способен выполнять 

анализ рынка труда, поиск, 

привлечение, подбор и отбор 

персонала 

 

ПК – 1.2 Собирает, анализирует и 

структурирует информацию о рынке труда 

и соотносит ее с потребностями 

организации 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  экзамен, 4 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, 5 семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 
 


