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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Целью освоения дисциплины (модуля) является: формирование у студентов 

системного представления об основах безопасности труда на предприятиях и прак-

тических навыков, позволяющих профессионально осуществлять управление си-

стемой охраны труда на предприятии и участвовать в разработке мероприятий по 

ее совершенствованию. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

- дать представление о правовых основах охраны труда на предприятиях; 

- дать представление о методах создания и управления системами охраны 

труда на предприятии; 

- сформировать практические навыки по созданию оптимальных систем 

охраны труда на предприятиях в различных сферах экономической деятельности; 

- дать представление о методах и технологиях оценки состояния системы 

охраны труда на предприятии и разработке мероприятий по ее совершенствова-

нию; 

- сформировать практические навыки по организации проведения специаль-

ной оценки условий труда на предприятии. 

 

2. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП  
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом профиль «Управление трудовыми и социальными процессами в 

организации». В теоретико-методологическом и практическом направлении 

она тесно связана с дисциплиной «Безопасность жизнедеятельности» и прак-

тиками.  

 

Объем дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 академических часа, в том 

числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 28 часов, практические занятия 28 

часов,  

самостоятельная работа: 88 часов, в том числе контроль 27 часов. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия 14 

часов,  

самостоятельная работа: 118 час, в том числе контроль 27 часов. 
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4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освое-

ния образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения ком-

петенции в соответствии с учебным пла-

ном 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.2; Идентифицирует опасные и вред-

ные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности 

УК-8.3; Выявляет угрозу условиям жизне-

деятельности, природной среде и устойчи-

вому развитию общества, связанную с 

нарушением техники безопасности 

УК-8.4 Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного происхождения 

и возникновении военных конфликтов 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения: экзамен, 6 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, 9 семестр 

 

 

6. Язык преподавания русский. 

 
 


