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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля)является: формирование знаний по 

принципам организации, функциональным возможностям, аппаратному и 

программному обеспечению и практических навыков информационного 

обеспечения управления персоналом в организации с использованием 

прикладных программ. 

Задачами освоения дисциплины (модуля)являются: 

- изучить методы и программные средства информационного обеспече-

ния управления персоналом; 

- изучить специализированные кадровые компьютерные программы; 

- научиться выполнять функции управления персоналом с использовани-

ем информационного обеспечения; 

- научится работать со специализированными кадровыми компьютерны-

ми программами и эффективно использовать корпоративные информа-

ционные системы при решении задач управления персоналом; 

- изучить технологии информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций в сфере управления персоналом. 

 

2. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина относится к части дисциплин, формируемых участниками 

образовательных отношений учебного плана по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом профиль «Управление трудовыми и соци-

альными процессами в организации». Освоение компетенций по данной дис-

циплине направлено на углубление знаний студентов в сфере управления 

персоналом в организации с использованием современных программно-

информационных продуктов, полученных в ходе изучения дисциплин: 

Управление персоналом организации; Документационное обеспечение 

управления персоналом и является предшествующей при формировании 

компетенций в ходе производственной и преддипломной практик. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в том 

числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа, практические занятия 34 часа,  

самостоятельная работа: 40 часов. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия 16 часов, 

самостоятельная работа: 80 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Планируемые результаты освое-

ния образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения ком-

петенции в соответствии с учебным пла-

ном 

ПК-4 Способен применять со-

временные технологии организа-

ции, нормирования и оплаты 

труда персонала 

 

ПК-4.2 Ведет базы данных по нормам и 

трудовым показателям 

 

5. Форма промежуточной аттестации: 

 По очной форме обучения – зачет, 7 семестр 

 По очно-заочной форме обучения – зачет, семестр А . 

 

6. Язык преподавания русский. 
 


