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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью учебной дисциплины «Основы социального страхования» 

является формирование и развитие у обучающихся профессиональных 

компетенций, а именно ПК-5.2 «Определяет перечень и порядок выплат 

социальных льгот работникам» и ПК-5.4 «Взаимодействует с государственными 

органами, профессиональными союзами и другими представительными органами 

работников, общественными и иными организациями по вопросам реализации 

корпоративной социальной политики» 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 _______________________ раскрытие социально-экономической 

сущности страхования,  

 _______________________ ознакомление с формами и отраслями 

страховой деятельности,  

 _______________________ овладение базовым категориальным 

аппаратом в сфере социального страхования; 

 _______________________ формирование знаний об истории 

развития социального страхования как базового института 

социальной защиты; 

 _______________________ изучение современного 

отечественного и зарубежного опыта организации социального 

страхования; 

 _______________________ приобретение слушателями навыков 

по формированию страховых выплат работникам организации; 

 _______________________ формирование умения использовать 

полученные знания в конкретных жизненных ситуациях. 

Дисциплина «Основы социального страхования» способствует 

формированию более широкого профессионального мировоззрения и 

позволяет использовать полученные знания и навыки на практике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к элективным дисциплинам части дисциплин, 

формируемых участниками образовательных отношений, учебного плана по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль 

Управление трудовыми и социальными процессами в организации.  

В теоретико-методологическом и практическом направлении она тесно 

связана со следующими дисциплинами учебного плана и является для них 

последующей при формировании компетенции: Управление социальным 

развитием персонала и Правовое обеспечение кадровой службы. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 
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Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часа, практические занятия 17 

часа,  

самостоятельная работа: 74 часов. 

Для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 10  часов, практические занятия  

10часов,  

самостоятельная работа: 88 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

ПК- 5 Способен участвовать в 

разработке и реализации 

корпоративной социальной 

политики организации (на 

промежуточном уровне) 

ПК - 5.2. Определяет перечень и порядок 

выплат социальных льгот работникам 

ПК - 5.4. Взаимодействует с 

государственными органами, 

профессиональными союзами и другими 

представительными органами работников, 

общественными и иными организациями 

по вопросам реализации корпоративной 

социальной политики 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения:  зачет, 5 семестр 

По очно-заочной форме обучения: зачет, 9 семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 
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II. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

Для очной формы  обучения 

Учебная программа – 

наименование разделов 

и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) 

Самостоя

тельная 

работа, в 

том числе 

Контроль 

(час.) 

Лекции 
Практические 

занятия Контроль 

самостоятельной 

работы (в том 

числе курсовая 

работа) 

всего 

в т.ч. 

практическая 

подготовка 

всего 

в т.ч. 

практи

ческая 

подгот

овка 

1. Социальная 

защита: сущность, 

формы и механизмы 
8 2  1   6 

2. История 

формирования 

социального 

страхования 

8 1  1   6 

3. Теоретические 

аспекты осуществления 

социального 

страхования. 

12 2  2   8 

4. Организация 

социального 

страхования 
12 2  2   8 

5. Финансовые 

основы осуществления 

социального 

страхования 

10 2  2   6 

6. Организационн

ые и правовые основы 

обязательного 

социального 

страхования в 

Российской Федерации 

12 2  2 1  8 

7. Обязательное 

медицинское 

страхование в 

Российской Федерации. 

11 2  1 1  8 

8. Обязательное 

пенсионное 

страхование в 

Российской Федерации 

12 2  2 1  8 

9. Обязательное 

социальное страхование 

по временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

11 1  2 1  8 
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10. Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

11 1  2   8 

ИТОГО 108 17  17   74 

 

 

Для очно-заочной формы  обучения 

Учебная программа – 

наименование разделов 

и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) 

Самостоя

тельная 

работа, в 

том числе 

Контроль 

(час.) 

Лекции Практические занятия 

Контроль 

самостоят

ельной 

работы (в 

том числе 

курсовая 

работа) 

всего 

в т.ч. 

практическая 

подготовка 

всего 

в т.ч. 

практическая 

подготовка 

  

1. Социальная защита: 

сущность, формы и 

механизмы 
12 1  1   10 

2. История 

формирования 

социального 

страхования 

12 1  1   10 

3. Теоретические 

аспекты осуществления 

социального 

страхования. 

12 1  1   10 

4. Организация 

социального 

страхования 
12 1  1   10 

5. Финансовые основы 

осуществления 

социального 

страхования 

12 1  1   10 

6. Организационные и 

правовые основы 

обязательного 

социального 

страхования в 

Российской Федерации 

10 1  1 1  8 

7. Обязательное 

медицинское 

страхование в 

Российской Федерации. 

10 1  1 1  8 

8. Обязательное 

пенсионное 

страхование в 

Российской Федерации 

10 1  1 1  8 

9. Обязательное 

социальное страхование 

по временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

10 1  1 1  8 
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10. Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

8 1  1   6 

ИТОГО 108 10  10 4  88 

 

Содержание разделов и тем по дисциплине 

 

1. Социальная защита: сущность, формы и механизмы 

Социальная защита населения: сущность, принципы, функции. 

Субъекты социальной защиты. Основные элементы и механизмы социальной 

защиты. Социальные риски, их виды. Причинно-следственная связь факторов 

и последствий социального риска. Социально-экономическое содержание 

категории «социальная защита работников». Сущность страхования и его 

функции в рыночной экономике. 

 

2. История формирования социального страхования 

Основные формы социальной защиты населения в Древнем мире и в 

Средневековье. Этапы становления систем социальной защиты трудящихся в 

период индустриализации. Модели социального страхования О. Бисмарка и 

У. Бевериджа. Модели социального страхования: ретроспективный и 

сопоставительный анализ. История формирования отечественной системы 

социального страхования. Социальное страхование и профсоюзы. 

 

3. Теоретические аспекты осуществления социального 

страхования 

Доктрины и концепции, повлиявшие на формирование института 

социального страхования. Теория распределения и возмещения вреда 

А.Вагнера. Роль Международной организации труда в развитии системы 

социального страхования. Институциональные характеристики социального 

страхования. Понятие и виды социального страхования в РФ. Нормативное и 

законодательное регулирование системы обязательного социального 

страхования в России. 

 

4. Организация социального страхования 

Страховой фонд как материальное воплощение страховой защиты. 

Методы формирования страховых фондов. Принципы и функции 

социального страхования. Источники права социального страхования. 

Управление социальным страхованием 

 

5. Финансовые основы осуществления социального страхования 

 Порядок образования и использования фондов обязательного 

социального страхования, финансовый механизм социального страхования. 
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6. Организационные и правовые основы обязательного 

социального страхования в Российской Федерации  

Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании. Основные принципы осуществления обязательного 

социального страхования. Субъекты обязательного социального страхования, 

их права и обязанности.  

 

7. Обязательное медицинское страхование в Российской 

Федерации 

Законодательство Российской Федерации об обязательном 

медицинском страховании. Принципы организации и финансирования 

обязательного медицинского страхования. Субъекты и участники 

обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. Базовая и 

территориальные программы обязательного медицинского страхования. 

 

8. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации 

Правовые основы пенсионного страхования в Российской Федерации. 

Пенсии: понятие, виды, условия назначения. Субъекты обязательного 

пенсионного страхования, их права и обязанности. Пенсионный фонд 

Российской Федерации: структура, функции, бюджет. Оценка состояния 

пенсионного страхования в России. Новая пенсионная формула: плюсы и 

минусы». Развитие корпоративного пенсионного страхования. 

 

9. Обязательное социальное страхование по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Права и обязанности субъектов обязательного социального 

страхования на случай временной нетрудоспособности. Пособие по 

временной нетрудоспособности. Обеспечение пособием по беременности и 

родам. Обеспечение ежемесячным пособием по уходу за ребенком. 

 

10. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: правовая основа, задачи и 

принципы. Права и обязанности субъектов страхования. Средства на 

осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Учет и 

отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основные 

направления государственной политики в области охраны труда. 

Специальная оценка условий труда. Анализ ситуации с обеспечением 

безопасных условий и охраны труда на российских предприятиях. 
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III. Образовательные технологии 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем (в строгом 

соответствии с разделом 

II РПД) 

Вид занятия Образовательные технологии 

1. Социальная защита: 

сущность, формы и механизмы 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

2. История 

формирования социального 

страхования 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

3. Теоретические 

аспекты осуществления 

социального страхования 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

4. Организация 

социального страхования 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

5. Финансовые основы 

осуществления социального 

страхования 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

6. Организационные и 

правовые основы обязательного 

социального страхования в 

Российской Федерации 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

7. Обязательное 

медицинское страхование в 

Российской Федерации. 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 
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Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

8. Обязательное 

пенсионное страхование в 

Российской Федерации 

 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

9. Обязательное 

социальное страхование по 

временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством 

 

 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

10. Обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний 

 

Лекция 

 

Дистанционные образовательные 

технологии 

Лекция-визуализация 

Практическое занятие 

Проектная технология 

Информационные (цифровые) 

технологии 

Методы группового решения 

творческих задач 

  

IV. Оценочные материалы для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

1. Выполните следующие задания: 

1.1. Нарисуйте интеллект-карту «Система государственных 

внебюджетных фондов, их место и роль в современной системе 

социальной защиты».  

1.2. Опишите масштабы и уровни страхового обеспечения при  

пенсионном страховании и страховании в связи с заболеванием и 

травмами для различных категорий граждан на примерах.  

1.3. Опираясь на изученный теоретический и правовой материал, 

дополните таблицу «Сравнительный анализ полномочий» 

 

Сравнительный анализ полномочий 

 

Перечень отдельных 

полномочий 

Относится к полномочиям 

ЦБ РФ 
Министерство 

финансов РФ 

Министерство 

здравоохранения 

Внебюджетные 

фонды 

1. Устанавливает 

базовую программу 

обязательного 

медицинского 
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страхования 

2. Выдает 

лицензии на 

проведение 

страховой 

деятельности 

    

3. Регулирует 

деятельность 

страховых надзорных 

органов 

    

4. …     

1.4. Охарактеризуйте необходимые условия для введения страховых взносов 

из личных заработков работников. 

1.5. Подумайте, в чем проявляется неэффективность общей пенсионной 

системы при страховании населения отдельных территорий, малочисленных 

народов и т.п.? 

 

2. Примеры вопросов для проведения текущей аттестации 

Подготовьте аргументированные ответы на следующие вопросы: 

1. .............................................................................................................. О
тличительные особенности и содержание социальных рисков 

2. .............................................................................................................. Ч
то представляют собой фонды социального страхования? 

3. .............................................................................................................. К
то является собственником страховых средств в социальном 

страховании? Какова их экономическая природа? 

4. .............................................................................................................. О
характеризуйте социально-экономическую природу страховых выплат 

в социальном страховании. 

5. .............................................................................................................. К
аково экономическое содержание страховых взносов и их роль в 

формировании финансовой базы социального страхования? 

6. .............................................................................................................. К
акие возможны варианты перехода к уплате страховых взносов 

непосредственно самими работниками? 

7. .............................................................................................................. Ц
елесообразно ли установление “верхнего” и “нижнего” уровня 

заработной платы, с которой уплачиваются работниками страховые 

взносы? 

8. .............................................................................................................. В
озможно ли введение уплаты страховых взносов без увеличения 

страховой нагрузки на ФОТ? 

9. .............................................................................................................. О
характеризуйте социально-экономические последствия введения 

уплаты страховых взносов из зарплаты работников. 
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10. ............................................................................................................ К
аковы размеры страховых взносов, уплачиваемых работодателями 

работниками в индустриально развитых странах? 

 

3. Тестовые задания: 

1. Страховым случаем по договору страхования ответственности 

признается: 

А. Утрата или повреждение имущества третьих лиц. 

Б. Нанесение вреда жизни или (и) здоровью третьих лиц. 

В. Нанесение вреда имуществу, жизни и здоровью застрахованного. 

Г. Нанесение вреда имуществу страхователя. 

 

2. Страховая сумма по договору страхования ответственности 

устанавливается: 

А. Решением суда. 

Б. Законодательством страны. 

В. Сторонами договора страхования по их усмотрению. 

Г. При помощи лимитов страхового возмещения. 

 

3. Лимит страхования - это: 

А. Максимальная денежная сумма, на которую можно застраховать 

имущество или жизнь и здоровье по договору страхования. 

Б. Максимальная сумма возмещения по договору страхования 

ответственности. 

В. Минимальная сумма страховой ответственности по договору 

страхования. 

Г. Разница между страховой суммой и страховым возмещением по 

договору страхования ответственности. 

 

4. Первый лимит - это: 

А. Агрегированный лимит. 

Б. Лимит на определенную страховую сумму. 

В. Лимит на один страховой случай. 

Г. Лимит на одно пострадавшее лицо. 

 

5. К обязательным на территории Российской Федерации видам 

страхования ответственности относятся: 

А. Страхование ответственности врачей. 

Б. Страхование ответственности аудиторов. 

В. Страхование ответственности таможенных брокеров. 

 

6. Страхование от несчастных случаев является: 

А. Самостоятельной отраслью страхования. 

Б. Видом личного страхования. 
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В. Подотраслью личного страхования. 

Г. Видом медицинского страхования. 

 

7. В цели обязательного медицинского страхования входят: 

А. Оплата необходимых медикаментов. 

Б. Оплата пластических операций. 

В. Гарантия застрахованным прохождения лечения в клинических 

больницах. 

Г. Гарантия гражданам получения медицинской помощи и 

финансирование профилактических мероприятий. 

 

8. Медицинское страхование может осуществляться: 

А. Только в обязательной или только в добровольной форме. 

Б. В обязательной и добровольной формах. 

В. В обязательной форме от всех рисков. 

Г. В добровольной форме и в обязательной форме от рисков,  

перечисленных в договоре. 

 

9. Субъектами медицинского страхования являются: 

А. Страхователь, выгодоприобретатель, медицинское  

учреждение, страховая компания. 

Б. Страхователь, выгодоприобретатель, застрахованный,  

медицинское учреждение, страховая компания. 

В. Страхователь, страховая компания, медицинское учреж- 

дение. 

Г. Страхователь, застрахованный, страховая компания,  

медицинское учреждение. 

 

10. Страхователями при обязательном медицинском страховании для 

неработающего населения признаются: 

А. Предприятия и организации. 

Б. Физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных 

предпринимателей. 

В. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

Г. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 

органы местного самоуправления. 

 

4. Пример проверки знания страховой терминологии: 

 

КРИПТОГРАММА  

 

 1            

 2            
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    3         

4             

 5            

   6          

     7        

 

 

 

1. Один из субъектов медицинского страхования.  

2. Одна из форм страхования. 

3. Физическое или юридическое лицо, действующее от имени страховщика и 

по его поручению в соответствии с предоставленными полномочиями.  

4. Отношения по защите имущественных интересов хозяйствующих 

субъектов при наступлении определенных событий (страховых случаев) 

на счет денежных фондов, формируемых из уплачиваемых ими страховых 

взносов (страховых премий).  

5. Наступившее событие, в связи с оговоренными последствиями которого 

может быть выплачено страховое возмещение. 

6. Одно из двух главных направлений в личном страховании, на котором 

фокусируются интересы страхователей. 

7. Возможная опасность потерь. 

 

5. Задачи: 

5.1. Произвести расчет брутто-ставки на дожитие по договору 

страхования человека в возрасте 50 лет (х = 50), на срок 10 лет (n = 

10) со страховой суммы 100 д.е. Доля нагрузки в структуре тарифа 

30% (Н0 = 30%), процентная ставка в долях единицы 0,4. 

5.2. При возрасте страхователя – 41 год, из таблицы коммутационные 

числа: Мх = 10 992; Dх = 27 341. Определить единовременную 

нетто-ставку для пожизненного страхования на случай смерти. 

 

5.3. Рассчитать резерв по страхованию жизни на 31.12.2020г. при 

условии, что страховая нетто-премия, начисленная за период, 

составила 1 500 000 д.е., норма доходности (i) – 15%, выплаты – 1 

570 000 д.е., резерв на начало отчетного периода – 560 000 д.е. 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

Указывается код и наименование Приводятся индикаторы достижения 
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компетенции компетенции в соответствии с учебным 

планом 

ПК- 5 Способен участвовать в 

разработке и реализации 

корпоративной социальной 

политики организации (на 

промежуточном уровне) 

ПК - 5.2. Определяет перечень и 

порядок выплат социальных льгот 

работникам 

ПК - 5.4. Взаимодействует с 

государственными органами, 

профессиональными союзами и 

другими представительными органами 

работников, общественными и иными 

организациями по вопросам 

реализации корпоративной социальной 

политики 

 

Вид промежуточной аттестации  - зачет 

Способ проведения: письменный 

 

Типовые задания: 

1.1. Тестовые задания:  

1. Социальное страхование – это… 

1.1. система мер по созданию особых денежных фондов, 

формируемых за счет страховых взносов организаций, 

предприятий, граждан и государственных средств, направляемых 

на материальное обеспечение нуждающихся лиц, а также 

выплаты сумм возмещения имущественного и другого ущерба; 

(+) 

1.2. страхование однородных объектов от характерных для них 

рисков (например, человека — от несчастного случая или потери 

здоровья; имущества — от огня или кражи; ответственности — 

гражданской или профессиональной и т.п.);  

1.3. фонд денежных средств, образуемый вне федерального бюджета 

и бюджетов субъектов Российской Федерации и 

предназначенный для реализации конституционных прав 

граждан на пенсионное обеспечение, социальное страхование, 

социальное обеспечение в случае безработицы, охрану здоровья 

и медицинскую помощь. 

2. Какой федеральный закон регулирует отношение в системе 

обязательного социального страхования в Российской Федерации? 

2.1. 165-ФЗ от 16.07.1999г.; (+) 

2.2. 255-ФЗ от 26.12.2006г.; 

2.3. 166-ФЗ от 15.12.2001г. 

3. К видам социального страхования относятся? 

3.1. пенсионное страхование; (+) 

3.2. медицинское страхование; (+) 

3.3. страхование ответственности. 
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4. Доходы фондов социального страхования образуются за счет средств? 

4.1. страховых взносов; (+) 

4.2. налогов; 

4.3. государственных дотаций. (+) 

5. Страховым риском по социальному страхованию является? 

5.1. предполагаемое опасное событие, на случай наступления, 

которого проводится страхование. Событие, рассматриваемое в 

качестве страхового риска, должно обладать признаками 

вероятности и случайности наступления. Круг рисков, покрытых 

страхованием, должен быть строго оговорен в условиях договора 

страхования; (+) 

5.2. предполагаемое событие, может повлечь за собой такие убытки 

которые нельзя компенсировать приобретением страхового 

полиса (от военных действий, гражданских беспорядков, 

чрезвычайных ситуаций). 

6. В Российской Федерации форма личного страхования, гарантирующая 

гражданам получение медицинской помощи при возникновении страхового 

случая в счет накопленных средств (в том числе в государственной и 

муниципальной системах здравоохранения) и финансирование 

профилактических мероприятий (диспансеризацию, вакцинацию и др.) 

называется … 

6.1. медицинское страхование; (+) 

6.2. страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

6.3. страхование безработицы. 

7. Пенсионное страхование, как вид социального страхования в 

Российской Федерации осуществляет? 

7.1. Пенсионный фонд Российской Федерации; (+) 

7.2. Фонд социального страхования Российской Федерации; 

7.3. Фонд обязательного медицинского страхования российской 

Федерации. 

8. Целью создания пенсионного фонда Российской Федерации является? 

8.1. обеспечение формирования и распределения финансовых 

ресурсов в целях пенсионного обеспечения граждан РФ; (+) 

8.2. выплата пенсий; 

8.3. целевой сбор страховых взносов организаций. 

9. Доходы пенсионного фонда РФ формируются из следующих 

источников? 

9.1. страховых взносов работодателей; (+) 

9.2. добровольных взносов юридических и физических лиц; (+) 

9.3. единого социального налога. 

10. Медицинское страхование в Российской Федерации бывает? 

10.1. обязательное; (+) 

10.2. добровольное; (+) 
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10.3. гарантированное. 

 

Типовые разноуровневые задачи: 

Задача 1. Фонд оплаты труда ООО «Надежда» облагаемый взносами за 

июль 2020 г. –  563 245,00 рублей, рассчитайте сумму страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование?  

 

Задача 2. Иванов И.И. работает в ООО «Надежда» в должности юриста, 

его заработная плата составляет 55 200 рублей в месяц, рассчитайте сумму 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за декабрь 2020 

г.? 

 

Задача 3. Сидорова А.В. работает в ООО «Надежда» в должности офис-

менеджера, с 20 декабря по 28 декабря 2020 года она находился в больнице с 

предоставлением листа нетрудоспособности. Рассчитайте сумму пособия по 

временной нетрудоспособности если известно, что стаж данного работника  5 

лет 3 месяцев, размер средней заработной платы за 2018 г. – 426 329,3 руб., а 

за 2019 г. – 488 740,6 руб.?  

 

Критерии и шкала оценивания 

 

Индикаторы Критерий оценивания Шкала 

оценивания 

ПК - 5.2. Определяет 

перечень и порядок 

выплат социальных 

льгот работникам 

 

– теоретический материал по 

перечню и порядку выплат 

социальных льгот работникам 

освоен полностью;  

– продемонстрировано 

системное и глубокое знание 

программного материала, 

точно используется 

необходимая страховая 

терминология;  

– показано умение 

иллюстрировать теоретические 

положения конкретными 

примерами, применять их в 

новой ситуации;  

 – продемонстрирована 

способность творчески 

применять знание теории к 

решению профессиональных 

задач 

зачтено 

– вопросы, связанные с зачтено 
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порядком социальных льгот 

работникам, излагаются 

систематизировано и 

последовательно; 

– продемонстрировано умение 

анализировать материал, 

однако не все выводы носят 

аргументированный и 

доказательный характер;  

– продемонстрировано 

усвоение основной 

литературы; 

– допущены ошибка или более 

двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются 

по замечанию преподавателя 

– неполно или 

непоследовательно раскрыто 

содержание материала, но 

показано общее понимание 

вопроса и 

продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего 

усвоения материала;  

– усвоены основные категории 

по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам;  

– имелись затруднения или 

допущены ошибки в 

определении понятий, 

использовании страховой 

терминологии, исправленные 

после нескольких наводящих 

вопросов; 

– продемонстрировано 

усвоение основной литературы 

зачтено 

– не освоено основное 

содержание учебного 

материала;  

– обнаружено незнание или 

непонимание большей или 

наиболее важной части 

учебного материала;  

незачтено 
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– допущены ошибки в 

определении понятий, при 

использовании страховой 

терминологии, которые не 

исправлены после нескольких 

наводящих вопросов 

ПК - 5.4. 

Взаимодействует с 

государственными 

органами, 

профессиональными 

союзами и другими 

представительными 

органами работников, 

общественными и 

иными организациями 

по вопросам 

реализации 

корпоративной 

социальной политики 

 продемонстрировано 

усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, 

сформированность и 

устойчивость компетенций, 

умений и навыков по вопросам 

реализации корпоративной 

социальной политики 

зачтено 

 понимает особенности 

взаимодействия с 

государственными органами, 

профессиональными союзами 

и другими представительными 

органами работников, 

общественными и иными 

организациями по вопросам 

реализации корпоративной 

социальной политики, однако, 

допускает ошибки или более 

двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов 

взаимодействия 

зачтено 

 при неполном знании 

теоретического материала 

выявлена недостаточная 

сформированность 

компетенций, умений и 

навыков, студент не может 

применить теорию в новой 

ситуации 

зачтено 

 не понимает специфики 

взаимодействия с 

государственными органами, 

профессиональными союзами 

и другими представительными 

органами работников, 

общественными и иными 

организациями по вопросам 

незачтено 



 

19 

 

реализации корпоративной 

социальной политики 

 

В соответствии с «Положением о рейтинговой системе обучения в 

ТвГУ», утвержденным и.о. ректора от 30.04.2020 г., оценка знаний студентов 

осуществляется по результатам успеваемости в семестре и оценивается по 

100 – бальной системе. За семестр студент может набрать от 0 до 100 баллов. 

При наборе в семестре 40 и более баллов зачет по дисциплине 

выставляет автоматически. 

 

Критерии оценки качества знаний для промежуточного контроля 

балльно-рейтинговая 

оценка 

Пояснение к оценке 

40 и более баллов 

(«зачет») 

теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимая компетенция 

сформирована, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания полностью или частично 

выполнены. 

менее 40 баллов 

(«незачет») 

 

теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимая компетенция не сформирована, все 

выполненные учебные задания содержат грубые 

ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

 

V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Основная литература: 

1. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. 

Павлюченко ; авт. предисл. А.С. Матвеева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Дашков и К°, 2018. – 479 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813 

(дата обращения: 05.02.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02422-1. – Текст 

: электронный. 

2. Козлова, Е. В. Основы социального и пенсионного страхования в 

России : учеб. пособие / Е.В. козлова. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 256 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/3420. - ISBN 

978-5-16-010057-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/925804 (дата обращения: 05.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813
https://znanium.com/catalog/product/925804
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3. Сплетухов, Ю. А. Страхование : учеб. пособие / Ю.А. Сплетухов, 

Е.Ф. Дюжиков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 357 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003575-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/999779 (дата обращения: 

05.02.2021). – Режим доступа: по подписке.  

4. Попов, В.М. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний : учебное пособие / 

В.М. Попов, Л.В. Пименова ; Новосибирский государственный технический 

университет. – 2-е изд., перераб. и доп. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2013. – 46 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228878 (дата 

обращения: 05.02.2021). – ISBN 978-5-7782-2204-5. – Текст : электронный. 

 

б) Дополнительная литература: 

5. Сплетухов, Ю. А. Страхование : учебное пособие / Ю.А. Сплетухов, 

Е.Ф. Дюжиков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 357 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003575-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1221177 (дата обращения: 

13.03.2021). – Режим доступа: по подписке. 

6. Павлюченко, В. Г. Социальное страхование : учебник для бакалавров 

/ В. Г. Павлюченко, предисл. А. С. Матвеева. — 3-е изд., стер. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 478 с. - ISBN 978-5-

394-03588-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091493 (дата обращения: 13.03.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

7. Годин, А. М. Страхование / Годин А.М., Косов М.Е., Фрумина С.В., - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва :Дашков и К, 2018. - 196 с.: ISBN 978-5-394-

02684-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/415002 

(дата обращения: 13.03.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

2) Программное обеспечение 

 

а) Лицензионное программное обеспечение 

 

Студенческий пер., д. 12, корпус «Б», аудитория 338 

Список ПО: Условия предоставления 

Adobe Reader XI (11.0.13) - 

Russian 

Бесплатно 

Google Chrome Бесплатно 

Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows 

Акт на передачу прав №969 18.10.2018 г. 

Microsoft office professional 

2016 

Акт приема передачи №689 от 05.07.2019 г. 

OpenOffice 4.1.1 Бесплатно 

https://znanium.com/catalog/product/999779
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228878
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Qt 5.6.0 Бесплатно 

WinDjView 2.0.2 Бесплатно 

ИКТС 1.21 Бесплатно 

Microsoft Windows 10 

Enterprise  

Акт приема передачи №689 от 05.07.2019 г. 

 

Студенческий пер., д. 12, корпус «Б», аудитория 245 

Список ПО: Условия предоставления 

1C:Предприятие 8 (8.3.7.1873) Акт приема-передачи №Tr034562 от 

15.12.2009 г. 

Adobe Reader XI (11.0.13) - 

Russian 

Бесплатно 

Dropbox Бесплатно 

Google Chrome Бесплатно 

Kaspersky Endpoint Security 10 

для Windows 

Акт на передачу прав №969 18.10.2018 г. 

Microsoft Office 

профессиональный плюс 2013 

Акт приема передачи №689 от 05.07.2019 г. 

WinDjView 2.0.2 Бесплатно 

СПС ГАРАНТ аэро Договор №5/2018 от 31.01.2018 г. 

ИКТС 1.21 Бесплатно 

Microsoft Windows 10 

Enterprise  

Акт приема передачи №689 от 05.07.2019 г. 

 

б) Свободно распространяемое программное обеспечение 

- Adobe Reader XI 

- Debut Video Capture 

- 7-Zip 

- iTALC 

- Google Chrome 

- и др.  

 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

(Доступ с компьютеров сети ТвГУ) 

1. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com; 

2. ЭБС «ЮРАИТ» www.biblio-online.ru; 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ ; 

4. ЭБС IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/; 

5. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com; 

6. ЭБС BOOk.ru https://www.book.ru/ 

7. ЭБС ТвГУ http://megapro.tversu.ru/megapro/Web 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (подписка на журналы) 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp? ; 
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9. Репозитарий ТвГУ http://eprints.tversu.ru, 

10. Wiley Online Library https://onlinelibrary.wiley.com/ 

11. Журналы American Institute of Physics (AIP) http://aip.scitation.org/ ; 

12. Журналы American Chemical Society (ACS) 

https://www.acs.org/content/acs/en.html; 

13. Журналы American Physical Society (APS) https://journals.aps.org/about 

14. Журналы издательства Taylor&Francis http://tandfonline.com/ ; 

15. Патентная база компании QUESTEL- ORBIT https://www.orbit.com/ ; 

16. БД Scopus https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 

17. БД Web of Science 

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&

search 

_mode=GeneralSearch&SID=F5lxbbgnjnOdTHHnpOs&preferencesSaved= 

18. Электронная коллекция книг Оксфордского Российского фонда 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/tverstate/home.action 

19. Ресурсы издательства Springer Nature http://link.springer.com/ ; 

20. Архивы журналов издательства Oxford University Press 

http://archive.neicon.ru/xmlui/ , 

21. Архивы журналов издательства Sage Publication 

http://archive.neicon.ru/xmlui/ , 

22. Архивы журналов издательства The Institute of Physics 

http://archive.neicon.ru/xmlui/, 

23. Архивы журналов издательства Nature http://archive.neicon.ru/xmlui/, 

24. Архивы журналов издательства Annual Reviews 

http://archive.neicon.ru/xmlui/ . 

25. Polpred.com Обзор СМИ http://www.polpred.com/ 

26. СПС КонсультантПлюс (в сети ТвГУ); 

27. ИПС «Законодательство России» http://pravo.fso.gov.ru/ips.html 

28. Сводные каталоги фондов российских библиотек АРБИКОН, МАРС 

http://arbicon.ru/; КОРБИС http://corbis.tverlib.ru/catalog/ , АС РСК по НТЛ 

http://library.gpntb.ru/cgi/irbis64r/62/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=RS

K&P21, DBN=RSK&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=; ЭКБСОН 

http://www.vlibrary.ru 

 

4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. База данных «Обзор банковского сектора» - информационно- 

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации - 

https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=bnksyst  

2. Базы данных Европейского общества маркетинга (World Association of 

Opinion and Marketing Research Professionals) - www.esomar.org  

3. База данных исследовательской компании CRG (CapitalResearchGroup), 

входящей в холдинг "Names" - www.crg.li  

http://library.gpntb.ru/cgi/irbis64r/62/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=RSK&P21
http://library.gpntb.ru/cgi/irbis64r/62/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=RSK&P21
http://www.vlibrary.ru/
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4. Информационно-поисковые системы агентств «Бизнес-карта», ЗАО 

«АСУ-Импульс», «Российский генеральный регистр производителей 

товаров и услуг», «Независимые производители товаров и услуг 

России», «Регистр PAV-Пресс».  

5. Специализированные базы данных «Ценовой мониторинг»  

6. База данных «Мировая экономика» - информационно- аналитический 

раздел официального сайта Министерства финансов РФ - 

http://info.minfin.ru/worldecon.php  

7. Статистическая база данных ЕЭК ООН - 

http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/ru/STAT/STAT__20-ME__1- 

MEOV  

8. База данных «Электронные журналы издательства Taylor & Francis 

(более 1000 наименований)» - Доступ открыт к полным текстам 

журналов текущего года и всем полным текстам архивных номеров.  

9. База статистических данных «Регионы России» Росстата - 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/ 

publications/catalog/doc_1138623506156  

10. База данных Всемирного Банка - https://datacatalog.worldbank.org/  

11. База данных НП «Международное Исследовательское Агентство 

«Евразийский Монитор» - http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia  

12. База данных Research Papers in Economics (самая большая в мире 

коллекция электронных научных публикаций по экономике включает 

библиографические описания публикаций, статей, книг и других 

информационных ресурсов) - https://edirc.repec.org/data/derasru.html  

13. Базы данных Всемирного банка - https://data.worldbank.org/  

14. База данных Research Papers in Economics (самая большая в мире 

коллекция электронных научных публикаций по экономике включает 

библиографические описания публикаций, статей, книг и других 

информационных ресурсов) - https://edirc.repec.org/data/derasru.html  

15. База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и аналитика» 

- https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/  

16. База данных Investfunds информационного агентства Cbonds - содержит 

полные параметры всех акций, торгуемых на биржах России; полные 

параметры всех российских ПИФов, архив данных по стоимости пая и 

СЧА большинства фондов России; архив данных по дивидендным 

выплатам российских акций. Для получения доступа необходимо 

заполнить форму форму - http://pro.investfunds.ru/  

17. Справочная система Главбух –Свободный доступ on-line: http://www.1 

gl.ru  

18. База данных Всемирного банка - Открытые данные - 

https://data.worldbank.org/  

19. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации - 

http://budget.gov.ru/  
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20. База данных «Бюджет» Минфина России - 

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/budget/  

21. База статистических данных «Финансово-экономические показатели 

РФ» - https://www.minfin.ru/ru/statistics/  

22. Базы данных Международного валютного фонда - 

http://www.imf.org/external/russian/index.htm  

23. МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал 

http://www.multistat.ru/?menu_id=1  

24. Базы данных официальной статистики Федеральной службы 

государственной статистики - 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/  

25. Федеральный образовательный портал «Экономика Социология 

Менеджмент» - http://ecsocman.hse.ru  

26. База данных «Финансовая математика – Библиотека управления» - 

Корпоративный менеджмент - https://www.cfin.ru/finanalysis/math/  

27. Единый федеральный реестр сведений о банкротстве (ЕФРСБ) - 

bankrot.fedresurs.ru  

28. Информационная система для методической поддержки, сбора лучших 

практик регулирования, дистанционного обучения специалистов в 

области оценки регулирующего воздействия на федеральном и 

региональном уровне (ИС МПДО) - orv.gov.ru  

29. Базы данных Европейского общества маркетинга (World Association of 

Opinion and Marketing Research Professionals) - www.esomar.org  

30. База данных Минэкономразвития РФ «Информационные системы 

Министерства в сети Интернет» - 

http://economy.gov.ru/minec/about/systems/infosystems/  

 

VI. Методические материалы для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Организуя свою работу по освоению дисциплины, обучающиеся 

должны: 

 – использовать рекомендуемый режим и характер учебной работы по 

изучению дисциплины, по практическому применению изученного 

материала, по выполнению заданий в ходе текущего и 

промежуточного контроля, по использованию информационных 

технологий и др.; 

– ознакомиться с методическими указаниями по дисциплине, 

перечнем учебно-методических изданий, рекомендуемых для подготовки 

к занятиям и выполнения самостоятельной работы, а также с 

методическими материалами на бумажных и/или электронных носителях, 

выпущенных кафедрой. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным 

планом должна соответствовать более глубокому усвоению изучаемого 
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курса, формировать навыки исследовательской работы и ориентировать 

студентов на умение применять теоретические знания на практике. 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 

1. Работа с источниками, указанными в разделе основной и 

дополнительной литературы. В ходе изучения дисциплины обучающимся 

необходимо использовать: материалы, представленные преподавателем в 

ходе аудиторных занятий; законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие деятельность экономических агентов в исследуемой сфере; 

источники, указанные в разделе основной и дополнительной литературы и 

др.  

2. Самостоятельное изучение тем дисциплины. В ходе 

самостоятельного изучения материала обучающиеся могут оформлять 

конспекты по изучаемой теме, которые повышают качество освоения 

материала, а также подготовиться к проведению промежуточной аттестации. 

Для наглядности и удобства запоминания материала рекомендуется активно 

использовать при конспектировании рисунки, схемы и таблицы. 

3. Подготовка к занятиям. В ходе подготовки к занятиям 

обучающиеся должны следовать методическим рекомендациям 

преподавателя, учитывая что часть вопросов выносится на обсуждение на 

занятиях. Одной из основных форм текущего контроля подготовки 

обучающихся к занятиям является устный ответ, доклад, презентация, 

контрольное тестирование, выполнение ситуационных заданий и др.  

4. Подготовка к промежуточной аттестации. При подготовке к 

промежуточной аттестации обучающиеся должны опираться на учебный 

материал, полученный в ходе занятий, а также на процесс самостоятельного 

изучения дисциплины. В ходе промежуточной аттестации оценивается 

степень сформированности компетенций, указанных в рабочей программе по 

дисциплине.  При этом учитываются результаты самостоятельной работы и 

результаты текущего контроля. 

 

VII. Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническая база необходимая и применяемая для 

осуществления образовательного процесса и программное обеспечение по 

дисциплине включает: 

 специальные помещения (аудитории), укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации в аудитории; 

 мультимедийное оборудование (ноутбук, экран и проектор);  

 ПК для работы студентов в компьютерном классе с выходом в 

Интернет. 

 
Учебная аудитория № 229, 233/2, 241 

170100, Тверская область, г. Тверь, пер. 

Студенческий, д. 12 

Столы, стулья, доска, стационарный 

мультимедийный проектор, 

переносной ноутбук. 
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Учебная аудитория № 239, 240 

170100, Тверская область, г. Тверь, пер. 

Студенческий, д. 12 

Столы, стулья, доска. 

Кафедра управление персоналом 232 

170100, Тверская область, г. Тверь, пер. 

Студенческий, д. 12 

Столы, стулья, стационарный 

компьютер, принтер. 

Компьютерные классы 245, 338 

170100, Тверская область, г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12 

Столы, стулья, стационарные 

компьютеры, принтер. 

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

№п.п. Обновленный раздел рабочей 

программы дисциплины 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего 

изменения 

1.     

2.     

 

 


