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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Корпоративное право» является: 

изучение актуальных проблем корпоративного права. 

Задачами освоения дисциплины «Корпоративное право» являются: 

изучение концепций, взглядов по проблемам в сфере корпоративного 

законодательства, выработка умений и практических навыков в применении 

норм корпоративного законодательства в правоприменительной практике; 

подготовка современного юриста, выражающаяся в том, что необходимость 

знания и правильного применения норм, регулирующих правовое положение и 

деятельность акционерных обществ, диктуется их весьма значительным 

количественным объемом как в системе гражданско-правовых отношений, так и 

среди иных общественных отношений.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Данная дисциплина является обязательной дисциплиной вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП аспирантуры направления 

подготовки 40.06.01 – Юриспруденция, направленность (профиль): 

«Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; 

международное частное право» и направлена на подготовку к сдаче 

кандидатского экзамена. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, включает разработку и реализацию правовых норм, 

проведение научных исследований, образование и воспитание, экспертно-

консультационную работу, обеспечение законности и правопорядка. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, являются общественные отношения в сфере 

правотворчества, реализации правовых норм, обеспечения законности и 

правопорядка. 



Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу аспирантуры: научно-исследовательская 

деятельность в области юриспруденции; преподавательская деятельность по 

образовательным программам высшего образования. Программа 

аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник. 

3. Объем дисциплины  «Корпоративное право»:3 зачетных единиц, 108 

академических часов, в том числе: контактная работа: лекции - 4 часа, 

практические занятия - 4 часа, самостоятельная работа: 100 часов. 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

«Корпоративное право», соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. 

В результате освоения программы учебной дисциплины 

«Корпоративное право» выпускник должен: 

1. Знать: 

основные начала гражданского права в области деятельности 

корпораций; 

нормы, регулирующие правоотношения юридических лиц 

2. Уметь: 

ориентироваться в действующем гражданском законодательстве и  

применять его в практической деятельности.  

3. Иметь представление: 

- о специфике корпоративных правовых норм 

 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения  

 

ПК-3 
способность обобщения полученных 

результатов и их подготовки к 

опубликованию в ведущих российских и 

зарубежных изданиях 

 

 



5. Форма промежуточной аттестации: зачет 

6. Язык преподавания:русский. 

 

II. Содержание дисциплины «Корпоративное 

право»структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного 

на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

1. Для аспирантов очной формы обучения 

Учебная программа – наименование тем Всего 

(ча9с.) 

Контактная работа Самостоя

тельная 

работа, 

час 
Лекции Практичес

кие 

занятия 

Тема 1. Понятие, сущность и система 

корпоративного законодательства 

Общее понятие корпоративного 

законодательства.  

Место корпоративного законодательства в 

системе российского законодательства. 

История развития российского корпоративного 

законодательства: дореволюционное 

законодательство, законодательство периода новой 

экономической политики, корпоративное 

законодательство периода перестройки и 

активного развала Советского Союза. 

Понятие и виды корпораций. Предмет 

корпоративного права как учебной дисциплины. 

Структура курса. 

10 2  8 

Тема 2. Источники корпоративного права 

Понятие источника корпоративного права. 

Виды источников корпоративного права. Правовой 

обычай. Обычное право. Деловой обычай и 

деловые обыкновения. 

Судебный прецедент. Правовая доктрина как 

источника корпоративного права. 

Нормативные договора, как источник 

корпоративного права, их виды. 

Подзаконные акты, как источники 

корпоративного права. 

10 2  8 

Тема 3. Нормы корпоративного права 

Особенности норм корпоративного права. 

Логическая структура норм корпоративного права, 

их разновидности. Способы изложения норм 

корпоративного права в нормативных правовых 

актах. 

10   10 

Тема 4. Правотворчество в сфере 

корпоративного права 

Виды правотворчества в сфере корпоративного 

права: законодательство и подзаконное 

правотворчество. 

10   10 



Пределы действий нормативных актов по 

корпоративному праву: во времени, в 

пространстве, по кругу лиц, предметное действие. 

Обратная сила закона. 

Порядок опубликования и вступления в 

юридическую силу корпоративного 

законодательства. Правотворческие ошибки: 

понятие, виды, объективные и субъективные  

причины их появления. Систематизация 

корпоративного законодательства. 

Тема 5. Юридическая техника в сфере 

корпоративного права. 

Понятие и виды юридической техники. Место и 

значение юридической техники в юридической 

деятельности. 

10   10 

Тема 6. Реализация корпоративного права 

Понятие реализации корпоративного права. 

Формы непосредственной реализации 

корпоративного права: соблюдение, 

использование, исполнение. Правоприменение как 

особая форма правореализации. Субъекты и стадии 

применения корпоративного права. Ошибки в 

правоприменении и способы их преодоления. 

10  2 8 

Тема 7. Пробелы и коллизии в 

корпоративном праве 

Понятие пробела. Виды пробелов в 

корпоративном праве. Причины возникновения 

пробелов. Способы восполнения и преодоления 

пробелов в праве. Институт аналогии в 

корпоративном праве: аналогия закона и аналогия 

права. Пределы использования аналогии в праве. 

Аналогия и субсидиарное применение права. 

Понятие юридических коллизий. Объективные и 

субъективные причины их возникновения в 

корпоративном праве. Коллизионность и 

конкуренция правовых норм и нормативных 

правовых актов. Виды коллизий и способы их 

разрешения. Меры предупреждения юридических 

коллизий в корпоративном праве. 

10   10 

Тема 8. Толкование норм корпоративного 

права 

Необходимость толкования и его значения для 

юридической практики. Уяснение и разъяснение 

норм корпоративного праве. 

Способы (толкования норм корпоративного 

права: грамматический  

(языковый, тестовый), логический, 

систематический, историко-политический,  

функциональный, телеологический (целевой), 

специально-юридический. 

Виды толкования норм корпоративного права: 

официальное и неофициальное толкование, их 

разновидности, субъекты толкования. Акты 

толкования: понятие, виды, юридическая сила, 

соотношение с  

нормативными правовыми актами. 

10   10 

Тема 9. Правомерное поведение и 10   10 



правонарушения в корпоративном  

праве 

Понятие правомерного поведения в 

корпоративном праве. 

Объективная и субъективная стороны. 

Основные черты правомерного  

поведения. 

Правонарушения в сфере создания, 

реорганизации и ликвидации акционерного 

общества. Правонарушения в сфере совершения 

сделок акционерного общества. Правонарушения, 

посягающие на общественные отношения в сфере 

обращения ценных бумаг. 

Правонарушения, посягающие на общественные 

отношения связанные с осуществлением 

банкротства. Виды правонарушений в сфере 

корпоративного права. Причины совершения 

правонарушений и пути их устранения. 

Тема 10. Законность и правопорядок в 

корпоративном праве 

Понятие и значение законности в деятельности 

корпораций (товариществ, обществ с ограниченной 

ответственностью и акционерных обществ). 

Законность и корпоративное право. 

Корпоративное право и хозяйственная 

целесообразность. 

Понятие правопорядка в корпоративных 

отношениях. 

10   10 

Тема 11. Корпоративное право в правовых 

системах современности 

Акционерное законодательство в странах 

континентальной системы права. Общая 

характеристика акционерного законодательства 

Франции. Общая характеристика акционерного 

законодательства ФРГ. Общая характеристика 

акционерного законодательства Италии. 

Акционерное законодательство в странах 

общего права. Общая характеристика 

акционерного законодательства Англии. Общая 

характеристика акционерного законодательства 

США. 

Корпоративное право Европейского 

Сообщества (ЕС). Принципы регулирования 

юридических лиц в праве ЕС. Гармонизация 

корпоративного права государств членов ЕС. 

Наднациональные юридические лица в праве 

Европейского Сообщества. 

8  2 6 

Всего 108 4 4 100 

 

III. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (или модулю) 

 

– планы практических  занятий и методические рекомендации к ним; 

– методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов; 



- вопросы для самоконтроля. 

 

IV. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (или модулю) 

 

1. Типовые контрольные задания для проверки уровня 

сформированности компетенции  

 

ПК-3 - способность обобщения полученных результатов и их подготовки к 

опубликованию в ведущих российских и зарубежных изданиях 

 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

1. Подготовка эссе по теме: 

1.Место и роль корпоративного права в условиях цифровой экономики. 

2. Злоупотребление правом в сфере корпоративной деятельности. 

3. Скрытая реклама. 

4. Риск как признак корпоративной деятельности. 

5. Виды монополистической деятельности. 

2. Разрешение казусов 

Прокурор обратился в арбитражный суд с иском о ликвидации унитарного 

муниципального предприятия в связи с осуществлением им 

фармацевтической деятельности  после аннулирования лицензии на ее 

ведение. Как следует из материалов дела, ответчик был лишен лицензии 

департаментом здравоохранения области в связи с тем,  что осуществлял 

выпуск ле5карственных   средств с нарушением установленных  требований. 

Несмотря на аннулирование лицензии, предприятие продолжало 

фармацевтическую деятельность. Есть ли основания для ликвидации 

коммерческой  организации. Обоснуйте свою позицию. 

3.Разработка правовых документов 

1. Подготовьте Положение о секрете производства (ноу-хау) в конкретной 

организации. 

2. Разработайте проект устава: 

- акционерного общества; 

- производственного кооператива. 



3.  Подготовьте проект, в котором  сформулируйте  необходимые разделы и 

главы, которые необходимы для включения в Предпринимательский кодекс 

РФ, если бы он разрабатывался. 

4. Подготовьте проект предписания антимонопольного органа о прекращении 

нарушения антимонопольного законодательства. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ТИПОВЫХ ЗАДАНИЙ                                               

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ   

 

 

1. Критерии оценивания устного / письменного ответа 

 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5-й уровень 

Студент глубоко и содержательно раскрывает ответ на 

каждый теоретический вопрос, не допустив ошибок. Ответ 

носит развернутый и исчерпывающий характер. 

4-й уровень 

Студент в целом раскрывает теоретические вопросы, 

однако ответ хотя бы на один из них не носит развернутого 

и исчерпывающего характера.  

3-й уровень 
Студент в целом раскрывает теоретические вопросы и 

допускает ряд неточностей. 

2-й уровень 

Студент фрагментарно раскрывает содержание 

теоретических вопросов или их раскрывает содержательно, 

но допуская значительные неточности.  

1-й уровень 
Студент не знает ответов на поставленные теоретические 

вопросы.  

 

2. Критерии оценивания эссе 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5-й уровень 

Материал изложен четко и лаконично (2-3 страницы). 

Суждения и аргументы раскрываются с опорой на 

теоретические положения, выводы и фактический 

материал. Приведена собственная позиция.  Собственная 

позиция автора  аргументирована (приведено более одного 

аргумента); работа носит проблемный характер. Кейс 

отличается оригинальностью постановки проблемы. 

Материал структурирован, излагается логически 

последовательно. Работа оформлена в соответствии с 

установленными требованиями. 



4-й уровень 

Тема в целом раскрыта.  Представлена собственная 

позиция без  достаточного пояснения или  собственная 

позиция  представлена, но приведено хотя бы два 

аргумента. Суждения и аргументы приведены с опорой на 

теорию, но недостаточно использован фактический  

материал.     

3-й уровень 

Тема в целом раскрыта. Представлена собственная позиция 

с недостаточной аргументацией и без достаточного 

пояснения или  собственная позиция  представлена, но 

приведен только один аргумент. Суждения и аргументы 

приведены с опорой на теорию, но без использования 

фактического  материала     

2-й уровень 

Вопрос не раскрыт. Работа не отвечает требованиям, 

предъявляемым к эссе. Собственная позиция не 

представлена и не раскрыта. Содержание ответа не дает 

представления о ее понимании. Существенные недостатки 

в оформлении работы (нет сносок). 

1-й уровень Задание не выполнено.  

 

3. Критерии оценивания  проектной работы 

 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5-й уровень 

Материал изложен четко и лаконично (2-3 страницы). 

Суждения и аргументы раскрываются с опорой на 

теоретические положения, выводы и фактический 

материал. Приведена собственная позиция.  Собственная 

позиция автора  аргументирована (приведено более одного 

аргумента); работа носит проблемный характер. Работа 

отличается оригинальностью постановки проблемы. 

Материал структурирован, излагается логически 

последовательно. Работа оформлена в соответствии с 

установленными требованиями. 

4-й уровень 

Тема в целом раскрыта.  Представлена собственная 

позиция без  достаточного пояснения или  собственная 

позиция  представлена, но приведено хотя бы два 

аргумента. Суждения и аргументы приведены с опорой на 

теорию, но недостаточно использован фактический  

материал.     

3-й уровень 

Тема в целом раскрыта. Представлена собственная позиция 

с недостаточной аргументацией и без достаточного 

пояснения или  собственная позиция  представлена, но 

приведен только один аргумент. Суждения и аргументы 

приведены с опорой на теорию, но без использования 



фактического  материала     

2-й уровень 

Вопрос не раскрыт. Работа не отвечает требованиям, 

предъявляемым к эссе. Собственная позиция не 

представлена и не раскрыта. Содержание ответа не дает 

представления о ее понимании. Существенные недостатки 

в оформлении работы . 

1-й уровень Задание не выполнено.  

 

V. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Основная литература 

1. Корпоративное право : учебник / отв. ред. И. С. Шиткина ; МГУ им. М. 

В. Ломоносова. – Москва : Статут, 2018. – 736 с. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563845 (дата обращения: 

03.06.2021). – Текст : электронный. 

2. Корпоративное право : учеб. пособие : в 2-х т. / отв. ред. И. С. Шиткина 

; МГУ им. М. В. Ломоносова. – Москва : Статут, 2018. – Т. 2. – 992 с. –

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497306 (дата обращения: 

03.06.2021). – Текст : электронный. 

3. Корпоративное право : учеб. пособие : в 2-х т. / отв. ред. И. С. Шиткина 

; МГУ им. М. В. Ломоносова. – Москва : Статут, 2017. – Т. 1. – 976 с. –

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305 (дата обращения: 

03.06.2021). – Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Актуальные проблемы и задачи корпоративного права  :моногр. / В. В. 

Романова, Ф. Й. Зеккер, М. В. Фромманн  [и др.] ; под ред. В. В. Романовой ; 

пер. М. А. Гришина, С. Г. Гасанов. — Москва : Юрист, 2020. — 237 c. — 

Текст : электронный. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99915.html (дата 

обращения: 03.06.2021).  

2. Ефимов, А. В. Гражданско-правовая ответственность участников 

корпоративных отношений : учеб. пособие / А. В. Ефимов, М. С. Синявская, 

И. Ю. Целовальникова. – Москва : Российский государственный университет 

правосудия (РГУП), 2018. – 168 с. –URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560820 (дата обращения: 

03.06.2021). – Текст : электронный. 

3. Осипенко, О. В. Актуальные проблемы системного применения 

инструментов корпоративного управления и акционерного права / О. В. 

Осипенко. — Москва : Статут, 2018. — 448 c. — Текст : электронный. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/77294.html (дата обращения: 03.06.2021).  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563845
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497306
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560820


4. Суханов, Е. А. Проблемы кодификации корпоративного и вещного права  

: избран. труды 2013–2017 гг. / Е. А. Суханов. — Москва : Статут, 2018. — 

496 c. — Текст : электронный. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81125.html 

(дата обращения: 03.06.2021) 

Нормативные акты 
19 Гражданский кодекс Российской Федерации. 

20 Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (СЗ РФ. 1996. № 1. Ст. 1) с последующими изменениями и 

дополнениями. 

21 Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных 

бумаг» (СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918) с последующими изменениями и 

дополнениями. 

22 Федеральный закон от 19 июля 1998 г. № 115-ФЗ «Об особенностях 

правового положения акционерных обществ работников (народных 

предприятий)» (СЗ РФ. 1998. № 30. Ст. 3611) с последующими изменениями 

и дополнениями. 

23 Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 130-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц» (СЗ РФ. 2001. № 33. Ст. 3431) с 

последующими изменениями и дополнениями. 

24 Федеральный закон от 29 ноября 2001 г. № 156-ФЗ «Об инвестиционных 

фондах» (СЗ РФ. 2001. № 49. Ст. 4562) с последующими изменениями и 

дополнениями. 

25 Федеральный закон от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» (СЗ РФ. 2002.  

№4. Ст. 251.) с последующими изменениями и дополнениями. 

26 Указ Президента РФ от 1 июля 1992 г. «Об организационных мерах по 

преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений 

государственных предприятий в акционерные общества» (Типовой устав 

акционерного общества, созданного в процессе приватизации) 11//Ведомости 

Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 1992. № 28. Ст. 

1657. 

27 Указ Президента РФ от 16 ноября 1992 г. «О мерах по реализации 

промышленной политики при приватизации государственных предприятий», 

Приложение № 1: Временное положение о холдинговых компаниях, 

созданных при преобразовании государственных предприятий в 

акционерные общества //Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1992. № 21. Ст. 1731. 

 

VI. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (или модуля) 

 

http://www.garant.ru/ 

http://www.consultant.ru/ 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


www.vsrf.ru – сайт Верховного суда РФ  

oblsud.twr.sudrf.ru  – сайт Тверского областного суда  

http://www.elibrary.ru – научно-электронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://www.polpred.com – база данных ПОЛПРЕД 

http://www.juristlib.ru – ЮристЛиб. Электронная юридическая библиотека 

http://www.allpravo.ru/library/ - все о праве: компас в мире юриспруденции 

http://www.lawclinic.ru/library.phtml?m=1 – клиническое юридическое 

образование 

http://pravo.eup.ru/ - библиотека юридической литературы 

http://www.lawlibrary.ru/poisk.php - юридическая научная библиотека 

издательства «СПАРК» 

http://www.rpi.msal.ru/ - Журнал «Российской право в интернете» 

 

VII.Методические указания для обучающихся  

по освоению дисциплины 

 

Планы практических занятий 

 

Тема 6. Реализация корпоративного права 

Понятие реализации корпоративного права. Формы непосредственной 

реализации корпоративного права: соблюдение, использование, исполнение. 

Правоприменение как особая форма правореализации. Субъекты и стадии 

применения корпоративного права. Ошибки в правоприменении и способы 

их преодоления. 

Тема 11. Корпоративное право в правовых системах современности 

Акционерное законодательство в странах континентальной системы права. 

Общая характеристика акционерного законодательства Франции. Общая 

характеристика акционерного законодательства ФРГ. Общая характеристика 

акционерного законодательства Италии. 

Акционерное законодательство в странах общего права. Общая 

характеристика акционерного законодательства Англии. Общая 

характеристика акционерного законодательства США. 

Корпоративное право Европейского Сообщества (ЕС). Принципы 

регулирования юридических лиц в праве ЕС. Гармонизация корпоративного 

права государств членов ЕС. Наднациональные юридические лица в праве 

Европейского Сообщества. 

 

Заключительный контроль 

Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит 

итоги изучения дисциплины «Проблемы наследственного права».  

Учебным планом по данной дисциплине предусмотрен зачет. 

http://www.vsrf.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.juristlib.ru/
http://www.allpravo.ru/library/
http://www.lawclinic.ru/library.phtml?m=1
http://pravo.eup.ru/
http://www.lawlibrary.ru/poisk.php
http://www.rpi.msal.ru/


Критериями, определяющими оценку знаний, являются:  

«зачет» наличие твердых и достаточно полных знаний программного 

материала,  незначительные  ошибки  при  освещении  заданных  вопросов, 

правильные действия по применению знаний на практике, четкое изложение 

материала;  

 «незачет» - наличие грубых ошибок в ответе, непонимание сущности  

излагаемого  вопроса,  неумение  применять  знания  на  практике, 

неуверенность  и  неточность  ответов  на  дополнительные  и  наводящие 

вопросы. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К СДАЧЕ ЗАЧЕТА 

1. Понятие источника корпоративного права. 

2. Виды источников корпоративного права. 

3. Правовая доктрина как источника корпоративного права. 

4. Нормативные договора, как источник корпоративного права, их  

виды. 

5. Понятие юридической техники 

6. Виды юридической техники.  

7. Значение юридической техники в юридической деятельности. 

8. Технико-правовые категории в юридической технике корпоративного 

права: правовые аксиомы, правовые презумпции, юридические фикции, 

преюдиция. 

9. Особенности норм корпоративного права. 

10. Виды пробелов в корпоративном праве.  

11. Причины возникновения пробелов. 

12. Способы восполнения и преодоления пробелов в праве.  

13. Понятие юридических коллизий. Объективные и субъективные причины 

их возникновения в корпоративном праве. 

14. Понятие правомерного поведения в корпоративном праве. 

15. Причины совершения правонарушений и пути их устранения. 

16. Виды правонарушений в сфере корпоративного права.  

17. Правонарушения в сфере создания, реорганизации и ликвидации  

акционерного общества.  

18. Понятие законности в деятельности корпораций (товариществ, обществ с 

ограниченной ответственностью и акционерных обществ). 

19. Значение законности в деятельности корпораций (товариществ, обществ с 

ограниченной ответственностью и акционерных обществ). 

20. Корпоративное право и хозяйственная целесообразность. 

21. Понятие правопорядка в корпоративных отношениях 

22. Акционерное законодательство в странах континентальной системы 

права.  

23. Общая характеристика акционерного законодательства Франции.  

24. Общая характеристика акционерного законодательства ФРГ. 

25. Акционерное законодательство в странах общего права. 

26. Корпоративное право Европейского Сообщества (ЕС). 



 

VIII. Перечень педагогических и информационных технологий, 

используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

При проведении практических занятий используются следующие 

педагогические технологии: 

1) Технологии групповой работы (работа в «малых группах» при выполнении 

отдельных заданий на практических занятиях, в рамках организации 

самостоятельной работы и выполнения заданий по рейтинг – контролю). 

2) Игровые технологии (деловая игра, ролевая игра, имитация судебного 

процесса и т.п.). 

3) Информационно-коммуникационные технологии (подготовка и 

демонстрация презентации, составление дайджеста и иных элементов 

обучающего контента). 

4) Технологии практикоориентированного обучения студентов (решение 

задач, анализ и обобщение материалов правоприменительной практики и 

др.). 

 

Список ПО:  

GoogleChrome - бесплатно 

KasperskyEndpointSecurity 10 для Windows - антивирус 

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2013 - Акт приема-передачи № 369 

от 21 июля 2017 

СПС ГАРАНТ аэро - договор №5/2018 от 31.01.2018 

MicrosoftWindows 10 Enterprise - Акт приема-передачи № 369 от 21 июля 

2017; 

СПС КонсультантПлюс: версия Проф. - договор № 2018С8702 

 

IX. Материально-техническая база, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенностьспециальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты 

подтверждающег

о документа 

Учебная аудитория № 

223 (170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22), 

Компьютерный класс и 

кабинет 

самостоятельной работы 

студентов № 210 

(170021, Тверская обл., 

г. Тверь, ул. 2-ая 

- 

 

 

 

Монитор Acer TFT 20" V203 HCb black 

Монитор LG 1510S 

Лазерный принтер SAMSUNG ML-2850D 

СистемныйблокRamec Storm Custom W CPU C2D-

E7500/2048/ 500/G41/DVD-R W/ln Win 400W/ Win 7 

Starter 

 

 

 

 

Google Chrome 

Kaspersky 

Endpoint Security 

10 для Windows 

MicrosoftOffice 

профессиональны



Грибоедова, д. 22), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кабинет 

информационных 

технологий в 

таможенном деле и в 

юриспруденции и 

специализированный 

компьютерный класс для 

анализа и обработки 

данных по электронному 

декларированию 

товаров, таможенной 

статистике, 

управлению№ 219 

(170021, Тверская обл., 

г. Тверь, ул. 2-ая 

Грибоедова, д. 22), 

 

 

 

 

Сканер EPSON Perfection V30 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD-

RW/клав/мышь+Монитор 17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Монитор 

17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Монитор 

17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ мышь+Монитор 

17" LG 

Компьютер AS S 775 P4 D 915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 160Gb/DVD/клав/ 

мышь+Монитор17" LG 

КомпьютерKraftway Credo модель KC36Vista 

Business/Of 2007 Pro |E7400/2* 1024Mb DDR800/T 

160G/DVDRW/500W/CARE3/МОНИТОР 20" LG 

W2043S-PFpf 

КомпьютерRamec Storm Custom W CPU-E8400/2*1Gb 

/320Gb/G41/DVD-RW/400W/клав/мышь/ковр./Win 7 

St/ Монитор 19" PHILIPS 19S1SB 

Мультимедийный проектор BenQ MP 624 

(1024x768.3000 :1,2500ANSI,2,5Kг) c потолочным 

креплением 

Доска интерактивная SMART Board 660 (диагональ 

64’’/162,6см) 

Компьютер iRUСогр 510 I5-2400/ 4096/500/DVD-RW 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

Компьютер iRUСогр 510 I5 

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port  

ИБП IPPON BACK Power Pro  

ИБП IPPON BACK Power Pro 

 

Лазерный принтер SAMSUNGML-2850D 

Принтер HPDJ 7350 

Принтер лазерный HP LJ 1200 

Видеокамера цифровая Canon-MV 15501 

Копировальный аппарат Sharp SF 2530 (с дуплексом 

и податчиком АЗ 30 коп/мин 20000 коп/мес) 

Сканер EPSON Perfection V30 

Брошюровщик lbimatic(25 листов/500 листов) 

Компьютер AS S 775 Р4 D 915-2.80 

GHz/DDR2*256Mb/16 Gb/DVD/клав/мышь+Монитор 

17" LG 

Компьютер AS S 775 Р4 D915-2.80 GHz/DDR 

2*256Mb/SATAII 16Gb/DVD/клав/мышь+Монитор 

17" LG 

КомпьютерRamec Storm Custom W Intel Core i5-

650/2*2048Mb/DVD 

RW/клав/мышь/МониторViewSonic TFT 21.5" 

VA2238W-LED 

Компьютер P4 524 Box/Asus P5LD2-

SE/C/2*512DDRII/80SATA II ASUS X300SE/CDRW 

LG/FDD/TS 082 350W/Okl 323M/lppjnComfo 

й плюс 2013 

СПС ГАРАНТ 

аэро 

MicrosoftWindows 

10 Enterprise 

СПС 

КонсультантПлюс

: версия Проф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GoogleChrome 

Kaspersky 

Endpoint Security 

10 для Windows 

MicrosoftOfficeпро

фессиональныйпл

юс 2013 

Альта-ГТД 

СПС ГАРАНТ 

аэро 

Заполнитель 

Такса 

Таможенные 

документы 

MicrosoftWindows 

10 Enterprise 

СПС 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600Pro/HP 2400Beng 71G+ 

Ноутбук Dell Isplron 1300 (1.7 GHz) 15.4WXGA. 

512MB. 80GB 

Ноутбук Packard Bell TX86-JO-501RU 15,6" Ci5 

480M/4G/500G/GT450M 

1Gb/DVDRW/WiFi/BT/cam/W7HP/мышь/сумка CC01 

Монитор LG 15" L1511S 

Проектор LGRD-JT90, DLP ,2 200 ANSI Lm 

ЙБПBack-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБПBack-UPS ES 700 VA/405W 230V 

ЙБПBack-UPS ES 700 VA/405W 230V 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

КомпьютерiRUCorp 510 I5-2400/4096/500/G210-

512/DVD-RW/W7S/монитор E-Machines E220HQVB 

21.5" 

Мультимедийный комплект учебного класса (вариант 

№2) Проектор Casio XJ-M140, настенный проекц. 

экран Lumien180*180.ноутбук Dell N4050. сумка 

15,6",мышь 

Проектор PanasonicPT-VW340ZE с потолочным 

креплением и экраном 

Принтер формата АЗ Kyocera FS-6970DN 

Компьютер в составе: системный блок HP 260 G1 

DesktopMiniPen 3558 V 4GB 500 7200 Ubuntilinex 3yb 

Компьютер в составе: системный блок HP260 

GIDesktopMiniPen 3558 V 4GB 500 720 

Персональный компьютер в составе: 

LenovoThinkCentre, монитор LCDAOC 21,5" 

Ноутбук AcerAspire 

Лампа осветительная  

Экран на штативе DraperDiplomat 213*213(84"х84") 

(М082-07830) (-07830) 

Магнитола  

Видеокассета  

Жалюзи вертикальные  

Штатив для видеокамеры  

D-Link DES-1016D Коммутатор 16-port 

КонсультантПлюс

: версия Проф. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

000000000008534 

ИБПippon BACK Power Pro 000000000006361 

ИБПippon BACK Power Pro 000000000006361 

Камера Web Logitech 000000000009430 

Принтер HP LJ 2015 (A4 1200*1200) 

Ноутбук Acer Aspire – 33 шт. 

Принтерлазерный HP LJ 1020 A4 

 

X. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины  

№ п.п.  Обновленный 

раздел рабочей 

программы 

дисциплины  

 

Описание внесенных 

изменений  

 

Дата и протокол 

заседания кафедры, 

утвердившего 

изменения  

 

    

 


