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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным 

планом 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

 

2. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – выработать у студентов системное представление о 

мотивации и стимулировании трудовой деятельности персонала, необходимой 

для эффективной организации работы персонала организации. 

Задачи учебной дисциплины: 

- изучение теоретических основ мотивации трудовой деятельности персонала; 

- изучение теоретических основ стимулирования трудовой деятельности 

персонала в организации; 

- изучение категории «потребность» как базового понятия процесса мотивации 

и стимулирования; 

- изучение современных тенденций в формировании систем стимулирования 

трудовой деятельности персонала в организации; 

- освоение навыков проведения социологических исследований для 

определения потребностей персонала организации. 

 

2.Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» 

относится к Модулю 4. Дисциплины по дополнительному виду профессиональ-

ной деятельности "Информационно-аналитическая деятельность"» учебного 

плана по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль 

подготовки «Управление трудовой деятельностью в организации». 

Требования к начальной подготовке, необходимые для успешного усво-

ения дисциплины - базовые теоретические знания, которые даются в рамках 

курсов: «Управление персоналом организации», «Организационное поведе-

ние»,  «Статистика», «Методы конкретных социологических исследований». 

Освоение дисциплины необходимо для изучения следующих приклад-

ных курсов: «Организационная культура», «Маркетинг персонала».  

 

4.Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетные единицы, 108 ака-

демических час., в том числе контактная работа: лекции 36 час., практические 

занятия 18 час., самостоятельная работа: 54 час. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или мо-

дулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 

Формируемые компе-

тенции 

Требования к результатам обучения 

В результате изучения дисциплины (модуля) 

студент должен: 
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ПК-8 - знание принципов и 

основ формирования си-

стемы мотивации и стиму-

лирования персонала (в 

том числе оплаты труда), 

порядка применения дис-

циплинарных взысканий, 

владение навыками 

оформления результатов 

контроля за трудовой и ис-

полнительской дисципли-

ной (документов о поощ-

рениях и взысканиях) и 

умением применять их на 

практике 

Начальный уровень 

Владеть:  

- навыками диагностики структуры ведущих мотивов тру-

довой деятельности работников; 

- способами формирования системы мотивации и стимули-

рования персонала; 

- приемами контроля за трудовой и исполнительской дис-

циплиной 

Уметь:  

- выявлять структуру ведущих мотивов трудовой деятель-

ности работников;  

- осуществлять контроль за трудовой и исполнительской 

дисциплиной и определять вид дисциплинарного взыска-

ния 

Знать:  

- понятие и структуру системы мотивации и стимулирова-

ния персонала в организации; 

- принципы формирования системы мотивации и стимули-

рования персонала (в том числе оплаты труда); 

- виды дисциплинарных взысканий и порядок их примене-

ния; 

- документы о поощрениях и взысканиях 

 Промежуточный уровень 

Владеть:  

- навыками оформления результатов контроля за трудовой 

и исполнительской дисциплиной (документов о поощре-

ниях и взысканиях) 

Уметь:  

- оформлять результаты контроля за трудовой и исполни-

тельской дисциплиной (документов о поощрениях и взыс-

каниях) 

Знать:  

- порядок применения дисциплинарных взысканий; 

- правила оформления документов о поощрениях и взыска-

ниях 

ПК-24 - знание и умение 

применять на практике ме-

тоды оценки эффективно-

сти системы материаль-

ного и нематериального 

стимулирования в органи-

зации 

Начальный уровень 

Владеть:  

- способами анализа системы стимулирования в организа-

ции 

Уметь:  

определять структуру и элементы системы стимулирова-

ния в организации 

Знать:  

- особенности материального и нематериального стимули-

рования  труда в организации; 

- структуру и элементы системы стимулирования  

 Промежуточный уровень 

Владеть:  

- методами и методиками оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в орга-

низации 
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Уметь:  

- оценивать эффективность системы материального и не-

материального стимулирования в организации  

Знать:  

- методы и подходы к оценке эффективности системы мате-

риального и нематериального стимулирования в организа-

ции; 

- критерии эффективности системы стимулирования 

 

6. Форма промежуточного контроля – зачет 

 

7. Язык преподавания русский. 

 


