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Аннотация 

основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 

профиль «Учет, анализ и аудит» 

Основная образовательная программа высшего образования разработана 

в соответствии с актуализированным федеральным государственным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, утвержденного приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 

года №954. 

Данная образовательная программа высшего образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, необходимых для реализации качественного образовательного 

процесса по данному направлению подготовки. Образовательная программа 

разработана с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы, потребностей регионального рынка труда, а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов: 

1. Бухгалтер, приказ Минтруда России от 21.02.2019 №103н, 

зарегистрирован Минюстом России 25.03.2019, №54154 

2. Аудитор, приказ Минтруда России от 19.10.2015 г. №728н, 

зарегистрирован Минюстом России 23.11.2015, №39802 

Основная образовательная программа высшего образования включает в 

себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программу 

государственной итоговой аттестации, оценочные материалы, методические 

материалы, обеспечивающие реализацию образовательных технологий, 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы и формы аттестации. 

Область и сферы профессиональной деятельности выпускников 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, общественных 

организациях)). 

Типы задач профессиональной деятельности 

 аналитический 

 расчетно-экономический 

Миссия (цели) образовательной программы 

Подготовка кадров, отвечающих требованиям современного рынка труда, 

основанная на внедрении в учебный процесс достижений науки и передовой 

практики в области финансового, управленческого и налогового учета, 

экономического анализа и аудита. Программа имеет ориентацию на 



рациональное сочетание лучших традиций российской высшей школы с 

новыми требованиями, которые определяются процессами цифровизации 

экономики и предполагают знание российских и международных стандартов 

учета и финансовой отчетности, аудита, налогового законодательства. 

Руководитель основной образовательной программы – кандидат 

экономических наук, доцент Толкаченко Оксана Юрьевна 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы – 4 

года 

Трудоемкость образовательной программы – 240 з.е. 

Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная. 

Язык освоения – русский. 

Срок действия государственной аккредитации – 19 сентября 2024 года. 
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Характеристика основной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 

профиль «Учет, анализ и аудит» 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы 

составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 апреля 2017 г. № 301; 

– Актуализированный Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования по направлению подготовки Экономика №954 от 

12 августа 2020 года; 

– Профессиональные стандарты, размещенные на специализированном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru), 

соответствующие профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

образовательную программу: 

1. Бухгалтер, приказ Минтруда России от 21.02.2019 №103н, 

зарегистрирован Минюстом России 25.03.2019, №54154 

2. Аудитор, приказ Минтруда России от 19.10.2015 г. №728н, 

зарегистрирован Минюстом России 23.11.2015, №39802; 

– Приказы Минобрнауки России «О значениях базовых нормативов затрат 

на оказание государственных услуг в сфере образования и науки, молодежной 

политики, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан и значений 

отраслевых корректирующих коэффициентов к ним» (ежегодно обновляются); 

– Устав ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»; 

– Нормативные документы по организации учебного процесса в Тверском 

государственном университете (http://university.tversu.ru/sveden/document). 

Концепция образовательной программы включает в себя следующие 

элементы: 

1) Миссия и цели основной образовательной программы высшего 

образования заключаются в подготовке кадров, отвечающих требованиям 

современного рынка труда, основанной на внедрении в учебный процесс 

достижений науки и передовой практики в области финансового, 

управленческого и налогового учета, экономического анализа и аудита. 

Программа имеет ориентацию на рациональное сочетание лучших традиций 

российской высшей школы с новыми требованиями, которые определяются 

процессами цифровизации экономики и предполагают знание российских и 

международных стандартов учета и финансовой отчетности, аудита, 

налогового законодательства. 

http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://university.tversu.ru/sveden/document


2) Направленность (профиль) образовательной программы – «Учет, 

анализ и аудит». 

3) Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы, - бакалавр; 

4) Срок получения образования по основной образовательной 

программе: 4 года – по очной форме обучения, 4 года и 6 месяцев и 3 года и 6 

по очно-заочной форме обучения, 3 года и 6 месяцев по заочной форме 

обучения; 

5) Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная; 

6) Общий объем программы в зачетных единицах (далее – з.е.)- 240 ЗЕТ; 

7) Объем программы, реализуемый за один учебный год: 60 ЗЕТ по очной 

форме обучения, 60 ЗЕТ– по очно-заочной форме обучения (нормативный срок 

обучения), 75 ЗЕТ– по очно-заочной форме обучения (сокращенный срок 

обучения), 75 ЗЕТ – по заочной форме обучения. 

8) Объем контактной работы по основной образовательной программе 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях 

составляет 104,31 ЗЕТ. 

 9)  Особенностью реализуемой программы является ее ориентация на 

подготовку выпускников к деятельности по современным направлениям бизнеса 

и инновационной экономики, способных внедрять и использовать современные 

методы ведения учёта, анализа и аудита в различных отраслях хозяйствующих 

субъектов. В основе данной образовательной программы лежит изучение 

классических теорий и инновационных методик. Выпускники имеют 

возможность получить фундаментальную теоретическую подготовку и 

широкий практический опыт. 

Научная работа является обязательной составляющей учебного процесса, 

ведется по актуальным направлениям современных исследований в различных 

областях развития учета, анализа и аудита, позволяет студентам готовить 

научные публикации, доклады на конференциях, занимать призовые места на 

конкурсах, олимпиадах.           

 Преимуществами основной образовательной программы являются: 

 большие возможности для трудоустройства выпускников в бизнес 

структурах, государственных учреждениях и организациях различных 

секторов экономики и форм собственности; 

 ориентация на фундаментальные практико-ориентированные знания в 

различных областях экономической деятельности; 

 значительная направленность подготовки обучающихся к условиям 

цифровой трансформации экономики; 

 прохождение практики в ведущих организациях региона; 

 обучение осуществляется с использованием современных образоваельных 

технологий (интерактивные лекции, мозговой штурм, выполнение 

группового творческого задания, кейсов, панельных дискуссий). 

10) Характеристика профессиональной деятельности выпускника по 

направлению подготовки включает в себя: 



 Область профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика; 

 Сферы профессиональной деятельности: внутреннего и внешнего 

финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

исследований, анализа и прогнозирования социально-экономических 

процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном 

секторе, общественных организациях. 

 Типы задач профессиональной деятельности. В рамках освоения программы 

бакалавриата выпускники могут готовиться решению  задач следующих типов: 

аналитический: 

 осуществлять самостоятельный поиск, обработку, анализ, оценку и 

интерпритацию финансово-экономической информации, уметь работать с 

большими объемами информации с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий; 

 осуествлять аналитическую, учетную и контрольную деятельность с 

учетом международных стандартов на микро-, мезо- и макроуровнях; 

осуществлять подготовку информационных обзоров и аналитических 

отчетов для решения профессиональных задач; 

расчетно-экономический: 

 расчитывать финансово-экеономические показатели на микро-, мезо- и 

макроуровнях на оснвое используемых в практической работе алгоритмов, 

методик, программных продуктов и с соответствующей нормативно-

правовой базой; 

 предлагать обоснованные решения задач в профильной области 

профессиональной деятлеьности в изменяющихся социально-

экономических условиях. 

 Объекты профессиональной деятельности: поведение хозяйствующих 

субъектов, их затраты и результаты, рынки товаров (работ, услуг), финансовые 

рынки, бизнес-процессы, информационные потоки финансовые операции. 

 

 Профессиональные стандарты, соотнесенные с результатами освоения 

образовательной программы (компетенции и индикаторы): 
Профессиональн

ый стандарт 

Код, 

наименование и 

уровень ОТФ 

Наименование 

профессиональной 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Бухгалтер, 

приказ Минтруда 

России от 

21.02.2019 

№103н, 

зарегистрирован 

Минюстом 

России 

В Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

Уровень 6 

ПК-1 Способен к 

организации и 

ведению 

финансового учета 

в хозяйствующих 

субъектах  

ПК 1.1.  

Организует и 

планирует 

процесс 

формирования 

информации в 

системе 

бухгалтерского 

учета 



25.03.2019, 

№54154 

ПК 1.2.  

Формирует 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

  ПК-2 Способен к 

организации и 

ведению 

управленческого 

учета, 

бюджетированию и 

управлению 

денежными 

потоками, а также 

проведению 

финансового 

анализа 

 

ПК 2.1.  

Организует 

бюджетировани

е и управление 

денежными 

потоками, 

составляет 

финансовые 

планы, 

бюджеты и 

сметы 

экономического 

субъекта  

 

 

ПК 2.2.  

Осуществляет 

анализ и оценку 

финансовых 

рисков, 

разрабатывает 

меры по их 

минимизации, и 

контролирует 

работы по 

финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 

 

ПК-3 Способен к 

ведению 

налогового учета, 

составлению 

налоговых 

ПК 3.1. 

Осуществляет 

ведение 

налогового 

учета и 



деклараций и 

расчетов, 

налоговому 

планированию 

налогового 

планирования 

 

ПК 3.2.  

Осуществляет 

исчисление и 

уплату налогов, 

сборов и 

страховых 

взносов, 

составляет 

налоговые 

расчеты и 

декларации 

Аудитор, приказ 

Минтруда России 

от 19.10.2015 г. 

№728н, 

зарегистрирован 

Минюстом 

России 

23.11.2015, 

№39802. 

В Выполнение 

аудиторского 

задания и 

оказание прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

Уровень 6 

ПК-4 Способен 

выполнять 

аудиторские 

процедуры 

(действия) и 

оценивать 

полученные 

аудиторские 

доказательства 

 

 

ПК 4.1. 

Анализирует 

деятельность 

аудируемого 

лица и среды, в 

которой она 

осуществляется. 

 

ПК 4.2. 

Осуществляет 

планирование 

аудиторской 

деятельности, 

выполняет 

аудиторские 

процедуры, 

проводит 

оценку 

полученных 

аудиторских 

доказательств и 

иной 

информации  

 

11)  Планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Справочник универсальных компетенций с индикаторами их достижения: 

Название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

УК-1. Способен 

осуществлять 

1.1.  Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 



поиск, 

критический 

анализ 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи 

1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов 

1.4. При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

1.5. Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

2.2. Предлагает способы решения  поставленных задач  

и ожидаемые результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели проекта 

2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности  с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или 

совершенствования 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовать свою 

роль в команде 

3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других участников 

3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды;  оценивает идеи других 

членов команды  для достижения поставленной цели 

3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за  

результат 



УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном 

языке 

4.1. Выбирает стиль  общения на  русском   языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

4.2. Ведет деловую переписку на русском     языке с 

учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем 

4.3. Ведет деловую переписку на  иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики официальных писем и  

социокультурных различий 

4.4. Выполняет  для личных целей перевод официальных 

и профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский, с русского языка  на иностранный 

4.5. Публично выступает на русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудитории и цели общения  

4.6. Устно представляет результаты своей деятельности 

на  иностранном языке, может поддержать разговор в 

ходе их обсуждения 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

 

5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия  (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), обусловленные  

различием этических, религиозных и ценностных 

систем 

5.2. Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии 

5.3. Определяет условия интеграции участников 

межкультурного взаимодействия для достижения 

поставленной цели с учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей 

6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности,  

личностного развития и профессионального роста 

6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

6.4. Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать 

7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 



должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

физиологических особенностей организма  и условий 

реализации профессиональной деятельности 

7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов 

среды обитания (технических средств, природных и 

социальных явлений). 

8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности. 

8.3. Выявляет угрозу условиям жизнедеятельности, 

природной среде и устойчивому развитию общества, 

связанную с нарушением техники безопасности. 

8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного, техногенного 

происхождения и возникновении военных конфликтов. 

8.5. Оказывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях. 

УК-9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональных 

сферах 

9.1. Демонстрирует уважительное отношение к 

психофизическим особенностям инвалидов и лиц с ОВЗ 

в целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции. 

9.2. Выстраивает профессиональное и социальное 

взаимодействие с инвалидами и людьми с ОВЗ на основе 

ценностей инклюзии. 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

10.1. Использует основные принципы экономического 

анализа (принцип альтернативных издержек, ценности 

денег с учетом фактора времени и т.п.). 

10.2. Использует правовые базы данных и прочие 

ресурсы для получения информации о своих правах и 

обязанностях, связанных с осуществлением 

экономической политики государства. 



областях 

жизнедеятельности 

10.3. Использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом). 

10.4. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

поставленных целей. 

10.5 Контролирует собственные экономические и 

финансовые риски. 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

11.1. Определяет социально-правовую сущность 

коррупции, основные причины и виды коррупционных 

проявлений, обосновывает несовместимость коррупции 

и эффективной профессиональной деятельности 

11.2. Анализирует тексты нормативных правовых актов 

по вопросам противодействия коррупции, а также 

тексты иных нормативных правовых актов в целях 

выявления положений, носящих потенциально 

коррупциогенный характер 

11.3. Выявляет коррупционные составляющие, 

признаки и формы коррупционного поведения, в том 

числе, конфликта интересов в конкретной сфере 

профессиональной деятельности  

11.4. Разъясняет субъектам права меры ответственности, 

предусмотренные действующим законодательством за 

совершение коррупционных правонарушений  

11.5. Предлагает методы профилактики коррупционного 

поведения, способы распространения правовых 

антикоррупционных знаний, комплексные меры по 

минимизации коррупционных рисков в сфере 

профессиональной деятельности 
 

Справочник общепрофессиональных компетенций с индикаторами их 

достижения: 

Название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

ОПК -1 – Способен 

применять знания 

(на 

промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при 

решении 

прикладных задач 

1.1 Выявляет специфику микро- и 

макроэкономического анализа хозяйственных 

процессов и явлений при выборе инструментария 

решения прикладных задач 

1.2. Проводит критериальный анализ проблемных 

хозяйственных ситуаций, используя микро- и 

макроэкономические принципы, методы и приемы, 

адаптируя их к решению прикладных задач 

1.3. Выявляет проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагает подходы к 



их решению с учетом критериев социально-

экономической эффективности 

1.4 Применяет базовые модели микро- и 

макроэкономики для формирования и принятия 

хозяйственных решений, уточняя и разворачивая их в 

зависимости от специфики решаемых прикладных 

задач 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических 

задач 

2.1. Использует теоретико-вероятностные, 

вероятностно-статистические и статистические методы 

в процессе сбора и обработки информации при 

решении экономических задач 

2.2. Применяет стандартные математические (в том 

числе, эконометрические) модели для описания 

экономических зависимостей, выявления тенденций 

изменения экономических показателей и расчета их 

прогнозных значений 

2.3. Выбирает инструментальные средства и применяет 

их при обработке информации в проблемном поле 

экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов 

ОПК –3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне 

3.1. Применяет системный подход для понимания и 

анализа комплексных экономических проблем в 

современной экономики 

3.2. Использует отечественные и зарубежные научные 

источники, информацию для сбора необходимых 

материалов и данных функционирования 

хозяйственных систем на разных уровнях (микро, мезо 

и макро),  анализирует и обобщает, интерпретирует и 

оценивает их, в целях понимания и объяснения 

природы экономических процессов 

3.3. Понимает условия, причины, источники 

возникновения микро-и макроэкономических проблем, 

требующих нейтрализации с помощью 

государственного вмешательства и определяющих 

актуализацию той или иной его социально-

экономической политики 

3.4. Учитывает влияние международных 

экономических связей на поведение и взаимодействие 

субъектов экономики, на внутреннее 

макроэкономическое равновесие национальной 

хозяйственной системы 

3.5. Определяет и анализирует проблемы субъектов 

экономики на микроуровне, предлагает обоснованные 



способы их решения на основе установленных 

критериев оптимальности 

3.6. Определяет вызовы в деятельности организации со 

стороны внешней и внутренней среды 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

сфере 

4.1. Определяет поле проблем и возможностей в 

деятельности хозяйствующего субъекта 

4.2. Применяет современные методы и инструменты 

сбора и обработки экономической, финансовой 

информации для обоснования управленческих 

решений в организационной среде 

4.3. Использует экономические и финансовые методы 

и инструменты для оценки основных управляющих 

воздействий 

4.4. Прогнозирует возможные варианты развития 

ситуации на основе применения управляющих 

воздействий 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

5.1. Выбирает базовые и прикладные  программные 

средства информационных технологий  для решения 

экономических задач, а также соблюдает основные 

требования информационной безопасности 

5.2. Применяет средства MS Office (текстовые, 

графические, табличные и аналитические приложения, 

приложения для визуального представления данных, 

системы управления базами данных) при решении 

экономических задач, а также пользоваться 

информационными (в том числе, правовыми) базами 

данных 
 

Справочник профессиональных х компетенций с индикаторами их достижения: 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы компетенций 

ПК-1 Способен к 

организации и 

ведению 

финансового учета 

в хозяйствующих 

субъектах  

ПК 1.1.  Организует и планирует процесс формирования 

информации в системе бухгалтерского учета 

ПК 1.2.  Формирует числовые показатели отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК-2 Способен к 

организации и 

ведению 

управленческого 

учета, 

бюджетированию и 

управлению 

ПК 2.1.  Организует бюджетирование и управление 

денежными потоками, составляет финансовые планы, 

бюджеты и сметы экономического субъекта  

 

 

ПК 2.2.  Осуществляет анализ и оценку финансовых 

рисков, разрабатывает меры по их минимизации, и 



денежными 

потоками, а также 

проведению 

финансового 

анализа 

контролирует работы по финансовому анализу 

экономического субъекта 

 

ПК-3 Способен к 

ведению 

налогового учета, 

составлению 

налоговых 

деклараций и 

расчетов, 

налоговому 

планированию 

ПК 3.1. Осуществляет ведение налогового учета и 

налогового планирования 

 

ПК 3.2.  Осуществляет исчисление и уплату налогов, 

сборов и страховых взносов, составляет налоговые 

расчеты и декларации 

ПК-4 Способен 

выполнять 

аудиторские 

процедуры 

(действия) и 

оценивать 

полученные 

аудиторские 

доказательства 

ПК 4.1. Анализирует деятельность аудируемого лица и 

среды, в которой она осуществляется. 

 

ПК 4.2. Осуществляет планирование аудиторской 

деятельности, выполняет аудиторские процедуры, 

проводит оценку полученных аудиторских 

доказательств и иной информации  

 

12) Формы проведения государственной итоговой аттестации: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

– подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

13) Анализ востребованности и преимуществ выпускников основной 

образовательной программы на рынке труда. Программа ориентирована на 

фундаментальные практико-ориентированные знания в различных областях 

экономической деятельности, что предоставляет большие возможности для 

будущего трудоустройства выпускников в бизнес-структурах, государственных 

учреждениях и организациях различных секторов экономики и форм 

собственности. Особая роль в образовательной программе отводится 

формированию у обучающихся профессиональных навыков, чем обеспечивается 

их востребованность на рынке труда и высокая оценка профессиональным 

сообществом качества подготовки выпускников основной образовательной 

программы. 

Преимуществом выпускников является потенциальная возможность занимать 

руководящие должности в структруных подразделениях в федеральных и 

региональных органах государственной власти, крупных коммерческих 

компаниях, бюджетных учреждениях, кредитных организациях, работать 

руководителями, заместителями руководителя департаментов, управлений, 

начальниками отделов, ведущими советниками, советниками в Министерствах 



экономического развития на региональном и федеральном уровнях, в 

Федеральном казначействе. 

 Сильной стороной выпускников выступает способность демонстрировать 

высокий уровень компетенций, сформированных на базе знаний и навыков, 

полученных в процессе обучения. Все эти компетенции полностью 

соответствуют профессиональным стандартам и квалификационным 

характеристикам необходимых для экономистов. 

Выпускники основной образовательной программы способны применять 

изученные методы и технологии в ходе учета, анализа и аудита в процессе 

управления хозяйствующими субъектами и т.д. 

14) Связи с рынком труда и ключевыми работодателями. 

Стратегическими партнерами основной образовательной программы 

выступают крупные организации Твери и Тверской области, занимающие 

значительный удельный вес на своих сегментах рынка и характеризующиеся 

надежностью и стабильностью в своем функционировании. Среди таких 

можно выделить Тверское отделение Среднерусского банка ПАО «Сбербанк 

России», АО «ДКС», Филиал Центральный ПАО Банка «ФК Открытие» и 

другие. 

Данные организации являются ключевыми работодателями для 

выпускников основной образовательной программы. Их представители –

должностные лица, постоянно взаимодействуют с Институтом экономики и 

управления Тверского государственного университета в целях повышения 

качества подготовки выпускников данной программы, задают современные 

тренды в развитии основной образовательной программы, которые вызваны 

актуальными потребностями как регионального, так и отечественного и 

международного рынка труда. 

Организации-работодатели систематически участвуют в заседаниях 

выпускающих кафедр с выступлениями о требованиях к профессии 

экономиста, которые складываются на отечественном и международном 

рынке труда. Данная информация ложится в базу изменений в основной 

образовательной программе, которые осуществляются и утверждаются 

ежегодно. 

Работодатели постоянно принимают участие в разработке и реализации 

компетентностной модели выпускника. Вся информация, получаемая от 

работодателей о разработки компетентностной модели выпускника, 

систематизируется, обсуждается на заседаниях кафедр и ложится в основу 

изменений, осуществляемых в основную образовательную программу 

ежегодно. 

15) Практическая подготовка. При освоении основной образовательной 

программы образовательная деятельность организуется в том числе в форме 

практической подготовки. В целях формирования практических умений и 

навыков для будущей профессиональной деятельности, практическая 

подготовка организуется в рамках проведения практических занятий по 

дисциплинам: «Информационные тенхнологии и ситемы в экономике», 

«Практический аудит»; лабораторных занятий по дисциплинам: «Лабораторный 



практикум 1:С Бухгалтерия», «Лабораторный практикум по учету и 

документообороту»; лекционных занятий и самостоятельной работы по 

производственным практикам: «Технологическая (проектно-технологическая) 

практика», «Преддипломная практика». 

 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, регламентируется 

Положением об организации и проведении практики в Тверском 

государственном университете, определяющим порядок организации практики 

обучающихся по основной образовательной программе высшего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В состав основной образовательной программы 38.03.01 Экономика 

профиль «Учет, анализ и аудит» входят документы, регламентирующие 

содержание и организацию образовательного процесса:  

 календарные учебные графики (см. Приложение 1) 

 учебные планы (см. Приложение 1) 

 рабочие программы дисциплин, включая оценочные и методические 

материалы (см. Приложение 2) 

 рабочие программы практик, включая оценочные и методические 

материалы (см. Приложение 3) 

 программы государственной итоговой аттестации, включая оценочные 

и методические материалы (см. Приложение 4). 

В состав основной образовательной программы 38.03.01 Экономика 

профиль «Учет, анализ и аудит» входят сведения о ресурсном 

обеспечении: 

 справка о кадровом обеспечении основной образовательной программы 

(см. Приложение 5) 

 справка о работниках из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с профилем реализуемой 

основной образовательной программы (см. Приложение 6) 

 справка о материально-техническом обеспечении основной 

образовательной программы (см. Приложение 7): 

https://tversu.ru/sveden/objects/  

 справка о библиотечно-информационном обеспечении основной 

образовательной программы (см. Приложение 8) 

 сведения о современных профессиональных базах данных и 

информационных справочных системах (см. Приложение 9) 

 сведения о финансовых условиях реализации основной образовательной 

программы (см. Приложение 10). 
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Справка о кадровом обеспечении основной образовательной программы 

38.03.01 Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит» 
№ 

п\

п 

Ф.И.О

. 

преподавател

я 

Усл

овия 

привлечен

ия 

(штатный, 

внутренни

й 

совместите

ль, 

внешний 

совместите

ль, по 

договору) 

Дол

жность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Перечень 

преподаваемых 

дисциплин 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о 

дополнител

ьном 

профессион

альном 

образовани

и 

Факт 

наличия научной, 

учебно-

методической и 

(или)практической 

работы, 

соответствуюющей 

профилю 

дисциплины, 

подтвержденный 

соответствующими 

документами 

(прикладыва

ются к ООП) 

(да/нет) 

Объем 

учебной 

нагрузки по 

дисциплинам 

(модулям), 

практикам, ГИА 

Контактн

ая работа 

Н

аучна

я 

работ

а 

У

чебно

-

метод

ическ

ая 

работ

а 

П

рак

тич

еск

ая 

раб

ота 

к

оличес

тво 

часов 

д

оля 

ставки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1.  Арепи

на Наталья 

Юрьевна 

шта

тный 

 

Должность 

Доц

ент 

Элективн

ые дисциплины 

по физической 

культуре и 

спорту 

Высшее 

Физическая 

культура и спорт. 

Преподавате

ль-тренер по лёгкой 

атлетике 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396651 от 

25.05.2018, 

"Использование 

+ + + 3

5,125 

 

0

,0408 

 



Уче

ная 

степень 

 

к.б.н 

без 

учёного 

звания 

ДКН № 

188762  

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763370 от 

28.11.2017, 

"Использование 

сервисов 

электронно-

образовательной 

среды ТвГУ", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

2.  Белоу

сова Елена 

шта

тный 

Дол

жность 

Элективн

ые дисциплины 

по физической 

Высшее  

Физическая 

культура, 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

+ + + 3

5,125 

 

0

,0408 

 



Владимиров

на 

стар

ший 

преподава

тель 

ученая 

степень– 

отс

утствует 

уче

ное 

звание– 

отс

утствует 

культуре и 

спорту 

направление 

подготовки 050400 

Психолого-

педагогическое 

образование, 

преподаватель 

физической 

культуры. Тренер. 

Магистр. 

 

692407396653 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420113 от 

21.11.2015,"Техно

логии оценки 

компетенций", 36 

часов, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

3.  Боярс

кая Ирина 

Викторовна 

шта

тный 

Дол

жность 

Менеджме

нт Русский язык и 

культура речи 

Высшее Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

+ + + 1

10,75 

 

0

,1288 

 



Ста

рший 

преподава

тель 

Уче

ная 

степень- 

отсутствуе

т 

Уче

ное 

звание- 

отсутствуе

т 

 

 Филолог. 

Преподаватель 

английского языка 

 

692407397504 от 

23.10.2020, 

"Экономика и 

управление в 

отраслях 

народного 

хозяйства", 252 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396784 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

  



Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395844 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

692405762491 от 

31.10.2017, 

"Товарный 

менеджмент и 

экспертиза 

товаров", 252 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

692405762443 от 

31.10.2017, 

"Менеджмент в 

отраслях 

народного 

хозяйства", 252 



часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420249 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП № 597343 от 

23.05.2003, 530 

часов, 

"Маркетинг", 

Тверской 

государственный 

университет; 

4.  Васил

ьев 

Александр 

Анатольевич 

шта

тный 

Дол

жность – 

зав. каф, 

К.т..

н., 

Уче

ное звание 

Системны

й анализ в 

экономике 

Методы 

оптимальных 

решений 

Высшее. 

Радиотехнические 

средства". 

«Радиоинжен

ер" 

Маркетинг. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407544078 от 

13.04.2020, 

"Математическое 

образование в 

+ + + 1

78,25 

 

0

,2073 

 



доц

ент 

Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика 

 

Маркетолог 

(2013 г.);  

Диплом 

кандидата наук 

серия КТ № 054952  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

002462  

эпоху цифровой 

трансформации", 

24 часа, ФГБОУ 

ВО "Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407543621 от 

31.05.2019, 

"Современные 

статистические 

методы обработки 

данных", 62 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Сертификат 

№ 000305 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692403420431 от 

26.04.2016, 

"Компьютерные 

технологии 

интеллектуального 

анализа данных в 

естественнонаучн

ых, социальных и 

гуманитарных 

областях 

знаний", 36 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396804 

 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 



высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396804 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395847 от 

24.04.2018, 



"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации рег. 

0392 с 02.04.2018 

по 05.04.2018, 

"Статистика и 

бизнес-аналитика: 

методы 

прогнозирования 

экономических 

показателей", 16 

часов, ФГБОУ ВО 

"Брянский 

государственный 

инженерно-

технологический 

университет"; 

5.  Васил

ьева 

Екатерина 

Васильевна 

шта

тный 

Дол

жность 

стар

ший 

преподава

тель 

уче

ная 

степень 

Линейная 

алгебра 

 

 

Высшее. 

«Прикладная 

математика».  

Математик. 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407544079 от 

13.04.2020, 

"Математическое 

образование в 

эпоху цифровой 

трансформации", 

24 часа, ФГБОУ 

+ + + 9

0,75 

 

0

,1055 

 



отсутствуе

т 

уче

ное 

звание- 

отсутствуе

т 

ВО "Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407543622 от 

31.05.2019, 

"Современные 

статистические 

методы обработки 

данных", 62 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396805 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 



образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской  

Сертификат 

№ 000307 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420432 от 

26.04.2016, 

"Компьютерные 

технологии 

интеллектуального 

анализа данных в 

естественнонаучн

ых, социальных и 

гуманитарных 

областях 

знаний", 36 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

Удостовере

ние о повышении 



квалификации № 

692407396805 

 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

6.  Глушк

ова Наталья 

Борисовна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

Деньги , 

кредит, банки 

Высшее.  

"Бухгалтерск

ий учёт". 

Экономист. 

Диплом 

кандидата наук 

серия КД № 021852;  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

004753 . 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396773 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

+ + + 7

0,5 

 

0

,0820 

 



образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420253 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

7.  Грушк

о Анатолий 

Никифорови

ч 

Вне

шний 

совместите

ль 

 

Дол

жность –  

Доц

ент 

Уче

ная 

степень 

к.э.

н., 

уче

ное 

ГИА 

ВКР 

Высшее 

"Бухгалтерск

ий учёт",   

Экономист; 

диплом 

кандидата наук 

серия КТ 

 № 118122 . 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396761 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

+ + + 4

,2 

0

,0049 



звание- 

отсутствуе

т  

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской  

государстве

нный 

университет"; 

Работник 

профильной 

организации 

8.  Грушк

о Елена 

Сергеевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

заведующа

я 

каф

едрой 

Уче

ная 

степень 

к.э.

н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

Налоги и 

налогообложение 

Особеннос

ти учета и 

налогообложения 

деятельности 

субъектов малого 

бизнеса 

Учет и 

контроль 

расчетов с 

государственным

и 

внебюджетными 

фондами  

Финансов

ый учет 

ГИА 

Высшее 

"Бухгалтерск

ий учёт" 

Экономист; 

Диплом 

кандидата наук 

серия ЭК № 025190;  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

014740. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163768 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

высшем 

образовании и 

науке",72 часа, 

ФГБОУ ВО " 

Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук 

+ + + 1

65,2 

0

,1921 



ВКР Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396762 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Сертификат 

№ 000304 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 



Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420254 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395812 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

9.  Гуляе

ва Ольга 

Станиславов

на 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

к.э..

н., 

Уче

ное звание 

Страхован

ие 

 

Высшее. 

"Финансы и 

кредит" 

Экономист 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396774 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

+ + + 5

1,25 

 

0

,0596 

 



доц

ент 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420255 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

10.  Дадер

кина Елена 

Николаевна 

По 

договору 

ГПХ 

Дол

жность – 

финансовы

й директор 

ОА «ДКС» 

К.э.

.н., 

ГИА 

(председатель) 

 

Высшее. 

Финансы и 

кредит. Экономист; 

 Диплом 

кандидата наук КТ 

№ 071854   

Работник 

профильной 

организации 

- - + 1

,5 

0

,0017 



без 

учёного 

звания 

11.  Джор

джевич 

Ольга 

Юрьевна 

шта

тный 

Дол

жность- 

старший  

преподава

тель  

Уче

ная 

степень и 

ученое 

звание- 

отсутству

ют 

 

Элективн

ые дисциплины 

по физической 

культуре и 

спорту 

Высшее. 

учитель 

физической 

культуры 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396646 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420116 от 

21.11.2015, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 36 

+ + + 3

5,125 

 

0

,0408 

 

https://lms.tversu.ru/eportfolios/7932
https://lms.tversu.ru/eportfolios/7932
https://lms.tversu.ru/eportfolios/7932
https://lms.tversu.ru/eportfolios/7932


часов, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет";  

12.  Жуков

а Елена 

Николаевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

к.и.

н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

История 

(история России, 

всеобщая 

история) 

Высшее, 

Историк.  

Преподавате

ль истории и 

обществоведения. 

Диплом 

кандидата наук 

серия КТ № 155189.  

Аттестат доцента 

серия ДЦ № 038533.   

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763670 от 

12.02.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

электронно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405764022 от 

01.11.2017, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 72 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

+ + + 5

3,5 

 

0

,0622 

 



13.  Карас

ева Людмила 

Аршавировн

а 

шта

тный 

Дол

жность – 

зав. 

кафедрой, 

Уче

ная 

степень 

д.э.

н., 

Уче

ное 

звание- 

про

фессор 

Микроэко

номика 

Введение 

в методологию 

научного 

исследования 

Высшее. 

Математика. 

Учитель 

математики и 

звание учителя 

средней школы 

Диплом 

доктора наук серия 

ДДН 023132.  

Аттестат 

профессора серия 

ПР 006914.  

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396814 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Сертификат 

№ 000300 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

+ + + 2

00,0 

 

0

,2326 

 



Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420259 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

14.  Козло

в Сергей 

Валентинови

ч 

шта

тный 

Дол

жность - 

Доцент, 

ученая 

степень - 

философск

их  

уче

ное звание 

- доцент 

Философи

я 

Высшее 

Историк. 

Преподаватель 

истории и 

обществоведения; 

Магистр истории 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

6924057396234 от 

30.04.2018, 

"Использование 

сервисов 

электронно-

образовательной 

среды ТвГУ", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763692 от 

25.04.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

+ + + 5

6,5 

 

0

,0657 

 



электронно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации рег. 

№ у-234/вн от 

2018, "Философия 

и методология 

научного 

познания", 36 

часов, ФГАОУ 

ДПО "Академия 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

работников 

образования"; 

15.  Козло

ва Татьяна 

Михайловна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

к.э..

н., 

Экономи

ка труда/ Теория 

национальной 

экономики/Истор

ия мировой и 

отечественной 

экономики 

 

Высшее 

"Бухгалтерск

ий учёт" 

Экономист. 

Диплом 

кандидата наук 

серия КТ № 184299. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

012412867747 от 

12.12.2020, 

"Финансовая 

трансформация: 

личные финансы, 

+ + + 2

04,45 

 

0

,2377 

 



Уче

ное звание 

доц

ент 

Анализ 

финансовой 

отчетности 

Финансов

ый анализ 

Особеннос

ти анализа в 

сегментах 

бизнеса  

ВКР 

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

04440. 

технологии и 

безопасность", 72 

часа, ФГБОУ ВО 

"Майкопский 

государственный 

технологический 

университет", г. 

Майкоп; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163773 от 

24.12.2019,"Совре

менные 

информационные 

технологии в 

высшем 

образовании и 

науке", 72 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

7727 00026117 от 

20.08.2019, 

Ведение 

бухгалтерского 

учета в 



"1С:Предприятие 

8", 32 часа, ЧОУ 

ДПО "1С-

ОБРАЗОВАНИЕ" 

г. Москва; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

7727 00026118 от 

20.08.2019, 

Информационная 

система 

бухгалтерского 

учета, 30 часов, 

ЧОУ ДПО "1С-

ОБРАЗОВАНИЕ" 

г. Москва; 

Сертификат 

№ 084-19 от 19 

января 2019 года 

об участии в 

обучающем 

семинаре по 

предмету 

"Экономика", в 

объеме 8 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет". 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692407396764 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395815 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692403420260 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420184 от 

29.10.2015, 

"Управление 

интеллектуальной 

собственностью и 

коммерциализация 

разработок", 70 

часов, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

16.  Комар

ова Елена 

Викторовна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень- 

 

к.э..н., 

Маркетин

г 

Высшее. 

Бухгалтерски

й учет. Экономист; 

Диплом 

кандидата наук 

серия ЭК № 028193.  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

003518.  

Удостовере

ние о повышении 

квалификации рег. 

номер 

1000000171143 от 

05.02.2020, "Новые 

информационные 

технологии в 

образовании 

+ + + 5

1,25 

 

0

,0596 

 



Уче

ное 

звание- 

доц

ент 

(Технологии 1С: 

перспективные 

решения для 

построения 

карьеры, 

цифровизации 

организаций и 

непрерывного 

обучения)", 16 

часов ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163775 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

высшем 

образовании и 

науке", 72 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692405763671 от 

12.02.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

электронно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Сертификат 

№ 000288 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

Диплом о 

профессиональной  

переподгот

овки № 

692405762494 от 

31.10.2017, 

"Товарный 

менеджмент и 

экспертиза 

товаров", 252 часа, 



ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420261 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403611112 от 

16.03.2016, 

"Менеджмент 

организации", 36 

часов, ОУ ВО 

"Тверской 

институт экологии 

и права"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

7724029110484 от 

01.12.2015, 



"Преподаватель 

высшей школы" на 

ведение 

профессиональной 

деятельности в 

сфере 

"Менеджмент", 

504 часа, АНО 

ВПО Московский 

гуманитарно-

экономический 

институт; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396787 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 



государственный 

университет" 

17.  Косар

ская Надежда 

Ивановна 

шта

тный 

Дол

жность-  

стар

ший  

преподава

тель  

Уче

ная 

степень и 

ученое 

звание- 

отсутству

ют 

 

Бухгалтер

ский учет и 

отчетность 

Финансов

ый учет 

Учебная ( 

ознакомительная 

практика) 

Высшее. 

Бухгалтерский учет. 

Экономист. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396765 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420262 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

+ + + 1

67,15 

0

,1944 



"Тверской 

государственный 

университет"; 

18.  Косты

рева Татьяна 

Викторовна 

шта

тный 

Дол

жность- 

старший 

преподава

тель,  

уче

ная 

степень и 

ученое 

звание - 

отсутству

ют 

Элективн

ые дисциплины 

по физической 

культуре и 

спорту 

Высшее. 

Физическая 

культура и спорт. 

Преподавате

ль-организатор 

физкультурно-

массовой 

оздоровительной 

работы и туризма. 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396656 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763466 от 

28.11.2017, 

"Использование 

сервисов 

электронно-

+ + + 3

5,125 

 

0

,0408 

 



образовательной 

среды ТвГУ", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

19.  Костю

кович 

Николай 

Витальевич 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

Микроэко

номика 

 

Высшее, 

Политическа

я экономия, 

Экономист. 

Преподаватель 

политической 

экономии. 

Диплом 

кандидата наук 

серия ЭК № 021425.  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

004372 . 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396815 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420263 от 

05.04.2016, 

+ + + 1

42,75 

 

0

,1660 

 



"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

20.  Крути

кова 

Светлана 

Валерьевна 

шта

тный 

Дол

жность-  

стар

ший  

преподава

тель 

ученая 

степень и 

ученое 

звание- 

отсутству

ют 

Лаборатор

ный практикум 

1:С Бухгалтерия 

Лаборатор

ный практикум 

по учету и 

документооборот

у 

Учебная ( 

ознакомительная 

практика) 

Высшее 

"Бухгалтерский 

учёт и анализ 

хозяйственной 

деятельности" 

направление 

подготовки 050400 

Психолого-

педагогическое 

образование; 

Экономист. 

Магистр . 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396766 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420264 от 

+ + + 1

45,15 

0

,1688 



05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420104 от 

20.11.2015, 

"Личность 

современного 

студента и 

психолого-

педагогические 

основы 

сопровождения  

21.  Крыло

в Юрий 

Николаевич 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

к.ф-

м..н., 

Уче

ное 

звание- 

доц

ент 

Финансов

ая 

математика/Ста

тистика в 

Exel/Моделирова

ние рисковых 

ситуаций 

Информац

ионные 

технологии и 

системы в 

экономике 

 

Высшее, 

«Физика»,  

Физик.  

Диплом 

кандидата наук 

серия ФМ № 

018859. 

 Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

020759. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407544088 от 

13.04.2020, 

"Математическое 

образование в 

эпоху цифровой 

трансформации", 

24 часа, ФГБОУ 

ВО "Тверской 

государственный 

университет"; 

+ + + 1

06,75 

0

,1241 



 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407543626 от 

31.05.2019, 

"Современные 

статистические 

методы обработки 

данных", 62 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

702404072770 от 

26.12.2016, 

Экономика и 

ведение 

профессиональной 

деятельности в 

сфере экономики. 

Финансовый 

анализ.,1005 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Томский 

государственный 

университет 

систем управления 

и 



радиоэлектроники

"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420438 от 

26.04.2016, 

"Компьютерные 

технологии 

интеллектуального 

анализа данных в 

естественнонаучн

ых, социальных и 

гуманитарных 

областях 

знаний",  36 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396808 

 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 



информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

22.  Крыло

ва Ольга 

шта

тный 

Дол

жность - 

ст. препод. 

уче

ная 

степень - 

Кандидат 

физико-

математич

еских 

наук, 

ученое 

звание 

отсутству

ют 

Математи

ческий анализ 

Высшее. 

 

бакалавр 

(2007 г.); магистр 

(2009 г.) 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407544089 от 

13.04.2020, 

"Математическое 

образование в 

эпоху цифровой 

трансформации", 

24 часа, ФГБОУ 

ВО "Тверской 

государственный 

университет"; 

+ + + 9

0,75 

 

0

,1055 

 



23.  Лапш

ин Сергей 

Владимиров

ич 

шта

тный 

Дол

жность 

Доц

ент 

Уче

ная 

степень 

К.х.

н. 

Уче

ное 

звание- 

отсутствуе

т 

Основы 

инклюзивной 

культуры 

 

Высшее 

"Химия" 

Магистр 

химии 

Диплом 

кандидата наук 

серия ДКН № 

108052 . 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

692407397505 от 

23.10.2020, 

"Экономика и 

управление в 

отраслях 

народного 

хозяйства", 252 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

692405762486 от 

31.10.2017, 

"Менеджмент в 

отраслях 

народного 

хозяйства", 252 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

692405762495 от 

+ + + 2

8,25 

 

0

,0328 

 



31.10.2017, 

"Товарный 

менеджмент и 

экспертиза 

товаров", 252 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420266 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396788  

 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 



информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

24.  Лепех

ин Илья 

Александров

ич  

Вне

шний 

совместите

ль 

Дол

жность – 

доц

ент, 

Уче

ная 

степень – 

к.ю.

н. 

уче

ное 

звание– 

отс

утствует 

Финансы 

домашних 

хозяйств 

 

Высшее 

«Юриспруде

нция», «Финансы и 

кредит». 

Юрист, 

Экономист. 

Диплом 

кандидата наук 

ДКН № 

126411.  

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763779 от 

26.03.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

электронно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

500000008646 от 

22.09.2017, 

Менеджер в 

+ + + 4

4,5 

 

0

,0517 

 



области 

государственного 

и муниципального 

управления, 1 044 

часа, ФГБОУ ВО 

"Российская 

академия 

народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации", г. 

Москва; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

004860 от 

30.06.2015, 

"Государственное 

и муниципальное 

управление", 504 

часа, ФГБОУ ВПО 

"Российская 

академия 

народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 



Федерации", г. 

Москва 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407397393 от 

09.07.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

25.  Медве

дева Ирина 

Александров

на 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

к.э..

н., ученое 

звание– 

отс

утствует 

Финансы Высшее, 

Бухгалтерски

й учет, Экономист 

Диплом 

кандидата наук 

серия ЭК 

 № 024892 . 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163790 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

высшем 

образовании и 

науке", 72 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

+ + + 7

3,5 

 

0

,0855 

 



692407396777 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395823 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 



квалификации № 

6927 00014547 от 

22.02.2018, 

Основы оказания 

первой 

медицинской 

помощи, 24 часа, 

ГБ ПОУ "Тверской 

медицинский 

колледж"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763727 от 

16.02.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 16 

часов, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

772403190044 от 



31.03.2017, 

"Преподаватель 

высшей школы", 

АНО ВО 

Московский 

гуманитарно-

экономический 

университет"; 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420269 от 

05.04.2016 г, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

26.  Новик

ова Наталья 

Владимиров

на 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

Стратегии 

личностно-

профессионально

го развития 

Мировая 

экономика и 

международные 

экономические 

отношения 

Бухгалтер

ский учет и 

отчетность 

Высшее. 

бухгалтерски

й учет, анализ и 

аудит, 

Экономист 

Диплом 

кандидата х наук 

серия КТ  

№ 044470.  

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

044658. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163792 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

высшем 

образовании и 

науке", 72 

часа,ФГБОУ ВО 

+ + + 1

61,5 

0

,1878 



Бухгалтер

ский учет в 

бюджетных 

организациях 

 

"Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396816 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420271 от 

05.04.2016, 

"Технологии 



оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

27.  Пальц

ева Галина 

Николаевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

к.э.

н., 

Уче

ное звание 

Доц

ент 

 

Экономет

рика 

Статистик

а 

Высшее. 

бухгалтерски

й учет экономист; 

Диплом 

кандидата наук 

серия ЭК 

 № 015170; 

Аттестат 

доцента серия ДЦ № 

024606.  

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407543628 от 

31.05.2019, 

"Современные 

статистические 

методы обработки 

данных", 62 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской  

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396811 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

+ + + 1

29,0 

 

 

0

,1500 

 

 



организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395851 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

 

Сертификат 

№ 000306 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692403420272 от 

05.04.2016 г., 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

28.  Перел

ыгина Елена 

Михайловна 

шта

тный 

Дол

жность - 

доцент 

Уче

ная 

степень - 

К.фил.н. 

Уче

ное звание 

отсутствуе

т 

 

Иностранн

ый язык 

Высшее 

"Английский язык и 

литература" 

филолог. 

Преподаватель 

английского и 

немецкого языков и 

литературы. 

Диплом кандидата 

наук серия КТ № 

058455. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396531 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

+ + + 8

8,625 

 

0

,1031 

 



квалификации № 

692405763614 от 

23.01.2018, 

"Теория и 

практика деловой 

коммуникации на 

иностранном 

языке 

(дидактический 

аспект)", 36 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692402273148 от 

30.01.2015, 

"Программно-

методическое 

обеспечение 

профессионально-

ориентированной 

подготовки по 

иностранному 

языку студентов 

нелингвистически

х направлений", 72 

часа, ФГБОУ ВПО 

"Тверской 

государственный 

университет" 



Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396531 

 от 

25.05.2018 

«Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования» (24 

часа). ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

29.  Сапро

нова Тамара 

Петровна 

шта

тный 

Дол

жность - 

доцент 

уче

ная 

степень 

Кандидат 

юридическ

их наук 

ученое 

Правоведе

ние 

Высшее 

правоведени

е 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации УП 

ФПППК 001443 от 

01.11.2019, по 

программе 

прокурорских 

работников 

прокуратур 

субъектов 

+ + + 5

4,25 

 

0

,0631 

 



звание 

отсутству

ют 

Российской 

Федерации, 

приравненных к 

ним военных и 

иных 

специализированн

ых прокуратур, 

входящих в состав 

пилотной зоны 

опытной 

эксплуатации 

государственной 

автоматизированн

ой системы 

правовой 

статистики, 66 

часов, ФГКОУ ВО 

"Университет 

прокуратуры 

Российской 

Федерации", г. 

Москва; 

30.  Титко

ва Ирина 

Анатольевна 

шта

тный 

Дол

жность 

старший 

преподава

тель 

ученая 

степень и 

ученое 

звание- 

отсутству

ют 

Физическо

й культуре и 

спорту 

 

 

Высшее 

физическая 

культура и спорт; 

направление 

подготовки 050400 

Психолого-

педагогическое 

образование; 

преподавател

ь физической 

культуры.  Магистр. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396660 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

+ + + 6

8,25 

 

0

,0794 

 



 информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763495 от 

28.11.2017, 

"Использование 

сервисов 

электронно-

образовательной 

среды ТвГУ", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

31.  Толка

ченко Оксана 

Юрьевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень- 

к.э.

н., 

Социальн

ое 

взаимодействие в 

командной 

работе 

Основы 

деловой 

коммуникации 

Высшее. 

Финансы и 

"кредит",  

"Психология",  

Экономист. 

 Магистр 

психологии. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772407163805 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

+ + + 1

41,25 

0

,1642 



Уче

ное 

звание- 

доц

ент 

Экономик

а организации 

 

Диплом 

кандидата наук 

ДКН № 138497. 

Аттестат 

доцента  ЗДЦ  № 

007724. 

высшем 

образовании и 

науке", 72 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

112846 с 

13.03.2019 по 

14.03.2019, 

"Конкурентоспосо

бные 

образовательные 

программы: 

дизайн-

управление-

оценка 

эффективости", 24 

часа, 

Национальный 

исследовательский 

университет 

"Высшая школа 

экономики"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396797 от 



25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395838 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

760600016770 от 



13.04.2018, 

"Совершенствован

ие системы 

управления 

образовательной 

организацией на 

основе 

применения 

профессиональны

х стандартов и 

лучших 

международных 

практик", 48 часов, 

ФГБОУ ДПО 

"Государственная 

академия 

промышленного 

менеджмента 

имени Н. П. 

Пастухова", г. 

Ярославль; 

Сертификат 

№ 000277 от 

18.11.2017, 

Информационные 

технологии в 

образовательной 

сфере, 24 акад. 

часа, УДО 

"Учебный центр 

КОМПЬЮТЕРиЯ; 

Диплом о 

профессиональной 



переподготовке № 

692405762497 от 

31.10.2017, 

"Товарный 

менеджмент и 

экспертиза 

товаров", 252 часа, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

32.  Усаче

ва Татьяна 

Леонидовна 

шта

тный 

Дол

жность - 

доцент, 

ученая 

степень - 

к.фил.н., 

уче

ное 

звание-

доцент 

Иностранн

ый язык 

Высшее 

Филолог. 

Преподаватель 

английского языка. 

Переводчик 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

200031080074 от 

12 мая 2020 года " 

Развитие таланта 

школьников в 

предметных 

областях. 

Организация и 

проведение этапов 

всероссийской 

олимпиады 

школьников и 

других 

интеллектуальных 

соревнований", 44 

часа ГАОУ ДПО 

ЦПМ; 

Сертификат 

от 31 мая 2020 года 

"Обучение 

+ + + 8

8,625 

 

0

,1031 

 



оказанию первой 

медицинской 

помощи 

пострадавшим на 

производстве", 40 

часов Академия 

охраны труда; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации 

регистрационный 

№ 82/206 от 17 

марта 2017 года " 

Технологии 

проектного 

управления при 

реализации 

программ 

образования" , 108 

часов ФГАУ 

"Федеральный 

институт развития 

образования" 

 

33.  Фоми

на Ольга 

Борисовна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., Ученое 

звание 

Междунар

одные стандарты 

финансовой 

отчетности 

 

Бухгалтер

ский 

управленческий 

учет 

Высшее 

"Бухгалтерск

ий учёт" 

Экономист; 

диплом 

кандидата наук 

серия ЭК № 022884. 

аттестат доцента 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772410591236 от 

24.12.2019, 

"Современные 

информационные 

технологии в 

высшем 

+ + + 1

32,25 

0

,1538 



доц

ент  
 

Производс

твенная практика 

(технологическая

(проектно-

технологическая 

практика) 

ГИА 

ВКР 

серия ДЦ № 006954 

. 

образовании и 

науке", 72 часа, 

ФГБОУ ВО " 

Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396770 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 



692403420280 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

34.  Фёдор

ова Татьяна 

Николаевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., 

Уче

ное звание 

доц

ент  

Основы 

экономического 

анализа 

Анализ и 

диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Бюджетир

ование и 

управление 

затратами 

ВКР 

Высшее. 

 

Бухгалтерский учет 

и анализ 

хозяйственной 

деятельности". 

Экономист; 

Преподавате

ль высшей школы. 

диплом 

кандидата наук 

серия ДК Н № 

034316; аттестат 

доцента серия ДЦ № 

024514.  

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396769 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

+ + + 1

65,2 

0

,1921 

 



квалификации № 

6927 00014568 от 

22.02.2018, 

Основы оказания 

первой 

медицинской 

помощи, 24 часа, 

ГБ ПОУ "Тверской 

медицинский 

колледж"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692405763747 от 

16.02.2018, 

"Работа 

преподавателя в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации", 16 

часов, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

772403190063 от 

31.03.2017, 

"Преподаватель 



высшей школы", 

504 часа, АНО ВО 

"Московский 

гуманитарно-

экономический 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403420279 от 

05.04.2016, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692403611109 от 

16.03.2016, 

"Бухгалтерский 

учет и аудит", 36 

часов, ОУВО 

"Тверской 

институт экологии 

и права"; 

35.  Швер

ина Татьяна 

Алексеевна 

шта

тный 

Дол

жность 

Безопасно

сть 

жизнедеятельнос

ти 

Высшее, 

Стоматологи

я, 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396505 от 

+ + + 5

1,25 

 

 

0

,0596 

 



Зав

едующая 

кафедрой  

уче

ная 

степень  

к.ме

д.н. 

Ученое 

звание- 

доц

ент 

врач-

стоматолог  

Диплом 

кандидата наук 

серия МД № 023883. 

Аттестат 

доцента ДЦ № 

004126. 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

180001542866 от 

21.02.2018, 

"Реализация 

методик и 

инструментария по 

снижению рисков 

бедствий в рамках 

образовательного 

процесса 

образовательной 

организации", 16 

общих 



часов,  ФГБОУ ВО 

"Московский 

государственный 

технический 

университет имени 

Н. Э. Баумана 

(национальный 

исследовательский 

университет)" 

(МГТУ им. Н. Э. 

Баумана); 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692402382812 от 

20.11.2015, "ФГОС 

основного общего 

образования: 

актуальные 

проблемы 

введения", 108 

часов,  ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692402272989  от 

12.03.2015, 

"Технологии 

оценки 

компетенций", 36 



часов,  ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

36.  Ястре

бова Елена 

Николаевна 

шта

тный 

Дол

жность – 

доцент, 

Уче

ная 

степень 

К.э.

.н., 

Уче

ное звание 

доц

ент 

Бухгалтер

ская финансовая 

отчетность 

Финансов

ый учет 

Особеннос

ти учета в 

сегментах 

бизнеса 

Налоговы

й учет 

Аудит и 

контроль  

Налоги и 

налогообложение 

Бухгалтер

ский учет и 

отчетность 

Практичес

кий аудит 

Преддипл

омная практика 

ГИА 

ВКР 

Высшее  

Бухгалтерски

й учет и аудит. 

Экономист; 

Диплом 

кандидата наук 

серия КТ № 115635; 

Аттестат доцента 

серия ДЦ № 008162 

. 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации 

№692411248584 

От 

22.01.2020 36 

часов, ФГБОУ ВО 

«Тверская 

государственная 

сельскохозяйствен

ная академия» 

рение о 

повышении 

квалификации 

№692407597066 

от 

14.02.2020, 

«Использование 

ЭИОС,ЭБС и 

средств ИКТ при 

реализации 

образовательных 

программ в 

соотвествии с 

требованием 

ФГОС» 

36 часов, 

+ + + 2

59,5 

0

,3017 



ФГБОУ ВО 

«Тверская 

государственная 

сельскохозяйствен

ная академия»; 

профессиональной 

подготовке 

692411248889 от 

26.11.2020, 

Преподаватель 

высшей школы, 

252 часа 

ФГБОУ ВО 

«Тверская 

государственная 

сельскохозяйствен

ная академия». 

 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

772409175447 от 

30.05.2019,"Налог

овое 

планирование", 72 

часа, ФГБОУ ДПО 

"Российская 

академия 

кадрового 

обеспечения 

агропромышленно

го комплекса"; 



Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407267619 от 

07.06.2018, 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит, 72 часа, 

ФГБОУ ДПО 

"Тверской 

институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

кадров 

агропромышленно

го комплекса" 

(ФГБОУ 

"Тверской ИПК 

АПК"); 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407396771 от 

25.05.2018, 

"Использование 

средств 

информационно-

коммуникационны

х технологий в 

электронной 

информационно-

образовательной 



среде 

образовательной 

организации 

высшего 

образования", 24 

часа, ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет"; 

Удостовере

ние о повышении 

квалификации № 

692407395814 от 

24.04.2018, 

"Оказание первой 

помощи", 16 часов, 

ФГБОУ ВО 

"Тверской 

государственный 

университет" 

Итого         3

517,1 

 

4

,0896 

 

 

 

 

1.Процент численности педагогических работников, участвующих в реализации программы и лиц, привлекаемых к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, 

учебно-методическую и(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 80,75% (п.4.4.3ФГОС ВО3++). 

2. Процент численности педагогических работников, участвующих в реализации программы и лиц, привлекаемых к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющимися 

руководителями и(или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессионально сфере, 



соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (со стажем работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет) 10,07 % (п.4.4.3ФГОС ВО3++). 

3. Процент численности педагогических работников, участвующих в реализации программы и лиц, привлекаемых к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющим ученую 

степень и (или) ученое звание 80,45 % (п.4.4.3ФГОС ВО3++) 

  



Образовательные технологии 

Для реализации основной образовательнйо программы и с целью 

повышения качества образования, мотивационной сотавляющей обучающихся, 

в образовательном процессе используются современные образовательные 

технологии. Возможный перечень образовательных технологий отражен в 

рабочих программах дисциплин и практик. 

 

Образовательные технологии и методы обучения, применяемые в учебном 

процессе по направлению подготовки 38.03.01Экономика профиль «Учет, анализ 

и аудит»: 

 

Наименование 

образовательн

ых  

технологий 

Краткая харкктеристика образовательных технологий 

Образовательные технологии 

Игровые 

технологии 

Главной целью технологий является формирование у 

обучающихся умения сочетать теоретические знания с 

практикой, дополняя теоретическую базу с решением 

конкретных производственных задач с выяснением 

производственных ситуаций. Игровые методы 

многоплановые, при этом выделяют игры-упражнения, 

игровые дискуссии, игровые ситуации, ролевые и деловые 

учебные игры, компьютерные деловые игры. 

Проектные 

технологии 

Цель проектного обучения – создать условия, при которых 

обучающиеся приобретают недостающие знания, развивая 

коммуникативные умения, практические умения и навыки, 

системное мышление, внимание, воображение и память. 

Проектная технология – система обучения, в которой знания 

и умения обучающиеся приобретают в процессе 

планирования и выполнения постепенно усложняющихся 

практических заданий – проектов. Проектные технологии 

направлены на активизацию самостоятельной работы 

обучающихся. 

Дискуссионны

е технологии 

Цель дискуссионных технологий – развитие критического 

мышления, формирование дискуссионной и 

коммуникативной культуры. 

Формы дискуссионных технологий: форум, симпозиум, дебаты, 

аквариумная дискуссия, панельная дискуссия, круглый стол, 

фасилитированная и т.д. Данные технологии успешно 

применяются при обсуждении сложных теоретических и 

практических проблем, для обмена опытом, уточнения и 

согласования позиций участников дискуссии, выработки 



единого подхода к исследованию определённых явления, 

проблемы. 

Информацион

ные 

(цифровые) 

технологии 

Данные технологии базируются на использовании 

специальных способов, программных и технических средства, 

телекоммуникационных сетей, внутренних серверов 

организации для работы с информацией. К программным 

продукта учебного назначения относятся электронные 

варианты учебно-методических материалов: компьютерные 

презентации иллюстрационного характера; электронные 

словари-справочники и учебники; лабораторные практикумы 

с возможностью моделирования реальных процессов; 

программы-тренажеры; тестовые системы. 

Технологии 

развития 

критического 

мышления 

Цель данных технологий – развитие мыслительных навыков 

обучающихся, необходимых не только в учёбе, но и в 

обычной жизни (умение принимать взвешенные решения, 

работать с информацией, анализировать различные стороны 

явлений и др. Они направлены на формирование способности 

анализировать информацию с позиции логики и личностно-

психологического подхода, применять полученные 

результаты в практических ситуациях, при рассмотрении 

вопросах, в решениях проблем. 

Технологии 

развития 

дизайн-

мышления   

Главная идея дизайн-мышления – выйти за рамки 

сложившихся стереотипов и шаблонных методов решения 

задачи. Методика дизайн-мышления помогает найти решения 

задачи, ориентированные на интерес и потребности 

пользователя, в основе которого лежит идея того, что человек 

— это цель всех совершающихся вокруг него событий. 

Инструменты дизайн-мышления прекрасно ложатся на 

образовательную практику и помогают придумывать новые, 

креативные и эффективные образовательные форматы. 

Можно использовать инструменты дизайн-мышления для 

инновационных практик. 

Лекционные 

занятия 

Виды лекций: традиционная, проблемная, лекция-

визуализация, лекция вдвоем, лекция-консультация, лекция с 

запланированными ошибками и др. В зависимости от 

назначения и характера проведения занятия выделяют основные 

виды лекций в вузе: установочная, информативная, в форме 

конференции, с допущением ошибок, лекция-концерт, лекция-

презентация, лекция-дискуссия, в форме консультации, 

обзорная (без детализации), проблемная, с визуализацией 

информации, бинарная и др. 

Методы   

группового 

решения 

Методы   группового решения творческих задач: метод 

Дельфи, метод 6–6, метод развивающей кооперации, мозговой 

штурм (метод генерации идей), нетворкинг, метод «черного 

ящика», метод синектики и др. Данные методы при корректном 



творческих 

задач 

использовании могут быть особенно эффективны при решении 

творческих задач, решении практических ситуаций, разработке 

проектов, проведении деловых игр. 

Метод case-

study 

Данный метод активного проблемно-ситуационного анализа, 

основанный на обучении путём решения конкретных задач – 

ситуаций (решение кейсов). Метод case-study относится к 

неигровым имитационным активным методам обучения. 

Метод case-study – инструмент, позволяющий применить 

теоретические знания к решению практических задач, 

способствует развитию самостоятельного мышления, умения 

выслушивать и учитывать альтернативную точку зрения, 

аргументировано высказывать свою. С помощью этого метода 

обучающиеся имеют возможность проявить и 

усовершенствовать аналитические и оценочные навыки, 

научиться работать в команде, находить наиболее 

рациональное решение поставленной проблемы. 

Тренинг Тренинг представляет собой совокупность определенным 

образом отобранных и систематизированных интерактивных 

методов психолого-педагогического воздействия, которые 

используются для формирования навыков самопознания, 

самосовершенствования. Он создает предпосылки для 

проведения анализа своих собственных возможностей, 

условий реализации поставленных целей, позволяет наметить 

пути и определить инструментарий саморазвития, 

рационально спланировать свои действия в заданном 

направлении и, главное, апробировать этот инструментарий в 

контактной социальной группе 

Портфолио 

 

Данный метод – это способ фиксирования, накопления и 

аутентичного оценивания индивидуальных образовательных 

результатов обучающегося в определенный период его 

обучения. Портфолио позволяет учитывать результаты в 

разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, 

социальной, коммуникативной. Для обучающихся портфолио 

– это организатор его учебной деятельности, для 

преподавателя – средство обратной связи и инструмент 

оценочной деятельности. Важной характеристикой 

технологии портфолио является ее рефлексивность. 

Рефлексия является основным механизмом и способом 

самоаттестации и самоотчета. 

Занятия с 

применением 

затрудняющих 

условий 

Метод временных ограничений основывается на учете суще-

ственного влияния временного фактора на умственную 

деятельность обучаемого. Как правило, при неограниченном 

времени решения какой-либо задачи обучающиеся могут 

находить несколько вариантов ответов, продумывать в 



деталях свои действия и т.д. При лимитированном времени 

обучающиеся или ограничиваются использованием того 

материала, который они лучше всего знают, или решение в 

какой-то степени деформируется. 

Метод внезапных запрещений, заключающийся в том, что на 

каком-то этапе обучающемуся, запрещается использовать в 

своих действиях какие-то механизмы, инструменты, 

информацию, устоявшиеся штампы. Его применение будет 

способствовать выработке умения менять свою деятельность 

в зависимости от конкретных обстоятельств. 

Метод новых вариантов заключается в выработке требований 

выполнить задание по-другому, найти новые пути его 

выполнения, когда уже имеется несколько вариантов 

решения. Он направлен на дополнительную активизацию 

деятельности, нацеливает на творческий поиск.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Социально-культурная и научно-образовательная среда 

Социально-культурная и научно-образовательная среда основной 

образовательной программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и 

аудит» – это сложная система социальных, материальных, исследовательско-

эвристических и духовных условий, в которых реализуется потенциал всех 

субъектов образовательной деятельности; эта среда насыщена 

интерсубъектными отношениями и разнообразными событиями, 

возникающими в ходе реализации основной образовательной программы. 

Социально-культурная и научно-образовательная среда представляет собой 

территориальное и событийное окружение и условия формирования личности, 

возможностей для её развития. Она выступает как единый и неделимый 

фактор внутреннего и внешнего психосоциального, социокультурного и 

интеллектуального развития личности. Такая среда создаётся в офлайн и 

онлайн форматах.  

Социально-культурная и научно-образовательная среда основной 

образовательной программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и 

аудит» является открытой системой и включает совместные проекты с 

обучающимися других образовательных программ института и университета 

в целом, а также иных образовательных учреждений, в т.ч. из разных регионов 

и стран, социальными и образовательными партнёрами, работодателями, 

органами власти и общественными объединениями. 

Список социальных партнёров ИнЭУ и ТвГУ регулярно пополняется и 

насчитывает более 200 организаций и органов власти.  

Территориальный компонент социально-культурной и научно-

образовательной среды 3 основной образовательной программы 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» определяется площадками 

института, университета, города, страны, которые принимают мероприятия 

социально-культурной и научно-образовательной направленности и 

позволяют осуществлять творческую и научную деятельность обучающихся 

по основной образовательной программе 38.03.01 Экономика профиль «Учет, 

анализ и аудит». 

Данная основная образовательная программа 38.03.01 Экономика профиль 

«Учет, анализ и аудит» органично встроена в социально-культурную и научно-

образовательную среду ИнЭУ и ТвГУ в целом, что позволяет ей обеспечивать 

возможности и условия для развития личностных качеств обучающихся, их 

социально-личностных компетенций и профессиональных навыков, а также 

удовлетворять их научно-исследовательские и социально-культурные 

запросы, выходящие за рамки основной образовательной программы.  

Сотрудничество с другими организациями и возможности мобильности 

обучающихся 

Сложившиеся за последние годы у Тверского государственного 

университета (и у Института экономики и управления, в частности) традиции 

взаимовыгодного сотрудничества с такими образовательными и научными 

организациями как Финансовый университет при Правительстве Российской 



Федерации (г. Москва), Европейский институт (г. Санкт-Петербург), 

Ярославский государственный университет им. П. Г. Демидова, Вольное 

экономическое общество России (г. Москва), Российский технологический 

университет - МИРЭА (г. Москва), Государственный университет управления 

(г. Москва), АНО “Институт научных коммуникаций” (г. Волгоград), 

Университет имени Святых Кирилла и Мефодия (г. Велико Тырново, 

Болгария), Тверская областная универсальная библиотека имени А. М. 

Горького, Российская ассоциация политических наук (РАПН, г. Москва) и т.д. 

обеспечивают не только обмен научно-исследовательскими идеями и 

лучшими образовательными практиками, но и (в случае с образовательными 

учреждениями) возможности академической мобильности обучающихся. 

Студенты систематически участвуют в научно-образовательных и социально-

культурных мероприятиях, проходящих на площадках партнеров; в свою 

очередь, студенты и преподаватели из организаций-партнеров становятся 

участниками мероприятий, организуемых Институтом экономики и 

управления ТвГУ. 

Студенческое самоуправление и самоорганизованная деятельность 

обучающихся 

В соответствие с выстроенной системой воспитательной и внеучебной 

работы в Институте экономики и управления ТвГУ, обучающиеся основной 

образовательной программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и 

аудит» имеют возможность участвовать в студенческом самоуправлении на 

трех уровнях.  

Во-первых, на уровне самоуправления академической группы, которая 

по установленным общеуниверситетским положением правилам, избирает 

старосту группы. В   свою очередь, староста группы формирует актив группы 

в составе заместителя (заместителей) старосты, профорга, инфорга и 

культорга группы. 

Во-вторых, любой студент основной образовательной программы 

38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» может принять участие в 

работе Студенческого Совета Института экономики и управления, быть 

избранным на пост Председателя Студенческого Совета ИНэУ или на пост 

одного из руководителей направлений работы Студсовета (Творческая группа, 

Информационный портал, Спортивная команда, Волонтерская группа и т.д.). 

Альтернативными вариантами участия в студенческом самоуправлении на 

втором уровне являются активная работа в Старостате (для старост или 

заместителей старост). 

В-третьих, наиболее активные представители студентов ООП получают 

рекомендацию Студсовета ИнЭУ и администрации института для выдвижения 

в Студсовет ТвГУ и, при прохождении всех демократических процедур, могут 

войти в высшие органы студенческого самоуправления университета. 

Кроме того, обучающиеся по основной образовательной программе 

38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» принимают деятельное 

участие в различных реализуемых в ИнЭУ (и в университете в целом) видах 

студенческой активности, основанной на принципах самоорганизации. 



Результатом такой активности являются студенческие объединения, 

созданные по инициативе обучающихся. Значительное место среди подобных 

сообществ занимает научное объединение студентов ИнЭУ ТвГУ «ТЭНОС», 

объединяющее студентов всех направлений ИнЭУ и занимающееся 

организацией и проведением различных научных конференций, деловых игр, 

встреч с представителями бизнеса и других мероприятий, направленных на 

личностный рост обучающихся в научной и общественной жизни. 

Другим направлением самоорганизованной активности обучающихся 

является волонтерство. Студенты основной образовательной программы 

38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» принимают участие в 

целом ряде волонтерских мероприятий, организуемых Центром развития 

молодежных волонтерских программ ТвГУ и ДСО ТвГУ «Силы добра». 

Помимо этого, студенты основной образовательной программы 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» систематически участвуют в 

качестве волонтеров в мероприятиях, проводимых волонтерским сектором 

Студенческого Совета ТвГУ, в акцияхпроводимых студенческим клубом 

политических изысканий «Сократ» при кафедре политологии ИнЭУ ТвГУ и 

добровольческим проектом «Береги свои истоки», реализуемом совместно 

ИПОСТ ТвГУ и ИнЭУ ТвГУ. 

Возможности организации индивидуальных образовательных 

траекторий 

В настоящее время все более заметным трендом в развитии высшего 

образования становится персонализация обучения, следствием чего является 

необходимость выстраивания индивидуальных образовательных технологий, 

позволяющих обучающимся получить не только набор компетенций, 

предусмотренных основной образовательной программой, но и компетенции, 

выходящие за ее рамки. 

В этом отношении основная образовательная программа 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» развивается с учетом 

современных требований. 

Прежде всего, в ТвГУ функционирует открытый лекторий "Будь в 

курсе", представляющий собой серию образовательных событий, проходящих 

на базе Института непрерывного образования ТвГУ для людей, которые хотят 

с пользой проводить время для своего развития, расширения кругозора и 

сферы интересов. Открытый лекторий "Будь в курсе" входит в систему 

Открытого лектория ТвГУ, созданного в 2017 г. управлением по связям с 

общественностью и Универ-ТВ. 

Обучающиеся по основной образовательной программе 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» имеют возможность бесплатно 

освоить такие дисциплины как бухгалтерский учет, экономику, маркетинг, 

повысить финансовую грамотность и запустить новый социальный проект, 

пройдя подготовку в «Школе социального предпринимательства», 

действующей на площадке муниципального автономного учреждения 

"Агентство социально-экономического развития".   



В течение всего учебного года обучающиеся могут принимать участие в 

работе клуба «Полиада» при кафедре политологии ИнЭУ ТвГУ и других 

проектах Центра женской истории и гендерных исследований.  

В ИнЭУ ТвГУ функционируют учебно-научно-исследовательская 

лаборатория социально-экономического мониторинга им прогнозирования, 

научно-учебная лаборатория социально-экономических исследований, 

лаборатория политических исследований, привлекающие студентов основной 

образовательной программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и 

аудит» к проведению научных исследований и дающие им тем самым 

возможность получения ценного практического опыта самостоятельной 

научно-исследовательской деятельности. 

Исследовательские интересы и проекты обучающихся могут быть 

реализованы в рамках Центр коммерциализации научных разработок и 

венчурного финансирования инновационного бизнеса 

Важное значение для формирования целеполагания обучающихся и 

персонализации образовательных траекторий имеют возможности, 

предоставляемые студентам основной образовательной программы 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» Центром содействия 

трудоустройству молодежи на базе ТвГУ (Молодежная биржа труда), в 

частности ежегодные мероприятия в рамках “Недели карьеры” (апрель месяц), 

предполагающие непосредственный контакт обучающихся с крупнейшими 

работодателями региона и серию тренингов, направленную на развитие 

надпрофессиональных навыков (soft skills). 

Возможности участия в социальных и социально-культурных проектах 

университета 

основная образовательная программа38.03.01 Экономика профиль 

«Учет, анализ и аудит» предоставляет обучающимся широкие возможность 

участия в социальных и социокультурных проектах ТвГУ.  Прежде всего, 

обучающиеся по основной образовательной программе 38.03.01 Экономика 

профиль «Учет, анализ и аудит» становятся объектом пристального внимания 

Службы социальной поддержки и оздоровления студентов и сотрудников 

ТвГУ, приоритетом которой является обеспечение социальных гарантий 

реализации права на образование обучающихся. Данное подразделение 

непосредственно обеспечивает организацию выездных физкультурных и 

оздоровительных мероприятий для наименее социально защищенных групп 

обучающихся, документальное сопровождение приема на полное 

государственное обеспечение обучающихся из числа детей-сирот и лиц, 

оставшихся без попечения родителей, назначение государственной 

социальной стипендии и оказание материальной помощи, ходатайства о 

выделении (обустройстве) жилых помещений для обучающихся с 

инвалидностью.  

Среди мероприятий Службы социальной поддержки и оздоровления 

студентов и сотрудников ТвГУ наиболее востребованными для обучающихся 

по основной образовательной программе 38.03.01 Экономика профиль «Учет, 

анализ и аудит» традиционно являются проведение физкультурно-



оздоровительных мероприятий для обучающихся на базе профильных 

подразделений вуза (бассейн «Парус», тренажерный зал, спортивная база в 

Чуприяновке) и обеспечение проведения диспансерного осмотра студентов. 

Помимо этого, все студенты основной образовательной программы 

38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» имеют право вступить в 

Профсоюзную организацию студентов ТвГУ, призванную обеспечивать 

интересы обучающихся в вопросах предоставления мест в общежитиях ТвГУ, 

соблюдение режима учебного времени и отдыха, а в случае студентов 

бюджетной основы обучения – выплат стипендий, материальной помощи и 

участия в культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях. 

Представитель от студентов основной образовательной программы 

38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» принимает участие в 

работе студенческой комиссии ТвГУ по качеству образования. 

В период обучения в ТвГУ студенты основной образовательной 

программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» по 

согласованию с УВСР и МП ТвГУ имеют право доступа к следующим 

объектам культуры ТвГУ: 

 Театрально-концертный зал «Соминка», 170021, ул. Прошина, д.3 

корп.2 

 Арт-площадка «Творческая гостиная», 170100, ул. Симеоновская, д.76 

 Студенческий Медиацентр, 170100, ул. Желябова 35, к.19. 

Указанные объекты культуры могут использоваться для проведения 

творческих занятий, репетиций, мастер-классов, работы творческих студий и 

лабораторий. 

Театрально-концертный зал «Соминка» используется для проведения 

культурно-массовых мероприятий, концертов, спектаклей, хореографических 

выступлений. Арт-площадка «Творческая гостиная» используется для 

организации деятельности творческих клубов и студий по различным 

направлениям. На территории студенческого Медиацентра производится 

фотосъемка, запись информационных видеопрограмм, верстка интернет и 

печатных изданий. 

Обучающиеся по основной образовательной программе 38.03.01 

Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» имеют возможность принимать 

участие в работе клубов и творческих студий ТвГУ, наиболее 

востребованными из которых являются театр-студия «Зеркало», «Клуб 

веселых и находчивых», «Школа Радио», Студия эстрадного вокала «Паззл» и 

студия современной хореографии «Экспромт». 

Перечень онлайн курсов и других элементов внешних образовательных 

программ, которые могут быть включены в индивидуальные рабочие планы 

обучающихся 

В марте 2020 года Министерство образования и науки Российской 

Федерации сформировало перечень бесплатных онлайн курсов, 

разработанных ведущими вузами России. В целях формирования социально-

культурной и научно-образовательной среды основной образовательной 



программы 38.03.01 Экономика профиль «Учет, анализ и аудит» 

предполагается включение в индивидуальные рабочие планы обучающихся 

наиболее релевантных из следующего перечня: 
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1 Анализ 

инвестицион-

ных проектов и 

программ 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/

AIPP/ 

10 

2 Анализ и 

моделирование 

бизнес-

процессов 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/mipt

/DATA_AN/ 

10 

3 Анализ 

финансовых 

рынков 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/hse/

FINMARKAN/ 

10 

4 Блокчейн и 

криптовалюты 

Финансов

ый 

университ

ет 

3 https://online.fa.ru/courses/cou

rse-

v1:fa+blockchain+2019/about 

12 

5 Блокчейн: цели, 

бизнес- модели 

и 

регулирование 

СПбГУ 4 https://openedu.ru/course/spbu

/BLOCKCHAIN/ 

16 

6 Бухгалтерский 

учет и аудит. 

Продвинутый 

курс 

СПбГУ 2 https://www.coursera.org/lear

n/buhgalterskij-uchet-i-audit 

6 

7 Введение в 

современную 

политическую 

науку 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/hse/I

NTMODPOL/ 

10 

8 Венчурный 

капитал 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/ITM

OUniversity/WEBDEV/ 

4 



9 Инновационная 

экономика и 

технологическо

е 

предпринимате

льство 

Университ

ет ИТМО 

5 https://openedu.ru/course/ITM

OUniversity/INNOEC/ 

10 

10 Институционал

ьная экономика 

Финансов

ый  

университ

ет 

3 https://online.fa.ru/courses/cou

rse-

v1:fa+institutecon+2018/about 

16 

11 Интернет-

маркетинг в 

бизнесе 

МиСИС 2 https://openedu.ru/course/misi

s/IM/ 

10 

12 Корпоративное 

управление 

ВШЭ 5 https://openedu.ru/course/spbs

tu/QUALOOP/ 

10 

13 Макроэкономи

ка 

ВШЭ 4 https://openedu.ru/course/hse/

MACROEC/ 

15 

14 Макроэкономи

ческий анализ и 

регулирование 

банковской 

сферы 

Финансов

ый  

университ

ет 

7 https://online.fa.ru/courses/cou

rse-v1:fa+mairbs+2019s/about 

16 

15 Методы 

исследований в 

менеджменте 

МГУ им. 

М.В. 

Ломоносов

а 

3 https://openedu.ru/course/msu/

METHODSMANAGMENT/ 

16 

16 Организационн

ое поведение 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/

ORGBH/ 

10 

17 Основы 

бизнеса 

СПбГУ 2 https://openedu.ru/course/spbu

/BUSART/ 

5 

18 Основы 

налогообложен

ия бизнеса в 

России 

СПбГУ 2 https://www.coursera.org/lear

n/nalogooblozheniye-biznesa 

5 

19 Оценка 

стоимости 

компании 

ВШЭ 2 https://openedu.ru/course/hse/

NHIST/ 

6 

20 Персональная 

эффективность. 

Тайм-

менеджмент 

МиСИС 2 https://openedu.ru/course/misi

s/TMNG/ 

10 

21 Политическая 

география 

МГИМО 2 https://www.coursera.org/lear

n/politicheskaya-geografiya 

7 



22 Теория игр МФТИ 3 https://openedu.ru/course/mipt

/GAMETH/ 

15 

23 Управление 

человеческими 

ресурсами 

СПбГУ 

(Политех) 

5 https://www.coursera.org/lear

n/upravleniye-

chelovecheskimi-resursami 

16 

24 Финансовые 

рынки и 

институты 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/

FINMI/ 

11 

25 Финансовые 

технологии 

ВШЭ 3 https://openedu.ru/course/hse/

FINTECH/ 

10 

26 Цифровизация 

в управлении 

человеческими 

ресурсам 

СПбГУ 2 https://openedu.ru/course/spbu

/HRDIGITAL/ 

10 

27 Экономика 

предприятия 

СПбГУ 2 https://www.coursera.org/lear

n/ekonomika-predpriyatiya 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Особенности организации образовательного процесса для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В соответствии с «Требованиями к организации образовательного 

процесса для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса» 

(утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. №06-2412 вн) в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Тверском государственном университете» проводится комплекс 

мероприятий, направленных на интеграцию студентов с особенными 

потребностями в общеуниверситетский образовательный процесс. 

В вузе приобретается специализированное оборудование, 

разрабатываются локальные нормативные документы, учебно-методические 

комплексы, вводятся дополнительные дисциплины, факультативные курсы, 

проводятся мероприятия оздоровительной и реабилитационной 

направленности с учетом нозологий заболеваний студентов. При реализации 

образовательных программ для лиц с инвалидность и ОВЗ применяются 

принципы интегрированного обучения, тьюторского сопровождения и 

использования дистанционных технологий освоения отдельных учебных 

дисциплин. 

Для учащихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата и 

нарушением зрения в корпусах вуза создается безбарьерная архитектурная 

среда: имеются подъездные пандусы к входам, санитарно-бытовые 

помещения, таблички Брайля, гусеничный подъёмник. Для оперативного 

реагирования на возможные проблемы со здоровьем для студентов действуют 

медицинские пункты. 

Информационные материалы по инклюзивному обучению, мерам 

социальной поддержки студентов-инвалидов размещены на сайте вуза. Сам 

сайт имеет версию для слабовидящих, позволяющую лицам с ограничениями 

зрения просматривать страницы и документы с увеличенной контрастностью 

и шрифтом, в том числе, пользуясь специальными устройствами для чтения с 

экрана. 

Тверской государственный университет сотрудничает с ГКУК 

«Тверская областная специальная библиотека для слепых им. М.И. Суворова», 

которая, согласно заключенному договору, предоставляет при необходимости 

специализированное оборудование для лиц с ограничениями по зрению и 

слуху при проведении приемных компаний. 

Сотрудники вуза проходят повышение квалификаций в области 

инклюзивного образования, участвуют в семинарах, форумах по данной 

проблематике. 

Тверской государственный университет продолжает расширять 

инклюзивное пространство и наращивать свою технологическую 

оснащенность, закупая и устанавливая оборудование, которое может быть 



использовано в процессе обучения студентами-инвалидами различных 

нозологий. 
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