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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным 

планом Организационная психология и психология управления 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Цель: формирование целостных представлений о психологических проблемах в 

современных организациях и путях их решениях. 

Задачи: 

 структурирование основных отечественных и зарубежных концепций и методов 

анализа организаций; 

 формирование представлений о проблемных областях в организационном 

взаимодействии; 

 развитие у аспирантов основ профессионального мышления и этики поведения в 

профессиональной деятельности в организациях. 

3. Объем дисциплины (или модуля): 

4 зачетные единицы, 144 академических часа, в том числе контактная работа: 

лекции 4 часа; практические занятия 4 часа; самостоятельная работа: 136 часов. 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или 

модулю): 

Формируемые компетенции: 

УК-5 - способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития; 

ПК-1 - готовностью изучать актуальные проблемы психологии труда, 

разрабатывать и выдвигать новые идеи, гипотезы в соответствии с научной картиной 

мира и научными принципами; 

ПК-2 - готовностью к освоению методологических основ теоретических и 

эмпирических исследований психологического содержания трудовой деятельности, 

готовностью к постановке исследовательских задач, разработке дизайна 

психологических исследований, обработке, анализу, интерпретации и обобщения 

результатов исследования профессионально важных качеств представителей 

разнотипных классов и видов профессий 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


