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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

способности к разработке и реализации стратегий организации культурно- 

массовых мероприятий с учетом поликонфессионального характера 

современного общества. В результате освоения программы студенты должны 

владеть способностью применять современные методики и технологии 

организации культурно-массовых мероприятий для молодежи с учетом 

поликонфессионального характера молодежной среды; уметь анализировать и 

проектировать условия для гражданского становления, эффективной 

социализации и самореализации молодых граждан. 

Основными задачами курса являются: 

1. содействовать развитию гражданско-патриотического и духовно- 

нравственного воспитания молодежи; 

2. разрабатывать инновационные формы и методы культурно- 

массовой работы с молодежью в поликонфессиональном обществе; 

3. развивать деятельность, направленную на формирование 

здорового образа жизни молодежи; 

4. развивать деятельность, направленную на профилактику 

асоциальных явлений в молодежной среде; 

5. развивать сотрудничество с государственными учреждениями в 

области молодежной политики. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Организация культурно-массовых мероприятий для 

молодежи в поликонфессиональном обществе» относится части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений (раздел 

«Культурологическое обеспечение сохранения традиции в образовательной 

среде»). 

Для освоения дисциплины магистранты используют знания, умения, 

готовности, сформированные при изучении дисциплин «Теория и практика 



межкультурной коммуникации», «Комплексное взаимодействие специалистов 

в системе образования», «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности», «Информационно-коммуникационные технологии в 

современном образовании», а также с такими дисциплинами, как 

«Современные проблемы науки и образования», «Методология 

педагогического исследования», «Стратегии личностно-профессионального 

развития» и «Административное регулирование в сфере образования». 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с дисциплинами: «Культурообразующая роль Православия в 

России», «Основы профессиональной культуры», «Современная методика 

распознавания, предупреждения и урегулирования этноконфессиональных 

конфликтов в молодежной среде», «Методика формирования 

конфессиональной толерантности в школьном коллективе», а также 

элективной дисциплиной «Социальная политика Русской Православной 

Церкви в сфере образования и науки». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям 

обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины: 

сформированные комплексные знания по психологии в целом; умение 

проводить поиск и аналитическую обработку информации, связанной с 

проблематикой культуроориентированного образования; готовность 

использовать знания в педагогической деятельности в условиях общего и 

дополнительного гуманитарного образования. 

Также необходимы при освоении данной дисциплины: 

сформированные комплексные знания по психологии и педагогике. 

Освоение дисциплины является необходимой базой для прохождения 

производственной (педагогической) практики, проектно-технологической 

практики, научно-исследовательской работы и преддипломной практики, а 

также при выполнении выпускной квалификационной работы. 



3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часа, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: 44 часа, из них: лекции – 22 часа, 

практические занятия --22 часа, самостоятельная работа: 64 часа. 

Контроль: междисциплинарный экзамен. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного 

и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат в команде 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития 

УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды для 



 участников межкультурного 

взаимодействия при личном общении и при 

выполнении профессиональных задач 

ПК-1. Способность применять 

современные методики и 

технологии  организации 

образовательной деятельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным программам 

ПК-1.2. Определяет и применяет 

технологии регулирования социальных 

процессов, культурологического 

сохранения традиций и организации 

культурно-массовых мероприятий в 

современном  образовательном 

пространстве поликонфессионального 

общества. 

ПК-2. Способность формировать 

образовательную среду и 

использовать профессиональные 

знания и умения в реализации 

задач инновационной 

образовательной политики 

ПК-2.2. Применяет профессиональные 

знания и умения в области инновационной 

образовательной политики при разработке 

программ по  предупреждению 

этноконфессиональных конфликтов и 

формированию  конфессиональной 

толерантности в молодежной среде 

ПК-4. Готовность к разработке и 

реализации методик, технологий 

и приемов обучения, к анализу 

результатов  процесса их 

использования в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

ПК-4.1. Разрабатывает методики, 

технологии и приемы обучения с учетом 

формирования  конфессиональной 

толерантности и  регулирования 

социальных и культурологических 

процессов в образовательной среде. 

ПК-4.2. Применяет методики, технологии и 

приемы обучения с учетом формирования 

конфессиональной толерантности и 

регулирования социальных и 

культурологических процессов в 

образовательной среде. 

ПК-4.3. Анализирует и оценивает 

результаты использования методик, 

технологий и приемов обучения в аспекте 

формирования конфессиональной 

толерантности в образовательных 

организациях. 

ПК-10. Готовность разрабатывать 

стратегии культурно- 

просветительской деятельности 

ПК--10.1. Использует теоретические 

основы стратегий культурно- 

просветительской деятельности в сфере 

формирования  конфессиональной 

толерантности и предупреждения 

этноконфессиональных конфликтов. 

ПК--10.2. Разрабатывает методологию 

формирования конфессиональной 



 толерантности и предупреждения 
этноконфессиональных конфликтов. 

ПК-11. Способность 
разрабатывать и применять 
методики, направленные на 
популяризацию научных знаний 
о культурных традициях 

ПК-11.1. Использует теоретические 
основы создания просветительских 
программ в области сохранения 
культурных и религиозных традиций в 
поликонфессиональном обществе 
ПК-11.2 Разрабатывает просветительские 
программы, популяризирующие научные 
знания и культурные традиции 
ПК-11.3 Внедряет просветительские 
программы, популяризирующие научные 
знания и культурные традиции 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения – входит в 

междисциплинарный экзамен по разделу «Культурологическое обеспечение 

сохранения традиции в образовательной среде»», 3 семестр. 

6. Язык преподавания русский. 


