
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины (с аннотацией) 

Основы оценки бизнеса 

 

 

 

Направление подготовки 

38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

 

Профиль подготовки 

Управление трудовой деятельностью в организации 

 

 

Для студентов 4 курса очной формы обучения 

                                  5 курса заочной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

Составитель: к.э.н., доцент Т.А. Старшинова 

 

 

 

 

 

 

Тверь, 2021 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Смирнов Сергей Николаевич
Должность: врио ректора
Дата подписания: 06.06.2022 16:44:45
Уникальный программный ключ:
69e375c64f7e975d4e8830e7b4fcc2ad1bf35f08



2 

 

 

I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным пла-

ном 

Основы оценки бизнеса 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины (или модуля) является: заключается в полу-

чении студентами базовых знаний в основных областях оценки стоимости 

недвижимости, земли, транспортных средств, нематериальных активов, цен-

ных бумаг, что позволит характеризовать бизнес как объект оценки и выде-

лять ключевые факторы его стоимости, сформировать у студентов систему 

знаний об основах оценки бизнеса, капитала компании и долей участия в ка-

питале. 

 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

− методическими основами оценки, знании нормативной базы оценочной 

деятельности, 

− знаниями видов оцениваемой стоимости, 

− доходным, затратным и сравнительным подходами к оценке объектов 

собственности, 

− понимания специфики бизнеса как объекта оценки,  

− основными целями оценки, видах стоимости бизнеса и понимании их 

влияния на процесс оценки; 

− экономического содержания основных понятий оценки в целом и оцен-

ки бизнеса в частности; 

− теоретических аспектов оценки капитала компании и долей участия в 

нем; 

− информационной базой, необходимой для проведения оценки и с ос-

новными источниками ее получения – документацией оцениваемого 

бизнеса, интернет-сайтами, российскими и зарубежными справочника-

ми и базами данных. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Основы оценки бизнеса» относится к вариативной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. Преподава-

ние данной дисциплины основывается на знаниях, полученных студентами 

при изучении дисциплин: Экономика организации, Бухгалтерский учет и др. 

Изучение дисциплины является основой для таких последующих дисциплин 

как: Инвестиционный менеджмент, Финансы и кредит/Финансовые рынки и ин-

ституты и др. 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том числе 
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контактная работа: лекции 36 часов, практические занятия 36 часов, самостоя-

тельная работа: 36 часов. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 

ПК-14 Умение применять основные принципы и стандарты финансового уче-

та для формирования учетной политики и финансовой отчетности организа-

ции, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

 

Этап форми-

рования ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения (показатели дости-

жения заданного уровня освоения компетенции) 

Промежуточный  Владеть: - принципами стандартами финансового учета для форми-

рования учетной политики и финансовой отчетности организации 

-  технологиями управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета 

Уметь:  
 - применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности органи-

зации 

-  управлять затратами и принимать решения на основе данных 

управленческого учета 

Знать: 
- основные принципы и стандарты финансового учета 

- учетную политику и финансовую отчетность организации 

- основы управления затратами 

 

 

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 


