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I. АННОТАЦИЯ 

 

 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом – 

ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ КАРЬЕРЫ В ЮРИДИЧЕСКОМ БИЗНЕСЕ 

РОССИИ 

 

2. Цель и задачи дисциплины 
Основной целью изучения дисциплины «Основы построения карьеры в юри-

дическом бизнесе России» является достижение всестороннего глубокого пони-

мания студентами перспектив и возможностей построения карьеры юриста в биз-

нес среде. 

После изучения данного курса студенты должны: 

 иметь представление о существующих путях развития своей карьеры, быть 

способными адекватно оценить какое направление, с учетом собственных ка-

честв является наиболее подходящим; 

 быть способными продолжать процесс познания современного юридиче-

ского бизнеса как сферы их профессиональных интересов; 

 иметь умения и навыки практической работы, понимать цели и задачи, сто-

ящие перед ними на пути развития юридической карьеры.  

 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Основы построения карьеры в юридическом бизнесе России» 

относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательных от-

ношений. 

Дисциплина содержательно связана с дисциплинами «Гражданское право», 

«Трудовое право», «Актуальные вопросы общей части гражданского права». 

Дисциплина «Основы построения карьеры в юридическом бизнесе России» 

предполагает формирование профессиональных компетенций ПК-1 и ПК-2, что 

определяет взаимодействие с другими учебными дисциплинами в процессе фор-

мирования названных компетенций. 

 

4. Объём дисциплины для очной формы обучения составляет 2 зачётные еди-

ницы, 72 академических часа, в том числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия – 14 часов; 

самостоятельная работа: 58 часов. 

 

Объём дисциплины для заочной формы обучения составляет 2 зачётные еди-

ницы, 72 академических часа, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции – 4 часа; практические занятия – 4 

часа; 

самостоятельная работа: 64 часа, в том числе контроль – 4 часа. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Компетенция: способность соблюдать законодательство Российской Федерации, 

в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы 

международного права и международные договоры Российской Федерации 

(ОПК-1)  

 

Этап формирова-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели до-

стижения заданного уровня освоения компетенции) 

Завершающий 

Владеть: навыками принятия решений, демонстрирую-

щих способность соблюдения требований Конституции, 

федеральных  конституционных законов и федеральных 

законов, а также иных нормативных правовых актов,  

международного права и международных договоров 

Российской Федерации в  юридической деятельности 

Уметь: Определять возможные правовые последствия 

несоблюдения  требований, установленных Конститу-

цией, федеральными  конституционными законами  и 

федеральными  законами, а также иными  норматив-

ными правовыми актами, нормами  международного 

права   к различным сферам юридической деятельности 

Знать: содержание конституционно-правовых норм, а 

также  норм иных отраслей российского и международ-

ного права 

 

Компетенция: способность осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

(ПК-2)  

 

Этап формирова-

ния компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения (показатели до-

стижения заданного уровня освоения компетенции) 

Завершающий 

Владеть: навыками систематического повышения 

своей профессиональной квалификации, отслеживания 

динамики законодательства и практики его применения, 

свободной ориентации в специальной юридической ли-

тературе и грамотного ее использования в профессио-

нальной деятельности. 
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Уметь: обосновывать и принимать в пределах полномо-

чий решения, совершать действия, связанные с реализа-

цией правовых норм; обосновывать их с позиций закон-

ности и правопорядка, осуществлять правовую пропа-

ганду и правовое воспитание в сфере профессиональной 

деятельности. 

Знать: знает тенденции развития и изменения права и 

законодательства в условиях реформирования обще-

ства. Готов систематически повышать свою профессио-

нальную квалификацию, изучать законодательство и 

практику его применения, ориентироваться в специаль-

ной литературе. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

7. Язык преподавания – русский. 

 

 


