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I. Аннотация 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения данного предмета является формирование у студентов 

представления о правовом сознании и правовой культуре личности, о 

правовой идеологии и воспитании индивида в духе уважения к закону. 

Задачей курса является получения студентами представления о роли правовой 

культуры в жизни общества, об особенностях формирования правосознания, 

его формах и видах. Студент должен овладеть знаниями о специфике 

формирования правовой идеологии как в государстве, так и у личности. 

Особое внимание при изучении дисциплины «Основы правовой культуры» 

уделяется исследованию особенностей правового воспитания, формированию 

у будущего специалиста в области таможенного дела профессионального 

правосознания.  

 Курс «Основы правовой культуры» изучается студентами, 

обучающимися по специальности 38.05.02 «Таможенное дело».   

В процессе изучения курса «Основы правовой культуры» студенты должны 

получить представление о том, какую роль в жизни общества играет правовая 

культура, какие общие грани она имеет с политической культурой личности, 

каковы ее формы, система и особенности взаимодействия с другими видами 

культуры, которые существуют в обществе, как формируется правовая этика 

специалиста в области таможенного дела, какова ее специфика и значение. 

 Изучение данного курса необходимо в целях получения теоретических знаний 

в рамках изучения традиционных предметов, практических навыков и умений, 

которые составляют основное содержание квалификационных требований и 

требований к профессиональной подготовленности специалиста в области 

таможенного дела в Государственном образовательном стандарте высшего 

образования по специальности «Таможенное дело».  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Основы правовой культуры» входит в часть учебного плана, 

формируемую участниками образовательных отношений. Содержательно она 

формирует у студентов представление о том, что такое правовая культура 

личности, общества, государства, как и под воздействием каких факторов она 

формируется. Учебная дисциплина непосредственно связана с дисциплинами 

«Теория государственного управления» и «Основы права». Логически и 

содержательно-методически она также связана с дисциплиной 

«Конституционное право». 

 Место курса «Основы правовой культуры» в структуре  ООП по 

специальности 38.05.02 «Таможенное дело»  характеризуется тем, что он 

является первым из предлагаемых студентам курсов по введению в 

профессию. В дальнейшем приобретенные знания могут быть закреплены и 

развиты в рамках таких учебных дисциплин, как «Адвокатура».  



3. Объем дисциплины: 2 зачетных единицы, 72 академических часа, в том 

числе : 

контактная аудиторная работа: практические занятия 36 часов. 

самостоятельная работа: 36 часов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

 

УК-5 Способность 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

 

УК-5.1 Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития. 

УК-5.2 Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп. 

УК-5.3 Обеспечивает создание 

недискриминационной среды для 

участников межкультурного 

взаимодействия при личном общении и при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-6 Способность 

определять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки и образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.2 Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки. 

УК-6.4 Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учетом 



 накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет, 2 семестр. 

6. Язык преподавания – русский. 

 


