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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний 

по основам управления, а также навыков и умений в применении знаний в 

конкретных условиях обеспечения информационной безопасности (ИБ) 

объекта.  

Задачи дисциплины:  

- получение базовых знаний и умений по теоретическим основам 

управления; организационным основам управления;  

- изучение общих принципов и методов управления информационной 

безопасностью объекта; 

- получение теоретических знаний о методическом обеспечении 

управленческой деятельности.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Данная дисциплина входит в обязательную часть учебного плана, связана с 

другими дисциплинами образовательной программы: «Организационное и 

правовое обеспечение информационной безопасности», «Основы 

информационной безопасности».  

Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Научно-исследовательская работа», «Проектно-

технологическая практика», «Преддипломная практика». 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции – 34 часов, в т.ч. практическая 

подготовка – 0 часов; 

практические занятия – 17 часов, в т.ч. практическая подготовка – 4 часа; 

самостоятельная работа: 57 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их 

устранению 



УК-1.3 Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных 

источников 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного 

и междисциплинарного подходов 

УК-1.5 Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию 

проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения 

УК-2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости 

УК-2.4 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта 

УК-2.5 Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений 

УК-3.3 Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 



основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК-3.4 Организует (предлагает план) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии 

с привлечением оппонентов 

УК-3.5 Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает 

ответственность за общий результат 

УК-10.4 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-10.1 Определяет социально-правовую 

сущность коррупции, основные причины и 

виды коррупционных проявлений, 

обосновывает несовместимость коррупции и 

эффективной профессиональной 

деятельности 

УК-10.2 Анализирует тексты нормативных 

правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции, а также тексты 

иных нормативных правовых актов в целях 

выявления положений, носящих 

потенциально коррупциогенный характер 

УК-10.3 Выявляет коррупционные 

составляющие, признаки и формы 

коррупционного поведения, в том числе, 

конфликта интересов в конкретной сфере 

профессиональной деятельности 

УК-10.4 Разъясняет субъектам права меры 

ответственности, предусмотренные 

действующим законодательством за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

УК-10.5 Предлагает методы профилактики 

коррупционного поведения, способы 

распространения правовых 

антикоррупционных знаний, комплексные 

меры по минимизации коррупционных 

рисков в сфере профессиональной 

деятельности 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения – зачет в 10 

семестре.  

6. Язык преподавания русский. 
 


