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I. АННОТАЦИЯ 

 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом: Пра-

вовые основы работы в организации. 

 

2. Цель и задачи дисциплины  

Основная цель преподавания спецкурса «Правовая работа в организации» заклю-

чается в создании у студентов практического представления о работе правового 

отдела организации. 

По мере изучения учебной дисциплины перед студентами ставятся следу-

ющие конкретные задачи: 

 - в изучении теоретических основ законодательства, регулирующего пра-

вое положение и структуру правового отдела организации; 

 - в формировании у студентов практических навыков по основным направ-

лениям деятельности юридической службы организации: договорно-правовая 

работа, внутреннее нормотворчество, претензионно-исковая работа и правовое 

обеспечение деятельности организации. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Данный курс является междисциплинарным и связан со следующими дис-

циплинами: теория государства и права; гражданское право и гражданское про-

цессуальное право. 

В свою очередь сведения учебного курса «Правовая работа в организации» 

используются рядом других юридических и специальных дисциплин. 

 

4. Объём дисциплины для студентов очной формы обучения составляет 2 за-

чётные единицы, 72 академических часа, в том числе контактная работа: практи-

ческие занятия – 32 часа, самостоятельная работа: 40 часов. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или мо-

дулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

образовательной 

программы (фор-

мируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ОПК-3 - способ-

ность добросовестно 

исполнять професси-

ональные обязанно-

сти, соблюдать 

принципы этики 

юриста 

Владеть: навыками урегулирования  конфликтных с эти-

ческой точки зрения ситуаций в профессиональной дея-

тельности юриста. 

Уметь: определить возможные пути (способы) разреше-

ния нравственных конфликтных ситуаций в профессио-

нальной деятельности юриста и выбрать наиболее эффек-

тивный. 
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Завершающий  

этап 

Знать: особенности профессиональной этики примени-

тельно к большинству видов юридической деятельности, 

возможные пути (способы) разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности 

юриста,  сущность профессионально-нравственной дефор-

мации и пути ее предупреждения и преодоления. 

ПК-4 – способность 

принимать решения 

и совершать юриди-

ческие действия в 

точном соответствии 

с законодательством 

Российской Федера-

ции 

 

Завершающий  

этап 

Владеть: навыками анализа различных правовых явлений, 

юридических фактов, правовых норм и правовых отноше-

ний, являющихся объектами профессиональной деятель-

ности в различных сферах в целях принятия решений и со-

вершения  юридических действий в точном соответствии 

с нормами законодательства, анализа судебной и иной  

правоприменительной практики,  разрешения правовых 

проблем и коллизий. 

Уметь: обосновывать принимаемые решения и совершае-

мые действия с позиции действующего закона, давать 

юридическую оценку правам и обязанностям участников 

конкретных ситуаций, делать правильные выводы об осо-

бенностях их требований и возражений. 

Знать: положения действующего законодательства, пра-

вила правоприменения в различных сферах профессио-

нальной деятельности, регулирующие порядок принятия 

решений и совершения юридических действий.  

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

7. Язык преподавания - русский. 

 


