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I. АННОТАЦИЯ 

1. Цель и задачи дисциплины  
Целью изучения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся целостного представления об особенностях правового 

положения публичного служащего.    

Задачи: изучение и анализ законодательства о государственной и 

муниципальной службе Российской Федерации; определение правового 

статуса государственных и муниципальных служащих, значения отдельных 

элементов статуса публичных служащих. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Правовой статус публичных служащих» относится к 

формируемой участниками образовательных отношений части учебного 

плана. 

Изучение этой дисциплины предполагает использование студентами 

основных (базовых) знаний из курса теории государства и права, 

конституционного права, административного права.  

 

3. Объём дисциплины для студентов очной формы обучения составляет 2 

зачётных единицы, 72 академических часа, в том числе контактная работа: 

практические занятия – 14 часов, самостоятельная работа: 58 часов. 

Объём дисциплины для студентов заочной формы обучения составляет 2 

зачетные единицы, 72 академических часа, в том числе контактная работа: лекции 

– 4 часа, практические занятия – 4 часа, самостоятельная работа: 60 часов, 

контроль – 4 часа. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или 

модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Этап 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели 

достижения заданного уровня освоения компетенции) 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

УК-11.1 - Определяет социально-правовую сущность 

коррупции, основные причины и виды коррупционных 

проявлений, обосновывает несовместимость коррупции и 

эффективной профессиональной деятельности 

УК-11.2 - Анализирует тексты нормативных правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции, а также 

тексты иных нормативных правовых актов в целях 

выявления положений, носящих потенциально 

коррупциогенный характер. 



УК-11.3 - Выявляет коррупционные составляющие, 

признаки и формы коррупционного поведения, в том 

числе, конфликта интересов в конкретной сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-11.4 - Разъясняет субъектам права меры 

ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством за совершение коррупционных 

правонарушений. 

УК-11.5 - Предлагает методы профилактики 

коррупционного поведения, способы распространения 

правовых антикоррупционных знаний, комплексные 

меры по минимизации коррупционных рисков в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

подготовку 

юридических 

документов 

ПК-7.1 - Применяет юридическую терминологию, 

необходимую для составления юридических документов, 

демонстрирует навыки составления основных видов 

юридических документов в правоприменительной 

деятельности на основе типовых форм. 

ПК-7.2 - Определяет вид и содержание юридических 

документов, необходимых для составления в различных 

сферах профессиональной юридической деятельности, 

уясняет содержание документов, составленных другими 

лицами. 

ПК-7.3 - Разрабатывает юридические документы, 

порождающие определённые юридические последствия и 

направленные на регулирование определённых 

отношений в конкретной ситуации профессиональной 

юридической деятельности. 

 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет в 8 семестре очной формы обучения 

и в 8 семестре заочной формы обучения. 

 

6. Язык преподавания – русский. 

 

 

 

 

 

 


