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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование способности 

участвовать в управлении проектами  и командной работе.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

– изучение основных принципов управления проектами и командной 

работы;  

– формирование навыков работы с проектными технологиями и командной 

работы.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Проектная деятельность  и командная работа» 

входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Содержательно она связана с такими дисциплинами как «Политический 

менеджмент», «Стратегии личностно-профессионального развития».   

Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, 

необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в 

результате освоения предшествующих дисциплин: 

– знать основные принципы мотивации участия в командной работе; 

– уметь проектировать стратегии деятельности. 

Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо 

как предшествующее:  

– Политико-административное управление; 

– Политическая теория.  

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 30 часов, практические занятия 15 

часов; 

самостоятельная работа: 63 часа. 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1  Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2  Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки зрения соответствия 

цели проекта 

УК-2.3  Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих правовых 

норм 

УК-2.4  Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-2.5  Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1  Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2  При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3  Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.5  Соблюдает нормы и установленные 

правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет в 

шестом семестре.  

6. Язык преподавания русский. 


