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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным 

планом 

Производственный менеджмент 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины (или модуля) является: овладение студентами 

теоретическими знаниями и практическими навыками в области принятия управ-

ленческих решений, связанных с производственной (операционной) деятельно-

стью предприятий. 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

− изучение теоретических основ управления производственной (операци-

онной деятельностью) предприятий и организаций производственной сферы и 

сферы услуг; 

− освоение методами принятия стратегических, тактических и оперативных 

решений в сфере управления производственной (операционной деятельностью) 

предприятий; 

− овладение методами анализа и синтеза в сфере управления производ-

ственной (операционной деятельностью) предприятий; 

− получение навыков использования широкого спектра методов и средств 

принятия решений в области производственного менеджмента, в том числе на ба-

зе современных информационных технологий. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Производственный менеджмент» относится к базовой части учеб-

ного плана, модуль 3 «Дисциплины по основному виду деятельности «Организа-

ционно-управленческая и экономическая деятельность» по направлению подго-

товки 38.03.03 Управление персоналом профиль «Управление трудовой деятельно-

стью в организации». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисци-

плинами: Теория организации, Стратегический менеджмент, Экономика органи-

зации, Теория организации др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

4 зачетных единицы, 144 академических час., в том числе контактная работа: 

лекции 36 час., практических занятий 36 час., самостоятельная работа: 36 час., кон-

троль - 36 час. 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Планируемые результа-

ты освоения образова-

тельной программы 

(формируемые компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) Промежуточный уровень 
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ПК-3 - знание основ 

разработки и внедре-

ния требований к 

должностям, критериев 

подбора и расстановки 

персонала, основ най-

ма, разработки и внед-

рения программ и про-

цедур подбора и отбора 

персонала, владение 

методами деловой 

оценки персонала при 

найме и умение приме-

нять их на практике 

Начальный уровень 

Владеть:  
- приемами разработки требований к должностям,  

Уметь:  
- разрабатывать требования к должностям, понимать критерии под-

бора и расстановки персонала 

Знать:  
- правила и процедуры разработки требований к должностям, поря-

док подбора и расстановки персонала  

Промежуточный уровень  

Владеть:  
- приемами разработки требований к должностям,  

Уметь:  
- разрабатывать требования к должностям, понимать критерии под-

бора и расстановки персонала; 

Знать:  
- правила и процедуры разработки требований к должностям, поря-

док подбора и расстановки персонала 

 ПК-5 - знание основ 

научной организации и 

нормирования труда, 

владение навыками 

проведения анализа 

работ и анализа рабо-

чих мест, оптимизации 

норм обслуживания и 

численности, способ-

ность эффективно ор-

ганизовывать группо-

вую работу на основе 

знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формиро-

вания команды и уме-

нием применять их на 

практике 

Начальный уровень 

Владеть:  
- навыками расчета норм по труду; 

 

Уметь:  
- рассчитывать нормы по труду в организации; 

Знать:  
- понятие и виды норм по труду в организации; 

- методы и принципы нормирования труда; 

- принципы и методы научной организации труда 

Промежуточный уровень 

Владеть:  
- навыками проведения анализа работ и рабочих мест, оптимизации 

норм обслуживания и численности персонала 

Уметь:  
- проводить анализ работ и рабочих мест; 

- оптимизировать нормы обслуживания и численности персонала 

Знать:  
- методы анализа работ и рабочих мест; 

- способы оптимизации норм обслуживания и численности персона-

ла 

 

6. Форма промежуточнойаттестации– экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 


