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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом 

«Психология труда» 

 

2. Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины – анализ основных понятий, проблем и 

тенденций развития зарубежной и отечественной истории психологии труда. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 ознакомить аспирантов с современными теоретическими и практическими 

положениями психологии труда; 

 усовершенствовать у аспирантов способность к научно-

исследовательскому анализу накопленных знаний в области психологии труда; 

 развить у аспирантов систему психологических представлений о труде и 

трудящемся. 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Психология труда» относится к вариативной части 

учебного плана, дисциплинам, направленным на подготовку кандидатского 

экзамена. Эта дисциплина опирается на ранее полученные студентами знания по 

таким учебным курсам как «История и философия науки», «Инженерная 

психология и эргономика». Освоение данной дисциплины необходимо для 

успешного осуществления научно-исследовательской деятельности и 

подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

К «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, необходимым 

при освоении данной дисциплины, относятся: знание основ общей психологии, 

философии, социальной психологии, менеджмента. 
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4. Объем дисциплины: 

3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том числе 

Очная форма обучения 

контактная работа: лекции – 6 часов, практические занятия – 4 часа; 

самостоятельная работа – 98 часов. 

Заочная форма обучения 

контактная работа: лекции – 4 часа, практические занятия – 4 часа; 

самостоятельная работа – 100 часов. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 – Способностью 

самостоятельно осуществлять 

научно-исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной области с 

использованием современных 

методов исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Базовый этап 

Уметь:  

 ставить актуальные исследовательские 

(теоретические и прикладные) цели и задачи в сфере труда 

и управления.  

Знать:  

 дизайны и методологические принципы научного 

психологического исследования; 

 современные методы исследования в психологии 

труда, инженерной психологии, эргономике. 

ПК-1 – Готовность изучать 

актуальные проблемы 

психологии труда, 

разрабатывать и выдвигать 

новые идеи, гипотезы в 

соответствии с научной 

картиной мира и научными 

принципами 

Базовый этап 

Знать: 

 современные направления научных исследований в 

области психологии труда, инженерной психологии, 

эргономики. 

 научные принципы психологии труда, инженерной 

психологии и эргономики. 

Продвинутый этап 

Уметь: 

 моделировать сложные психологические феномены, 

связанные с процессом труда 
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Знать: 

 особенности научной картины мира психологии труда 

 

6. Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

 

7. Язык преподавания русский. 

 


