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I. Аннотация 

1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины  - ознакомить студентов с основными понятиями и 

теориями социально-психологической науки, дать представление о 

становлении этой научной дисциплины.  

Задачи дисциплины: 

• расширение психологического образования студентов, дополнение 

общепсихологической базы социально-психологической тематикой, а также 

освоение социально-психологической проблематики на теоретическом и 

прикладном уровнях; 

• овладение методами социально-психологической диагностики группы; 

• ознакомление с практическими навыками эффективного 

межличностного общения; 

• формирование способности воспринимать межкультурное разнообразие 

общества. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Данный курс представляет собой дисциплину обязательной части 

учебного плана образовательной программы по направлению 39.03.01 

Социология.  

Место и роль данной учебной дисциплины  в основной образовательной 

программе состоит в том, что курс Социальная психология имеет важную 

практическую направленность в профессиональной подготовке выпускника по 

данной образовательной программе.  

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, приобретенные 

студентами в рамках школьной программы, а также таких дисциплин, как 

«Психология», «Философия» и др. В результате освоения предшествующих 

дисциплин  обучающийся  должен  обладать  знаниями в области общей 

психологии, философии  и т.д., быть готовым применить имеющиеся знания к 

освоению новых предметных областей. 

Освоение  данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

таких дисциплин, как «Социология личности», «Социология образования» и 

проч., всех видов практики. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции - 18 часов, практические занятия - 

18 часов; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы – 20 

часов; 

самостоятельная работа: 52 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 



Планируемые результаты 

освоения ООП (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине 

 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.3 - Определяет условия интеграции 

участников межкультурного взаимодействия для 

достижения поставленной цели с учетом 

исторического наследия и социокультурных 

традиций различных социальных групп, этносов и 

конфессий 

 

5. Форма  промежуточной  аттестации  и  семестр   прохождения  –  зачет, 

4 семестр. 

 

6. Язык преподавания - русский. 

  

II. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

 

 

Учебная программа –  

наименование разделов и тем 

 

 

 

Всего  

(час.) 

Контактная работа 

(час.) 

 

 

Самосто-

ятельная 

работа, в 

том 

числе  

контроль 

(час.) 
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Тема 1. Предмет социальной психологии и 

история формирования социально-

психологических идей 

 

9 

 

1 

 

1 

 

1 

 

6 

Тема 2. Межличностные отношения и 

общение 

9 2 2 2 3 

Тема 3. Коммуникативные аспекты 

общения. Вербальная и невербальная 

коммуникация 

9 1 1 1 6 

Тема 4. Межличностное восприятие 9 2 2 2 3 

Тема 5. Межличностное взаимодействие 9 1 1 2 5 

Тема 6. Теория малой группы в социальной 

психологии. Методологические проблемы 

9 2 2 2 3 

Тема 7. Личность и группа. Феномены и 

механизмы социального влияния 

9 1 1 1 6 

Тема 8. Генезис и развитие малой группы 9 2 2 2 3 

Тема 9. Динамические процессы в малой 

группе 

9 1 1 1 6 

Тема 10. Психология межгрупповых 

отношений 

9 1 1 2 5 



Тема 11. Психологические характеристики 

больших социальных групп 

9 2 2 2 3 

Тема 12. Психология массового сознания 9 2 2 2 3 

Итого 108 18 18 20 52 

 

III. Образовательные технологии 
 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем  

 

Вид занятия 

 

Образовательные технологии 

Тема 1. Предмет 

социальной психологии 

и история формирования 

социально-

психологических идей 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 2. Межличностные 

отношения и общение 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 3. 

Коммуникативные 

аспекты общения. 

Вербальная и 

невербальная 

коммуникация 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 4. Межличностное 

восприятие 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 5. Межличностное 

взаимодействие 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 6. Теория малой 

группы в социальной 

психологии. 

Методологические 

проблемы 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 7. Личность и 

группа. Феномены и 

механизмы социального 

влияния 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 8. Генезис и 

развитие малой группы 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 9. Динамические 

процессы в малой группе 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 



Тема 10. Психология 

межгрупповых 

отношений 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 11. 

Психологические 

характеристики больших 

социальных групп 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Тема 12. Психология 

массового сознания 

Лекция 

 

Практическое 

занятие 

Информационные (цифровые) технологии / 

Проблемная лекция 

Технологии развития критического мышления / 

дебаты 

Самостоятельная работа студентов:  
- подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, практическим занятиям и др.) и 

выполнение соответствующих заданий;  

- самостоятельная работа над отдельными темами учебных дисциплин в соответствии 

с тематическими планами;  

- систематизация и анализ научной и учебной литературы; 

- подготовка ко всем видам контрольных испытаний, в том числе зачетам и 

экзаменам;  

- участие в научных и научно-практических конференциях, семинарах и др. 

КСР включает следующие виды: 
- устный опрос; 

- тестирование; 

- контрольная работа; 

- практикум по учебной дисциплине с использованием программного обеспечения; 

- написание реферата (эссе) по заданной проблеме; 

- анализ материалов по заданной теме, составление схем и моделей и проч. 

Самостоятельная работа, в том числе контроль 
- индивидуальные консультации по ходу выполнения самостоятельных заданий;  

- подготовка презентаций;  

- контроль и оценка результатов индивидуальных заданий; 

- участие в научных студенческих конференциях и семинарах (оттиски тезисов, 

статей; сертификаты и проч.); 

- поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса; 

- аналитический разбор научной публикации и др. 

 

IV. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной 

аттестации  

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации включают: 

контрольные вопросы и задания для практических занятий, контрольные 

работы, образцы контрольных тестов, темы рефератов, творческие задания. 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации:  

1. Планируемый образовательный результат – УК-5 – Способен 

воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 
УК-5.3 - Определяет условия интеграции участников межкультурного 

взаимодействия для достижения поставленной цели с учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий: 



– задание: Реферат на тему «Условия интеграции участников межкультурного 

взаимодействия для достижения поставленной цели с учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий»; 

– вид и способ проведения промежуточной аттестации: творческое 

задание;  

– способ проведения: письменный. 
Формы 

и 

способы 

оценки 

Обобщенные критерии оценки 

«2» «3» «4» «5» 

Устный 

ответ 

– не раскрыто 

основное 

содержание 

учебного 

материала;  

– обнаружено 

незнание или 

непонимание 

большей или 

наиболее важной 

части учебного 

материала;  

– допущены 

ошибки в 

определении 

понятий, при 

использовании 

терминологии, 

которые не 

исправлены 

после нескольких 

наводящих 

вопросов 

– неполно или 

непоследовательно 

раскрыто 

содержание 

материала, но 

показано общее 

понимание 

вопроса и 

продемонстрирова

ны умения, 

достаточные для 

дальнейшего 

усвоения 

материала;  

– усвоены 

основные 

категории по 

рассматриваемому 

и дополнительным 

вопросам;  

– имелись 

затруднения или 

допущены ошибки 

в определении 

понятий, 

использовании 

терминологии, 

исправленные 

после нескольких 

наводящих 

вопросов; 

 – при неполном 

знании 

теоретического 

материала 

выявлена 

недостаточная 

сформированность 

компетенций, 

умений и навыков, 

студент не может 

– вопросы 

излагаются 

систематизирован

о и 

последовательно; 

– 

продемонстриров

ано умение 

анализировать 

материал, однако 

не все выводы 

носят 

аргументированн

ый и 

доказательный 

характер;  

– 

продемонстриров

ано усвоение 

основной 

литературы.  

–в изложении 

допущены 

небольшие 

пробелы, не 

исказившие 

содержание 

ответа; допущены 

один  

– допущены 

ошибка или более 

двух недочетов 

при освещении 

второстепенных 

вопросов, 

которые легко 

исправляются по 

замечанию 

преподавателя 

– полно раскрыто 

содержание материала;  

– материал изложен 

грамотно, в определенной 

логической 

последовательности; 

 – продемонстрировано 

системное и глубокое 

знание программного 

материала;  

– точно используется 

терминология;  

– показано умение 

иллюстрировать 

теоретические положения 

конкретными примерами, 

применять их в новой 

ситуации;  

– продемонстрировано 

усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, 

сформированность и 

устойчивость 

компетенций, умений и 

навыков; 

 – ответ прозвучал 

самостоятельно, без 

наводящих вопросов;  

– продемонстрирована 

способность творчески 

применять знание теории 

к решению 

профессиональных задач;  

– продемонстрировано 

знание современной 

учебной и научной 

литературы; 

 – допущены неточности 

при освещении 

второстепенных вопросов, 

которые исправляются по 



применить теорию 

в новой ситуации;  

– 

продемонстрирова

но усвоение 

основной 

литературы 

замечанию 

Критерии оценивания  заданий, связанных с  систематизацией  

и анализом научной и учебной литературы  

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

рейтинговых 

баллов 

Студент дает правильный и полный (развернутый)  ответ на  все теоретические 

вопрос, последовательно их раскрывает; умеет логично и грамотно излагать 

собственные умозаключения и выводы,  демонстрируя  уверенные знания по 

заявленной теме; ответ проиллюстрирован конкретными примерами из практики. 

Студент демонстрирует навыки по сбору и систематизации научной информации, 

учебной литературы по данному вопросу в достаточном количестве.     

4 

рейтинговых 

балла 

  Студент дает правильный ответ на большинство теоретических вопросов, делает 

собственные умозаключения и формулирует выводы,  демонстрируя знания по 

теме; ответ проиллюстрирован хотя бы одним примером. Студент использовал 

научную, учебную литературу, но не достаточно ее систематизировал и обобщил. 

Студент демонстрирует  способность выступать с сообщением и участвовать в 

обсуждении проблем на семинарах. 

3 

рейтинговых 

балла 

Студент дает неполный ответ, демонстрируя поверхностные знания по вопросу.  

Студент  способен подбирать и систематизировать материал.  

2 

рейтинговых 

балла 

Студент дает неполный ответ, демонстрируя поверхностные знания по вопросу.  

Студент  способен подбирать материал, но при этом материал не структурирован, 

не обобщен в  достаточной степени, а само выступление требует доработки. 

1 

рейтинговый 

балл 

Студент выполнил лишь отдельные элементы задания. 

 0 

рейтинговых 

баллов  

Задание не выполнено либо выполнено неверно. 

Критерии оценивания  презентаций 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

рейтинговых 

баллов 

Тема  презентации соответствует программе учебной дисциплины. Презентация 

содержит достоверную информацию. Все заключения подтверждены надлежащими 

источниками. Студент продемонстрировал навыки обобщения материала, 

правильного использования соответствующей изучаемому курсу терминологии.  

Содержание презентации свидетельствует о ее актуальности. В презентации 

имеются  в достаточном количестве графические иллюстрации, диаграммы, 

примеры из СМИ. Материал изложен в логической последовательности. Имеются 

обоснованные выводы в заключении. Презентация корректно оформлена, 

использованы разные цветовые решения (фон, шрифт, заголовки  и т.п.).   

Выдержан объем – 8-10 слайдов. Общий объем текста не превышает 10-15 % от 

всей презентации. 

4 

рейтинговых 

Тема  презентации соответствует программе учебной дисциплины. Презентация  

в целом содержит достоверную информацию. Основные  заключения подтверждены 



балла достоверными источниками.  Студент продемонстрировал навыки обобщения 

материала, правильного использования терминологии.  

Содержание презентации свидетельствует о ее актуальности. В презентации 

имеются графические иллюстрации, диаграммы, графики, примеры из практики,  

цитаты и т.п. Материал изложен в  логической последовательности. Имеются 

выводы в заключении. Имеются недостатки в техническом  оформлении 

(использование цвета (фон, шрифт, заголовки,  картинки, схемы, рисунки).  

Не в полной мере выдержан объем презентации (меньше или больше 8-10 

слайдов). Объем текста превышает 15 % от всей презентации. 

3 

рейтинговых 

балла 

Тема  презентации соответствует программе учебной дисциплине. Презентация 

содержит неточности. Несущественно нарушена логическая последовательность 

изложения материала. Имеются  отдельные  недостатки в техническом  оформлении 

(использование цвета (фон, шрифт, заголовки, картинки, схемы, рисунки). Не 

соблюдены требования к объему презентации и объему текстовой информации. 

2 

рейтинговых 

балла 

Тема  презентации в целом соответствует программе учебной дисциплины. 

Презентация содержит существенные неточности.  Частично нарушена логическая 

последовательность изложения материала. Имеются  существенные недостатки в 

техническом  оформлении (использование цвета (фон, шрифт, заголовки, картинки, 

схемы, рисунки). Не соблюдены требования к объему презентации и объему 

текстовой информации. 

1 

рейтинговый 

балл 

Тема  презентации не вполне соответствует программе учебной дисциплины. 

Презентация содержит грубые содержательные ошибки.  Нарушена логическая 

последовательность изложения материала. Имеются  серьезные  недостатки в 

техническом  оформлении (использование цвета (фон, шрифт, заголовки, картинки, 

схемы, рисунки). Не соблюдены требования к объему презентации и объему 

текстовой информации. 

 0 

рейтинговых 

баллов  

Презентация не сделана. 

Критерии оценивания участия в дискуссии 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

рейтинговых 

баллов 

Студент уверенно знает правила проведения дискуссий, умеет  аргументировать  

свою позицию,  при этом демонстрирует готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциал, а также готовность 

правильно действовать в нестандартных ситуациях 

4 

рейтинговых 

балла 

Студент знает основные правила проведения дискуссий,  частично аргументировал 

свою  позицию, при этом демонстрирует готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциал, однако не всегда 

демонстрирует умение правильно действовать в нестандартных ситуациях.      

3 

рейтинговых 

балла 

Студент принимает достаточно активное участие в дискуссии, обозначает  свою 

позицию, но при этом  его  аргументация неполная, хотя и со  ссылкой на 

соответствующие источники.  

2 

рейтинговых 

балла 

Студент принимает участие в дискуссии, обозначает  свою позицию, но при этом  

его  аргументация неполная, без ссылки на соответствующие источники. 

1 

рейтинговый 

балл 

Студент принимает минимальное участие в дискуссии, обозначает  свою позицию, 

но при этом  не аргументирует свою позицию. 

 0 

рейтинговых 

баллов  

Студент в дискуссии не участвует. 



Оценки «зачет» заслуживает студент, обнаруживший, как минимум,  

знание основного программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой.  

Оценка «незачет» выставляется студенту, обнаружившему 

существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по 

программе, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, не выполнившему отдельные задания, 

предусмотренные формами текущего и межсеместрового контроля. 

 

V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

1) Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Ванюхина Н.В. Социальная психология / Н.В. Ванюхина, 

А.А. Кабирова; Институт экономики, управления и права (г. Казань), ф. 

Психологический. - Казань: Познание, 2014. - 70 с. - [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364234. 

2. Социальная психология [Электронный ресурс]: Учебное пособие / 

Крысько В.Г., - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник, НИЦ 

ИНФРА-М, 2017. - 256 с.: 60x90 1/16 (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-9558-0382-

1.-Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=671426. 

Дополнительная литература 

1. Социальная психология общения [Электронный ресурс]: монография / 

под общ. ред. А.Л. Свенцицкого. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 256 с. — 

(Научная мысль). — www.dx.doi.org/10.12737/21151. -Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=558746. 

2. Программное обеспечение 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

Учебная аудитория № 240 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

пер. Студенческий, д.12) 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017. 

Помещение для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

практики,  

Компьютерный класс № 245 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

1C:Предприятие 8 (8.3.7.1873) – Акт приема-

передачи №Tr034562 от 15.12.2009 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно 

Dropbox – бесплатно 

Google Chrome – бесплатно 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows – Акт 

на передачу прав №2129 от 25 октября 2016 г. 

MS Office 365 pro plus – Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise – Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364234
http://znanium.com/go.php?id=671426
http://www.dx.doi.org/10.12737/21151.%20-Режим
http://znanium.com/go.php?id=558746


пер. Студенческий, д.12) WinDjView 2.0.2 – бесплатно 

СПС ГАРАНТ аэро – договор №5/2018 от 

31.01.2018 

ИКТС 1.21 - бесплатно 

Помещение для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

практики,  

Компьютерный класс №128 (170021 

Тверская обл., г. Тверь, ул. 2-я 

Грибоедова, д. 24) 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017 SMART 

Notebook – бесплатно WinDjView 2.0.2 – 

бесплатно 

 

Кафедра социологии № 223 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

пер. Студенческий, д.12) 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017 

 Лаборатория социальных 

исследований № 339 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

пер. Студенческий, д.12) 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017 

Филиал № 2 научной библиотеки ТвГУ 

(медиатека) (170021 Тверская обл., г. 

Тверь, ул. 2-я Грибоедова, д. 24. 

  Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, учебная 

аудитория № 222 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

пер. Студенческий, д.12) 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно Google 

Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint Security 

10 для Windows – Акт на передачу прав №2129 от 

25 октября 2016 г. MS Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017. 

Помещение для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

1C: Предприятие 8 (8.3.7.1873) – Акт приема-

передачи №Tr034562 от 15.12.2009 

Adobe Acrobat Reader DC – бесплатно 

Dropbox – бесплатно 

Google Chrome – бесплатно 



работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

практики,  

Компьютерный класс № 245 

(170100, Тверская область,  г. Тверь, 

пер. Студенческий, д.12) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows – Акт 

на передачу прав №2129 от 25 октября 2016 г. 

MS Office 365 pro plus – Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 Enterprise – Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 2017 

WinDjView 2.0.2 – бесплатно 

СПС ГАРАНТ аэро – договор №5/2018 от 

31.01.2018 

ИКТС 1.21 - бесплатно 

Помещение для самостоятельной 

работы, учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

практики,  

Компьютерный класс № 445 (170100 

Тверская область, г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12) 

Google Chrome – бесплатно Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – Акт на передачу прав 

№2129 от 25 октября 2016 г. MS Office 365 pro 

plus - Акт приема-передачи № 369 от 21 июля 

2017 Microsoft Windows 10 Enterprise - Акт 

приема-передачи № 369 от 21 июля 2017 

IBM SPSS Statistics 25 - Акт приема-передачи по 

договору № 20180302-1 от 27 марта 2018 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Сайты учреждений и организаций, архивы и банки данных 

Репозиторий Тверского госуниверситета  

http://eprints.tversu. ru/information.html  

Архив философско-литературного журнала «Логос»: 

http://www.ruthenia.ru/logos/index.htm  

Архив электронных ресурсов СФУ (Сибирский федеральный 

университет)  

http://elib.sfukras.ru/  

Научная электронная библиотека  «eLIBRARY.RU» 

http://www.e-library.ru  

Российская Академия наук Институт научной информации по 

общественным наукам 

http://www.inion.ru   

Удмуртская научнообразовательная электронная библиотека (УдНОЭБ)  

http://elibrary.udsu.r u/xmlui/  

Электронная библиотечная система. Алтайский государственный 

университет 

http://elibrary.asu.ru /xmlui/communitylist 

Электронный архив открытого доступа БГУ (Белгородский 

государственный университет)  

http://dspace.bsu.edu .ru 

Социологические журналы в Web 

http://www.nir.ru/socio/scipubl/nauchn.htm 

Российские социологические журналы  

http://www.e-library.ru/
http://www.inion.ru/


http://www.nir.ru/socio/scipubl/nauchn.htm 

Каталог статей по социологии в Интернете 

http://socionet.ieie. nsc.ru/Files/article_sociologia/l.xml 

Социологический форум 

http://www.sociology.ru/forum/index.html 

Российская государственная библиотека 

http://www.rsl.ru  

Электронная Интернет библиотека IQlib.ru – электронные учебники и 

учебные пособия 

http://www.iqlib.ru    

Гуманитарные и социальные науки: электронный журнал 

http://www.hses-online.ru 

Гуманитарные науки в России 

http://www.students.ru/gnauka/5.htm 

Информационная служба ЮНЕСКО – Центр документации по 

социальным и гуманитарным наукам: Периодические онлайновые издания по 

социальным наукам (полные тексты)  

Информационный бюллетень Центра исследований политической 

культуры России 

http://www.api-press.ru/Socio/2000/2/socio6.htm/ 

Научная электронная библиотека 

http://www.elibrary.ru 

Электронная библиотека по социальным и гуманитарным дисциплинам. 

http://www.auditorium.ru 

Банк социологических данных  

http://www.isras.ru/Dat abank.html 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам   

http://window.edu.ru/ 

Единый архив экономических и социологических данных (ЕАэсд) 

http://sophist.hse.ru/ 

Институт социологии РАН  

http://www.isras.ru  

СПб ассоциация социологов  

http://www.sociologists. spb.ru/  

Социология: методология, методы, математические модели 

http://www.nir.ru/socio/scipubl/4M.htm 

Социологический институт Российской академии наук 

http://socinst.ru/ru/nod e/1 

Соционет: научная информационная система  

https://socionet.ru/idea 

Университетская информационная система РОССИЯ  

https://uisrussia.msu.ru 

Федеральный образовательный портал «ЭСМ»  

http://ecsocman.hse.ru/ 

http://www.rsl.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://www.hses-online.ru/
http://www.students.ru/gnauka/5.htm
http://www.api-press.ru/Socio/2000/2/socio6.htm/
http://www.elibrary.ru/
http://www.auditorium.ru/


Центр независимых социологических исследований (ЦНСИ)  

http://cisr.ru/about/ 

Вестник общественного мнения. Данные. Анализ. Дискуссии  

http://www.levada.ru/z hurnal/ 

Власть  

http://jour.isras.ru/inde x.php/vlast 

Гуманитарий Юга России  

http://jour.isras.ru/inde x.php/hsr 

Журнал исследований социальной политики  

https://cyberleninka.ru/jo urnal/n/zhurnalissledovaniy-sotsialnoypolitiki 

Журнал социологии и социальной антропологии  

http://www.jourssa.ru 

Интер  

http://www.isras.ru/int er_2015_10.html 

История и современность  

http://www.isras.ru/His tory&Modernity.html 

Общественное мнение  

http://www.levada.ru/s bornikobshhestvennoemnenie/ 

Петербургская социология сегодня: Сборник научных трудов 

Социологического института РАН  

http://www.pitersociolo gy.ru/issue2015 

Проблемы развития территории  

http://pdt.isertran.ru/info/about 

Социология: 4М   

http://www.isras.ru/4M .html 

Социологическая  наука и социальная практика   

http://jour.isras.ru/inde x.php/snsp 

Социологические исследования  

http://socis.isras.ru/ 

Социологический журнал  

http://jour.isras.ru/inde x.php/socjour 

Социологическое обозрение  

https://sociologica.hse.ru/ 

Стратегия устойчивого развития регионов России  

http://cyberleninka.ru/j ournal/n/strategiyaustoychivogo-

razvitiyaregionov-rossii 

Телескоп   

http://www.teleskopjournal.spb.ru/?cat=20 

Теория и практика общественного развития   

http://teoriapractica.ru/home/ 

Экономическая социология  

https://ecsoc.hse.ru/abo ut.html  

Философско-литературный журнал «Логос» 

http://www.logosjournal.ru/   

http://www.levada.ru/s%20bornikobshhestvennoemnenie/
http://pdt.isertran.ru/info/about


4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины: 

Гулевич, О. А. Социальная психология: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. – 3-е изд., испр. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 424 с. - [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-409602. 

Социальная психология: учебное пособие / А.Н. Сухов, М.Г. Гераськина, 

А.М. Лафуткин, А.В. Чечкова. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 

2015. - 615 с. - [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118148. 

Социальная психология: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / И. С. Клецина [и др.]; под редакцией И. С. Клециной. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 348 с. - [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-413613. 

 

VI. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

1. Освоение программы курса предполагает использование не только 

основной и дополнительной литературы, но также – многочисленные 

публикации в специализированных изданиях. 

2. На семинарских занятиях предлагается практиковать выступления 

студентов с обзором литературы по изучаемой теме (в том числе и в 

электронной форме). 

3. При освоении содержания данной дисциплины очень большое 

внимание должно быть уделено практическому освоению многих 

специфических навыков и умений. 

 

Содержание курса 

Тема 1. Предмет социальной психологии и история формирования 

социально-психологических идей 

Социальная психология как наука о закономерностях поведения и 

деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а 

также психологических характеристик самих групп. Дискуссия о предмете 

социальной психологии. Взаимоотношения социальной психологии с другими 

науками. Теоретическая и прикладная социальная психология. Структура 

социальной психологии. 

Социально-исторические и конкретно-научные предпосылки становления 

социальной психологии как самостоятельной науки. Первые попытки 

разработки социально-психологических теорий во второй половине 19 – 

начале 20 вв. Теоретические основы и задачи «психологии народов» М. 

Лацаруса и Г. Штейнталя, развитие идей «психологии народов» В. Вундтом. 

Концепция подражания Г. Тарда, «Психология масс» Г. Лебона. Теория 

«инстинктов социального поведения» Мак-Дауголла. 

Особенности исторического развития социальной психологии в России 

(В.М.Бехтерев, М.М.Ковалевский и др.). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118148


 Период экспериментального развития социальной психологии в 20 в. 

Общая характеристика современной американской и европейской социальной 

психологии.  

Тема 2. Межличностные отношения и общение 

Общая характеристика межличностных отношений как социально-

психологического феномена. Историко-культурные и общественно-

политические детерминанты межличностных отношений. Эмоционально-

оценочная природа отношений. Свойства объекта, субъекта отношений, а 

также взаимосвязь между ними как факторы симпатии (антипатии). Динамика 

эмоциональных отношений в диаде: возникновение, стабилизация, распад. 

Специфика межличностных отношений в группе. Межличностные отношения 

и взаимодействие. Структура, содержание, формы и механизмы общения. 

Основные стороны процесса общения. 

 

Тема 3. Коммуникативные аспекты общения. Вербальная и 

невербальная коммуникация 

Коммуникативная: структура  речевого поведения. Языковые 

характеристики говорящего и слушающего как факторы эффективности  

коммуникативного процесса. Социально-психологические закономерности 

понимания речевого сообщения. Типы коммуникативных барьеров. Проблема 

языкового сознания и самосознания личности и общности. Психосемантика 

обыденного сознания. Понятие невербальной коммуникации. Общая 

характеристика основных структур (видов) невербального поведения. 

Просодика экстралингвистика и их роль в регуляции речевого поведения. 

Кинесика и ее компоненты  (мимика, жесты, поза, походка, контакт глаз) как 

факторы коммуникативного процесса. Пространственно-временная 

организация общения. Полифункциональность невербального поведения в 

межличностном общении. 

 

Тема 4. Межличностное восприятие 

Перцептивная сторона общения. Специфика анализа  перцептивных 

процессов  в социальной психологии. Роль межличностного восприятия и 

взаимопонимания в процессе общения. Основные направления 

экспериментальных исследований межличностного восприятия. Свойства 

субъекта, объекта восприятия, характер и контекст межличностных 

взаимосвязей как факторы перцептивных процессов. Механизмы и эффекты 

восприятия. Содержание и значение  явления стереотипизации. 

Интерпретация причин поведения – феномен «каузальной атрибуции». 

Структура атрибутивного процесса. Виды и формы атрибуции. Проблема  

точности межличностного восприятия.  

 

Тема 5. Межличностное взаимодействие 

Интерактивная сторона общения. Отличительные признаки 

межличностного взаимодействия как формы общения. Сотрудничество 

(кооперация) и соперничество (конкуренция) как виды взаимодействия. 



Взаимодействие в структуре совместной деятельности. Функционально-

ролевая дифференциация и формы организации совместной деятельности. 

 

Тема 6. Теория малой группы в социальной психологии. 

Методологические проблемы 

Дефиниции малой группы. Классификация малых групп. Концепция 

«внешней» (формальной) и «внутренней» (неформальной) внутригрупповых 

структур и ее роль в трактовке социально-психологической феноменологии 

группы. Основные теоретические ориентации  исследования психологии 

малых групп (теория подкрепления, интеракционизм, теория поля, 

психоаналитическая ориентация, социометрический подход, деятельностный 

подход, теория систем). Идеологические аспекты теоретических моделей 

группы.  Общая характеристика методов исследования групповых феноменов. 

 

Тема 7. Личность и группа. Феномены и механизмы социального 

влияния  

Проблема нормообразования в группе  (М. Шериф, Т. Ньюком и др.). 

Значение нормативной структуры группы в детерминации индивидуального 

поведения. Способы и механизмы группового воздействия. Поведение 

личности в ситуации группового давления: исследования конформности  (С. 

Аш,  Р. Крачфилд и др.). Исследования условий и механизмов социального 

влияния меньшинства (С. Московиси и др.) Феномен подчинения авторитету 

(Ст. Милгрэм). 

 

Тема 8. Генезис и развитие малой группы 

Стадии развития малой группы в работах зарубежных психологов (Л. 

Беннис и Г. Шеппард, Б. Такмен). Различнве методологические основания для 

рассмотрения стадиальности в групповом развитии. Психологическая теория 

коллектива в отечественной психологии (А.С. Макаренко, А.В. Петровский). 

Уровни развития группы и типологии групп по Л.И. Уманскому.  

 

Тема 9. Динамические процессы в малой группе 

Лидерство и руководство  как феномен управления процессом 

жизнедеятельности группы. Основные теоретические подходы к изучению 

социально-психологической природы лидерства. Стиль лидерства и 

руководства как предмет экспериментального изучения в школе «групповой 

динамики» К. Левина  и в современной социальной психологии. Механизмы 

групповой динамики: идиосинкразический кредит» (Е. Холландер и др.); 

«психологический  обмен» (И. Олтмен, Д.Тейлор, Р.Л. Кричевский, Е.М. 

Дубовская). Процессы интеграции и дифференциации в группе. 

Закономерности и формы групповой интеграции как процесса 

психологической стабилизации группы. Соотношение понятия «интеграция», 

«сплоченность», «совместимость», организованность, «ценностно-

ориентационное единство». Формы внутригрупповой дифференциации. 

 



Тема 10. Психология межгрупповых отношений  

Общая характеристика мотивационного (З. Фрейд, Д. Доллард, Н. 

Миллер, Т. Адорно), ситуативного (М. Шериф  и др.), когнитивного (А. 

Тэшфел, Дж. Тэрнер, В. Дуаз) и деятельностного (В. С. Агеев) подходов к 

исследованию психологии межгрупповых отношений. «Межгрупповая 

дискриминация», «внутригрупповой  фаворитизм» как социально-

психологические феномены Интегративные тенденции в межгрупповом 

взаимодействии как альтернатива  фаворитизму. Влияние межгруппового 

взаимодействия на динамику внутригрупповых процессов. Межгрупповые 

отношения и проблема социальной справедливости. Межгрупповые аспекты 

формирования половой идентичности. 

 

Тема 11. Психологические характеристики больших социальных групп 

Проблематика, теоретические и методические принципы исследования 

больших социальных групп в социальной психологии. Классификация 

больших социальных групп. Психологические аспекты жизнедеятельности 

стихийных неорганизованных (толпа, демонстрация и т.п.) и временных 

полуорганизованных (публика, митинг, аудитория и т.п.) больших групп. 

Структура психологии устойчивых организованных больших групп 

(социальные классы, слои, этносы, профессиональные группы, политические 

партии и т.п.). 

 

Тема 12. Психология массового сознания 

История изучения психологии масс. Состав и структура массового 

сознания. Социально-психологическая природа и место массового сознания в 

структуре общественного сознания. Формы массового сознания как предмет 

социально-психологического анализа. Механизмы формирования 

общественного мнения. Методы исследования общественного мнения. 

Понятие общественного настроения. Содержание и типы общественного 

настроения. Структура и динамика социальных представлений как устойчивой 

формы обыденного сознания. Общая характеристика эмпирических 

исследований социальных представлений в современной западноевропейской 

социальной психологии. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ, 

ПРАКТИКУМОВ. 

 Занятие 1. Коммуникативные аспекты общения  

1.  Информационный обмен в общении. 

2.  Характеристика вербальной коммуникации. 

3.  Основные черты невербальной коммуникации. 

 

Занятие 2. Межличностное восприятие и взаимопонимание  

1.  Понятие социальной перцепции. 

2.  Эффекты межличностного восприятия. 

3.  Явление каузальной атрибуции. 



4.  Межличностная аттракция. 

 

Занятие 3. Межличностное взаимодействие  

1.  Подходы к явлению взаимодействия. 

2.  Основные типы взаимодействия. 

3.  Понятие межличностного конфликта. 

 

Занятие 4. Личность и группа. 

Социальное влияние 

1. Понятие малой группы, ее границы. 

2. Классификация малых групп. 

3. Основные направления исследования малых групп. 

4. Социальная фасилитация. 

5. Конформное поведения: влияние большинства и влияние меньшинства. 

6. Групповая поляризация. 

7. Подчинение авторитету. 

 

Занятие 5. Генезис малой группы  

1.  Основные этапы развития группы. 

2.  Основы теории коллектива. 

3.  Уровни развития группы. 

 

Занятие 6. Динамические процессы в малой группе  

1. Понятие групповой динамики. 

2. Сплоченность группы. 

3. Феномены лидерства и руководства в группе. 

4. Принятие группового решения. 

 

Занятие 7. Психология межгрупповых отношений  

1.  Различные теоретические подходы к проблематике межгрупповых 

отношений. 

2.  Межгрупповая дискриминация и внутригрупповой фаворитизм. 

Психология предрассудка. 

3.  Значение исследования межгрупповых отношений для других областей 

социальной психологии. 

 

Занятие 8. Психология больших социальных групп  

1.  Методологические принципы исследования больших социальных 

групп. 

2.  Психология общественных классов. 

3.  Психология этнических групп. 

 

Занятие 9. Психология массового сознания 

1.  Черты и закономерности массовой психологии. 

2.  Социальные движения. 



3.  Психология политики. 

4.  Психология различных общественных явлений. 

5.  Стихийные социальные явления. 

 

Темы рефератов 

1. Личность в групповом процессе. 

2. Межличностные отношения в группе. 

3. Групповая сплоченность: феномен и практика изучения. 

4. Межличностное общение: наука и искусство. 

5. Невербальные средства общения. 

6. Язык невербального общения. 

7. Конфликт в межличностном общении как психологическая проблема. 

8. Психологические средства разрешения конфликтов. 

9. Психология спора. 

10.Понимание человека человеком. 

11.Умение слушать собеседника как условие эффективного общения. 

12.Эмоциональные отношения в общении: дружба. 

13.Психология любовных взаимоотношений. 

14.Одиночество как социально-психологическая проблема. 

15.Удовлетворенность жизнью: социально-психологический подход. 

16.Психология агрессивного поведения. 

17.Социальная психология религии: подходы к проблеме. 

18.Массовая психология: феномен и его объяснения. 

  

Примерный перечень вопросов к зачету 

1. Место социальной психологии в системе научного знания. 

2. Выделение социальной психологии в самостоятельную дисциплину и 

первые 

исторические формы социально-психологических теорий. 

3. Развитие социальной психологии в России. 

4. Современные представления о предмете социальной психологии. 

5. Методология и методы социально-психологического исследования. 

6. Специфика социально-психологического исследования. 

7. Место общения в системе общественных и межличностных отношений. 

8. Общение и деятельность. Структура общения. 

9. Общение как обмен информацией. 

10. Речь как средство коммуникации. 

11. Невербальная коммуникация. 

12. Общение как взаимодействие. 

13. Подходы к описанию структуры взаимодействия. Транзактный 

анализ. 

14. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. 

16. Обратная связь и самоподача во взаимодействии. 

17. Психологическая характеристика конфликтного взаимодействия. 

18. Типы конфликтов и способы их разрешения. 



19. Общение как познание людьми друг друга. 

20. Специфика понятия «социальная перцепция». 

21. Механизмы и эффекты межличностного восприятия. 

22. Каузальная атрибуция. 

23. Точность межличностного восприятия. 

24. Межличностная аттракция. 

26. Проблема группы в социальной психологии. 

27. Психология больших социальных групп (методологические 

проблемы). 

28. Типы больших организованных социальных групп. 

29. Стихийные группы: типы и способы воздействия на них. 

30. Психология массовых движений. 

31. Определение малой группы и ее границы. Структурные 

характеристики 

малой группы. 

32. Классификация малых групп и основные направления исследований. 

33. Общая характеристика процессов групповой динамики. 

34. Давление группы на индивида. 

35. Исследования С. Аша и современные представления о групповом 

влиянии. 

36. Групповая сплоченность: основные подходы к исследованию. 

37. Лидерство и руководство. Теории происхождения лидерства. 

38. Стиль руководства: классические и современные представления. 

39. Групповые решения как групподинамический процесс. 

40. «Сдвиг риска» и групповая поляризация. 

41. Проблема развития в социальной психологии. 

42. Теория деятельностного опосредования внутригрупповой активности. 

43. Психологическая теория коллектива. 

44. Стадии и уровни развития группы. 

45. Психология межгрупповых отношений (основные подходы и 

исследования). 

46. Феномены внутригруппового фаворитизма и внегрупповой 

враждебности. 

47. Проблема личности в социальной психологии. 

48. Содержание и механизмы социализации. 

49. Стадии и институты социализации. 

50. Сущность, структура и функции аттитюдов. 

51. Социальная установка и реальное поведение. 

52. История исследований социальных установок. 

53. Иерархическая структура диспозиций личности. 

54. Личность в группе. Социально-психологические качества личности. 

55. Понятие социальной идентичности. 

56. Основные направления прикладных исследований в социальной 

психологии. 

 



Таблица соответствия  целей  обучения  

и способов контроля сформированности компетенций: 

Наименование составляющих 

компетенций 

Формы и способы контроля 

Знакомство с психологическими 

закономерностями поведения 

человека в различных жизненных 

ситуациях 

Подготовка рефератов, подбор 

примеров для демонстрации  

Способность находить пути 

решения профессиональных задач с 

учетом возрастной, гендерной, 

педагогической психологии 

Подготовка рефератов, подбор 

примеров для демонстрации 

Составление определений,  таблиц 

Знание своих психологических 

особенностей, недостатков и 

достоинств 

Тестирование, тренинговые 

упражнения 

 Способность к саморазвитию и 

самосовершенствованию 

Составление перечней, 

тестирование, тренинговые 

упражнения.  

Знание педагогической 

психологии и психологических 

законов развития человека 

Защита рефератов  

Способность использовать 

психологические технологии при 

организации обучения студентов и 

слушателей в педагогической 

деятельности 

Составление схемы лекции, 

работа в малых группах 

Требования к рейтинг-контролю 

Рейтинговый контроль знаний осуществляется в соответствии с 

Положением о рейтинговой системе оценки качества учебной работы 

студентов ТвГУ. 

Качество усвоения студентами учебной дисциплины оценивается по 100 

балльной шкале. Из них 60 (100 – при зачете) рейтинговых баллов составляет 

максимальная оценка учебной работы студентов в течение семестра, а 40 

рейтинговых баллов составляет максимальная оценка на курсовом экзамене.  

Рейтинговые баллы, выделенные для оценки текущей работы студентов 

(60 баллов) распределяются между модулями (2 модуля в семестр). 

Реферат, эссе  –  до 10 баллов. 

Ответ на вопрос темы в виде доклада на семинарском занятии – до 5 

баллов. 

Решение задач, выполнение проблемных заданий и др. – до 5 баллов. 

Активное участие в работе семинара (вопросы, обсуждение, дополнение и 

проч.) – до 3 баллов. 

 

VII. Материально-техническое обеспечение  



Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

практических занятий, выполнения курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации.  
Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практик в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего документа 

Социальная 

психология 

Учебная 

аудитория № 240 

(170100, Тверская 

область,  г. 

Тверь, пер. 

Студенческий, 

д.12) 

Столы, стулья, 

доска, 

переносной 

ноутбук, 

переносной 

проектор, 

переносной 

проекционный 

экран.  

Adobe Acrobat Reader DC – 

бесплатно Google Chrome – 

бесплатно Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – Акт 

на передачу прав №2129 от 25 

октября 2016 г. MS Office 365 

pro plus - Акт приема-передачи 

№ 369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 

Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 июля 

2017. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 50 

процентов обучающихся по программе магистратуры. Обучающиеся 

обеспечены доступом к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. Имеющаяся инструментальная база: 

Персональные компьютеры. Принтеры. Круглосуточный выход в интернет. 

Программа SPSS. Сканер. Компьютерные классы с постоянным выходом в 

Интернет.  

Доступ к коллекции ведущих физических журналов с полным 

электронным архивом American Physical Society для ТвГУ как организации-

победителя конкурса РФФИ.  

Открыт доступ к ЭБС «ИНФРА-М». 

Открыт тестовый доступ к ЭБС ЮРАЙТ 



Открыт тестовый доступ к ЭБС «АЙБУКС» 

Виртуальная выставка Издательства «ЮРАЙТ» 

Бесплатный доступ к коллекциям издательства Springer 

Открыт доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Доступ к электронной базе данных диссертаций РГБ 

Доступ к ЭБС «Лань»  

Доступ к архивам научных журналов издательства Oxford University 

Press 

Доступ к журналам издательства «Эльзевир» (Elsevier) 

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

№ 

п.п. 

Обновленный 

раздел рабочей 

программы 

дисциплины 

Описание 

внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, утвердившего 

изменения 

1 V. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

 

Ежегодное 

обновление 

литературы 

Положение о разработке основной 

образовательной программы высшего 

образования в соответствии с 

требованиями актуализированных 

ФГОС ВО 

Заседание кафедры социологии  

от 21.12.21, протокол № 4 
 


