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I. Аннотация 

1. Цели и задачи дисциплины 

Главная цель дисциплины – ознакомить студентов с основами 

социологической теории и методами социологического исследования. 

Основные задачи дисциплины:  

 дать студентам знания теоретических основ и закономерностей развития 

социологии, выделяя ее специфику, раскрывая методологию и методы 

социологического познания;  

 формировать способность формулировать проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления, навыки формулировки 

цели, задач, обосновывания актуальности, значимости, ожидаемых 

результатов и возможных сфер их применения, разрабатывать план 

реализации проекта, осуществлять мониторинг хода реализации проекта, 

предлагать процедуры и механизмы оценки качества проекта, выратывать 

стратегию командной работы, организовывать и корректировать работу 

команды, разрешать конфликты и противоречия при деловом общении. 

анализировать важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Данный курс относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, приобретаемые 

студентами в рамках таких дисциплин, как Логика, Правоведение, 

Культурология и др. В результате освоения предшествующих дисциплин  

обучающийся  должен  обладать  знаниями в области логики, культурологии и 

проч., быть готовым применить имеющиеся знания к освоению новых предметных 

областей. 

В качестве предшествующей дисциплины курс Социология рекомендован 

для дисциплин, направленных на формирование способностей к научно-

исследовательской деятельности и компетенций в области управления 

коллективами: Общая психология, Антропология и др. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часа, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 18 часов, практические занятия 18 

часов;  

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 часов; 

самостоятельная работа: 35 часов, контроль 27 часов. 



 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

(формируемые 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 

 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1Формулирует на основе поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через реализацию проектного управления. 

УК-2.2Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

УК-2.3Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных 

рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости 

УК-2.4Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

УК-2.5Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2Организует и корректирует работу команды, в т.ч. на основе 

коллегиальных решений 

УК-3.3Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1Анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития 

 

5. Форма промежуточной аттестации – экзамен, 2 семестр. 

 

6. Язык преподавания - русский. 


