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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: обеспечение формирования 

готовности и способности обучающихся к решению профессиональных задач 

в области организации управления в специальном (дефектологическом) 

образовании. 

Задачами освоения дисциплины являются: формирование способности    

осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области 

менеджмента в специальном образовании на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий; применять современные 

коммуникативные технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в процессе управления в специальном образовании; 

организовывать коррекционно-развивающий и реабилитационный процессы 

в специальных образовательных учреждениях, а также в учреждениях 

здравоохранения и социальной защиты, осуществлять его мониторинг и 

оценивать результативность; руководить коллективом организации в целях 

определения и реализации коррекционно-развивающих и реабилитационных 

процессов.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений.  Дисциплина связана с другими частями образовательной 

программы (дисциплинами и практиками): "Современные проблемы науки и 

образования", "Комплексное взаимодействие специалистов в системе 

образования", "Психолого-педагогическое сопровождение профессионального 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья", "Мониторинг 

качества образования лиц с ограниченными возможностями здоровья", 

"Психология управления", "Личная эффективность руководителя 

образовательной организации".  

 Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, 

необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате 

освоения предшествующих дисциплин: представления об основах 

реабилитационной педагогики и психологии, теоретико-методологических 

основах психолого-педагогической реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, способность выявлять и анализировать возрастные и 

индивидуальные психологические особенности обучающихся с ОВЗ, 

способность выявлять и анализировать современные проблемы науки и 

специального образования, решать вопросы оптимизации образовательной 

деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья. Дисциплины и 

практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: производственная (преддипломная практика) практика, 

государственная итоговая аттестация.  

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 



контактная аудиторная работа: лекции - 6 часов, практические занятия 6 

часов; самостоятельная работа: 96 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных 

источников; 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов, 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

  

 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организует 

общение в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, используя 

современные 

коммуникационные технологии; 

УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами 

русского языка деловую документацию разных 

жанров;  

УК-4.5. Организует обсуждение результатов 

исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее подходящий формат 

ПК-6 Способен организовывать 

коррекционно-развивающий и 

реабилитационный процессы в 

специальных образовательных 

учреждениях, а также в учреждениях 

здравоохранения и социальной 

защиты, осуществлять его мониторинг 

и оценивать результативность 

ПК-6.1 Определяет особенности организации 

коррекционно-развивающих, реабилитационных 

процессов и методов управления организацией 

ПК-6.2 Использует различные способы и средства 

оценки результативности коррекционно-

развивающих и реабилитационных процессов 

ПК-6.3 Организует разработку, обновление и 

реализацию коррекционно-развивающих и 

реабилитационных программ 

ПК-7 Способен руководить 

коллективом организации в целях 

определения и реализации 

коррекционно-развивающих и 

ПК-7.1 Определяет сущность, механизмы и 

формы управления организацией в целях 

определения и реализации стратегии 

коррекционно-развивающего и 



реабилитационных процессов  реабилитирующего воздействия 

ПК-7.2 Обеспечивает исполнение локальных 

нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления коррекционно-

развивающих и реабилитационных процессов 

ПК-7.3 Координирует деятельность структурных 

подразделений организации с целью повышения 

эффективности коррекционно-развивающих и 

реабилитационных процессов 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения -  

междисциплинарный экзамен  - 2 курс, 4 семестр.  

 

6. Язык преподавания русский. 

 


