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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью дисциплины является овладение студентами современными 

представлениями о корпоративной культуре, методах ее диагностики и 

коррекции, использования корпоративной культуры для укрепления имиджа 

организации, повышения ее цельности. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

- изучение современных концепций; типологий корпоративной культуры; 

- формирование системного представления о корпоративной культуре;  

- знакомство с методами ее диагностики и коррекции;  

- обобщение теоретического и анализ практического опыта. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина входит в раздел учебного плана «Методология управления». 

Данный раздел образовательной программы входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений.  Дисциплина связана с другими 

частями образовательной программы (дисциплинами и практиками): 

Управление региональными образовательными системами, Маркетинг 

образовательных услуг, Основы менеджмента в образовании. 

Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, 

необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате 

освоения предшествующих дисциплин: Теория и практика межкультурной 

коммуникации, Комплексное взаимодействие специалистов в системе 

образования, Информационно-коммуникационные технологии в 

современном образовании, Учебная (Ознакомительная практика). 

 Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: Технологии управления персоналом в образовании, 

Психология управленческой деятельности, Технологии управления учебно-

воспитательным процессом в современных образовательных организациях, 

Технология дистанционного взаимодействия в международном 

образовательном пространстве. 

       3. Объем дисциплины:  2 зачетные единицы, 72 академических часа, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 0 часов, практические занятия 24 

часа; самостоятельная работа: 48 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 



Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.1.Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними  

Ук-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их устранению 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных 

источников.  

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения  

УК – 6  

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), 

целесообразно их использует 

УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки  

УК-6.3 Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков  

УК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития  

ПК-4 Способен обеспечивать развитие 

системы менеджмента качества 

реализации основных 

образовательных программ 

ПК-4.1. Определяет основные принципы  

менеджмента в образовании  и управления 

региональными образовательными системам  

ПК-4.2. Планирует процессы разработки, 

обновления и реализации основных 

образовательных программ, необходимого 

ресурсного обеспечения и ожидаемых 

финансовых результатов от реализации 

образовательных программ 

ПК-4.3. Организует взаимодействие проектных 

групп 

ПК-4 Стимулирует разработку, обновление и 

реализацию основных образовательных программ 

на основе маркетинговых исследований в области 

образования  



ПК-4.4. Контролирует ведение документации, 

обеспечивающей реализацию образовательных 

программ 

ПК-4.5. Анализирует результативность и 

эффективность реализации основных 

образовательных программ и осуществлять их  

коррекцию 

ПК-4.6. Предупреждает и разрешает конфликты 

участников образовательных отношений, 

возникающие в процессе реализации 

образовательных программ 

ПК-6 Руководство разработкой и 

реализацией основных 

образовательных программ 

 

ПК-6.4. Анализирует результативность и 

эффективность реализации основных 

профессиональных образовательных программ, а 

также обеспечивать их коррекцию 

ПК -7 Способность формировать  и 

развивать структуры управления 

образовательной организацией, 

управленческую  команду, 

распределять обязанности  и 

координировать деятельность 

структурных подразделений 

 

ПК -7.1. Определяет  стратегические и 

программные документы федерального, 

регионального и местного уровня в области 

образования и социально-экономического 

развития 

 

  

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения -  Зачет во 2 

семестре.  

6. Язык преподавания русский. 

 


