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I. Аннотация 
1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины (или модуля) является: 
— освоение основных знаний, умений и навыков в области техноло-

гий культурно-просветительской деятельности, необходимых для форми-
рования образовательной среды в целях реализации задач инновационной 
образовательной политики и профессиональной педагогической, художе-
ственно-творческой, просветительской и научно-исследовательской дея-
тельности.  

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 
— сформировать педагогические знания о профессиональной куль-

турно-просветительской практико-ориентированной работе;  
— сформировать практические умения организации культурно-

просветительской деятельности на основе осуществления лекторской, ис-
полнительской и организаторской деятельности; 

— сформировать практические навыки подготовки для средств мас-
совой информации информационных материалов, касающихся различных 
сторон современной культуры и искусства и разных направлений совре-
менного культурного процесса, в основных жанрах журналистики (пресс-
релиз, рецензия, отзыв, интервью). 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина, — часть, формируемая участниками образовательных отно-
шений, элективные дисциплины 2. Дисциплина связана с другими частями 
образовательной программы (разделами, дисциплинами и практиками) — 
дисциплинами разделов «Профессиональная педагогическая коммуника-
ция», «Оптимизация образовательной деятельности», «Предметное содер-
жание образования в сфере культуры и искусства», «Технологии педагоги-
ческой деятельности в сфере культуры и искусства», «Научное обеспече-
ние педагогической деятельности в сфере культуры и искусства», произ-
водственной проектно-технологической практикой. 

Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, необхо-
димым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате 
освоения предшествующих дисциплин: знания в области общей психоло-
гии, педагогики, культурологии, искусствоведения с возможностью их 
комплексного применения для решения учебных и профессиональных за-
дач на научно-исследовательском, проектно-методическом, педагогиче-
ском, организационном и исполнительском уровнях в контексте организа-
ции проектов в области педагогики культуры и искусства; готовность и 
способность к созданию авторской модели управления проектами на осно-
ве сформированного научно-теоретического, методического и практиче-
ского опыта.  
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Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 
необходимо как предшествующее: «Мониторинг образовательного процес-
са в сфере культуры и искусства», производственная практика (научно-
исследовательская работа, преддипломная практика). 

3. Объем дисциплины: 2 зачетных единицы, 72 академических часа, в 
том числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 22 часа; самостоя-
тельная работа: 50 часов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты 
освоения образовательной 
программы (формируемые 
компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК–2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 
 

УК-2.1 Формулирует на основе поставленной проблемы 
проектную задачу и способ ее решения через реализацию 
проектного управления  
УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обо-
значенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосно-
вывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения 
УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом 
возможных рисков реализации и возможностей их устра-
нения, планирует необходимые ресурсы, в том числе с 
учетом их заменяемости 
УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации про-
екта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, уточняет зоны от-
ветственности участников проекта 
УК-2.5 Предлагает процедуры и механизмы оценки каче-
ства проекта, инфраструктурные условия для внедрения 
результатов проекта  

УК-3 Способен организо-
вывать и руководить ра-
ботой команды, выраба-
тывая командную страте-
гию для достижения по-
ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной работы и на 
ее основе организует отбор членов команды для достиже-
ния поставленной цели 
УК-3.2 Организует и корректирует работу команды, в т.ч. 
на основе коллегиальных решений 
УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при дело-
вом общении на основе учета интересов всех сторон; со-
здает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 
климат в команде 
УК-3.4 Организует (предлагает план) обучение членов 
команды и обсуждение результатов работы, в т.ч. в рам-
ках дискуссии с привлечением оппонентов 
УК-3.5 Делегирует полномочия членам команды и рас-
пределяет поручения, дает обратную связь по результа-
там, принимает ответственность за общий результат 
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УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать разно-
образие культур в процес-
се межкультурного взаи-
модействия 

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и цен-
ностные системы, сформировавшиеся в ходе историче-
ского развития 
УК-5.2 Выстраивает социальное и профессиональное вза-
имодействие с учетом особенностей деловой и общей 
культуры представителей других этносов и конфессий, 
различных социальных групп  

ПК-2 Способен проводить 
обновление программно-
методического и техноло-
гического обеспечения 
образовательного процес-
са 

ПК-2.1 Проводит комплексный анализ соответствия про-
граммно-методического и технологического обеспечения 
образовательного процесса актуализированным целевым 
ориентирам образования 
ПК-2.2 Проектирует образовательные технологии или 
частные методики на основе позитивного отечественного 
и зарубежного профессионального опыта 
ПК-2.3 Обеспечивает реализацию разработанных образо-
вательных технологий или частных методик в образова-
тельном процессе 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения — зачет 
в 3 семестре. 

6. Язык преподавания русский. 
 


