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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся обще-

профессиональных и универсальных компетенций, который базируются организа-

ции командной работы при выполнении проекта в рамках обучения истории (орга-

низация и реализация культурно-просветительского проекта). 

Задачами освоения дисциплины являются: 

– освоение студентами навыков разработки проекта (формулирует проблему 

и проектную задачу, разрабатывает способы её решения, разрабатывает план 

реализации проекта), 

– освоение навыков руководства проектной деятельностью (осуществ-

ляет мониторинг проведения проекта 

– освоение навыков организации работы команды (вырабатывает стра-

тегию работы, организует и корректирует работу команды, способствует при-

нятию коллегиальных решений). 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к обязательной части, преподаётся в 1 семестре. 

В содержательном плане дисциплина имеет логическую взаимосвязь со сле-

дующими дисциплинами: 

 Музееведение (1 курс 1-2 семестр); 

 Научное проектирование музейного пространства (1 курс 2 семестр); 

 Модели виртуального музея (2 курс 1 семестр); 

 с выполнением, подготовкой и защитой выпускной квалификацион-

ной работы; 

 с факультативной дисциплиной «Организация добровольческой (во-

лонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентиро-

ванными НКО». 

«Входные» знания обучающихся: 



– знают современные информационно-коммуникационные технологии и 

имеют навыки их применения, 

– имеют практические навыки работы на персональном компьютере на 

уровне уверенного пользователя. 

Освоение дисциплины необходимо для организации и проведения урока ис-

тории, организации внеурочной деятельности, для подготовки и защиты выпуск-

ной квалификационной работы. 

 

3. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы, 144 академических часа, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 22 часа, практические занятия 22 

часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 11 

часов; 

самостоятельная работа: 89 часов, в том числе контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освое-

ния образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

ОПК-5 Способен применять со-

временные информационно-ком-

муникационные технологии для 

решения исследовательских и 

практических задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-5.1. Применяет современные техноло-

гии поиска информации для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. Применяет современные техно-

логии систематизации информации для ре-

шения задач профессиональной деятельно-

сти 



ОПК-6 Способен разрабатывать 

и осуществлять культурно-про-

светительские проекты, популя-

ризировать профессиональные 

знания. 

ОПК-6.1. Участвует в реализации проекта, 

выполняя порученную роль. 

УК-2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставлен-

ной проблемы проектную задачу и способ 

ее решения через реализацию проектного 

управления. 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их применения. 

УК-2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков реа-

лизации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяемости. 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

УК-2.5. Предлагает процедуры и меха-

низмы оценки качества проекта, инфра-

структурные условия для внедрения ре-

зультатов проекта. 



УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию команд-

ной работы и на ее основе организует от-

бор членов команды для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: экзамен в 

1 семестре 1 курса. 

 

6. Язык преподавания русский.


