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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины  

Целью освоения дисциплины является изучение консалтинговой 

деятельности и ее технологий в разных сферах консалтинга. 

Задачами освоения дисциплины являются усвоение закономерностей 

функционирования консалтингового рынка и освоение  отечественного и 

зарубежного опыта в области изучения консалтингового рынка 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Консалтинг в рекламной деятельности и связях с 

общественностью» относится к вариативной части учебного плана «Рекламы 

и  связи с общественностью».  

Курс «Консалтинг в рекламной деятельности и связях с 

общественностью» базируется на таких дисциплинах, как «Социология», 

«Психология» и др. Является основой для изучения дисциплин «Политическое 

консультирование» (мастер-класс), «Взаимодействие с государственными 

институтами и технологии лоббирования», «Реклама и СО в деятельности 

государственных структур» (мастер-класс), связанных с профессиональной 

деятельностью, в процессе которых изучается и осваивается процесс 

подготовки и принятия решений по различным аспектам рекламной, 

производственной и коммуникационной деятельности организации; 

формирования системы экономических, социально-политических, идейно-

нравственных отношений в обществе; требований к подготовке и проведению 

изучения общественного мнения. 

Уровень начальной подготовки обучающегося для успешного 

освоения дисциплины «Консалтинг в рекламной деятельности и связях с 

общественностью»:  

- знать дисциплины, изучающие информационные ресурсы и рынки, основы 

бизнеса, основы менеджмента, основы психологии и социологии;  



- уметь дать определения основным понятиям в сфере управленческого 

консультирования; относить различные ситуации, с которыми сталкиваются 

консультанты, к соответствующим видам задач;  

-выявлять основные проблемы предмета и метода управленческого 

консультирования; анализировать и искать пути решения этих проблем; 

формулировать основные принципы поведения с клиентом;  

-различать внешних и внутренних консультантов; определять правильную 

стратегию поведения консультанта, 

 -классифицировать консультационные услуги; анализировать различные 

роли консультанта, выбирать консультационную фирму или консультанта;  

- соотносить фазы консультирования с соответствующими этапами и 

стадиями; оценивать результат консультирования 

 

3. Объем дисциплины: 

3 зачетных единиц, 108 академических часов, в том числе 

контактная работа: лекции 22 часа, практические занятия 11 часов, 

самостоятельная работа: 75 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

ПК-1. Способен осуществлять 

проектную деятельность в 

сфере рекламы и связей с 

общественностью в 

соответствии с поставленными 

проблемами, целями и 

задачами 

ПК-1.2. Готовит основные документы по сопровождению 

проекта в сфере рекламы и (или) связей с 

общественностью  

 

ПК-2. Способен участвовать в 

реализации 

коммуникационных кампаний, 

проектов и мероприятий 

ПК-2.3. Участвует в организации внутренних 

коммуникаций и мероприятий по формированию 

корпоративной идентичности и корпоративной культуры 

 

 



5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения – зачет, 7 

семестр. 

6. Язык преподавания русский. 

 


