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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

Цели освоения дисциплины (модуля): 

формирование базовых знаний по теории, методологии и практике работы с 
молодежью, формирование общепрофессиональных компетенций детерминирующих 
готовность к решению профессиональных задач, создание условий для профессионального 
самоопределения студентов 

Задачи : 
- Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах 

работы с молодежью в различных сферах жизнедеятельности общества. 
- проанализировать основные виды и направления деятельности организатора 

работы с молодежью. 
- рассмотреть  требования, предъявляемые профессией к специалисту, его 

профессиональному мастерству и профессионально важным качествам. 
- создать условия для формирования  профессионально-этических ценностей 

работы с молодежью. 
     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
     

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

История России 
Педагогика 
Основы профессиональной деятельности и мышления 
Социология 
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Педагогическое обеспечение в работе с молодежью 
Консультирование в практике работы с молодежью 
Основы наставничества и вожатской деятельности 
Организация досуга и отдыха детей, подростков и молодежи 
Правовое обеспечение работы с молодежью 
Экспертно-консультационная деятельность в молодежной среде 
Организация волонтерского движения 
Стратегия развития профессиональной карьеры 
Социальные технологии работы с молодежью 

     

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

  

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ 
 

  

Часов по учебному плану 144 
 

  

в том числе: 
 

   

  

самостоятельная работа 66 
 

  

часов на контроль 27 
 

     

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  



ОПК-2.1: Анализирует и обобщает профессиональную информацию на основе 
научных теорий, концепций, подходов 

ОПК-2.3: Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной 
информации 

         

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 
         

  

Виды контроля  в семестрах: 
   

  

экзамены 1 
   

         

6. ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 
         

Язык преподавания: русский. 
         

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
         

№ Наименование разделов и тем 
Вид 

занятия 
Сем. Часов Примечание 

 Раздел 1. Профессия "Специалист по 
работе с молодежью": миссия, цели, 
задачи 

    

1.1 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Лек 1 1  

1.2 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Пр 1 4  

1.3 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Лек 1 2  

1.4 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Пр 1 4  

1.5  Ср 1 5  

 Раздел 2. Организация работы с 
молодежью: история и современность 

    

2.1 Организация работы с молодежью: 
история и современность 

Лек 1 2  

2.2 Организация работы с молодежью: 
история и современность 

Пр 1 0  

2.3  Ср 1 15  

 Раздел 3. ФГОС ВО 39.03.03.  Возможные 
траектории профессионального развития 

    

3.1 ФГОС ВО 39.03.03. Возможные 
траектории профессионального развития 

Лек 1 2  

3.2 ФГОС ВО 39.03.03. Возможные 
траектории профессионального развития 

Пр 1 4  

3.3  Ср 1 15  

 Раздел 4. Государственная молодежная 
политика: нормативно-правовые основы 

    

4.1 Государственная молодежная политика: 
нормативно-правовые основы 

Лек 1 4  

4.2 Государственная молодежная политика: 
нормативно-правовые основы 

Пр 1 4  

  



4.3  Ср 1 15  

 Раздел 5. Профессиональный стандарт 
«Специалист по работе с молодёжью». 
Трудовые функции. 

    

5.1 Профессиональный стандарт 
«Специалист по работе с молодёжью». 
Трудовые функции. 

Пр 1 5  

5.2  Ср 1 10  

 Раздел 6. Требования профессии: 
профессионально-важные качества 
специалиста по работе с молодежью 

    

6.1 Требования профессии: профессионально 
-важные качества специалиста по работе 
с молодежью 

Пр 1 5  

6.2 Требования профессии: профессионально 
-важные качества специалиста по работе 
с молодежью 

Лек 1 2  

 Раздел 7. Этические основы организации 
работы с молодежью 

    

7.1 Этические основы организации работы с 
молодежью 

Лек 1 2  

7.2 Этические основы организации работы с 
молодежью 

Пр 1 4  

7.3  Ср 1 6  

 Раздел 8. Социально-психологические 
особенности современной молодежи 

    

8.1 Социально-психологические особенности 
современной молодежи 

Лек 1 2  

8.2 Социально-психологические особенности 
современной молодежи 

Пр 1 4  

 Раздел 9. Экзамен     

9.1  Экзамен 1 27  

      

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

 

8.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

8.3. Требования к рейтинг-контролю 

 
      

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

      

Рекомендуемая литература   



Перечень программного обеспечения 
 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
. 


