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I. Аннотация 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Дисциплина «История государственной и муниципальной службы» 

представляет собой отрасль знаний, которая изучает историю развития 

государственной и муниципальной службы в России.  

 Цельюосвоения дисциплины является создание системы знанийу 

студентов о государственной и муниципальной службе и истории ее развития; 

изучение общих понятий и категорий предмета «История государственной и 

муниципальной службы»;подготовка специалистов в области документоведения и 

архивоведения через формирование современного мировоззрения в области 

истории и современного состояния государственной и муниципальной службы; в 

плане принятия решений и документационного обеспечения управления. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

-  формирование представлений, знаний и навыков в сфере истории 

государственной и муниципальной службы; 

- получение представления о принципах формирования и деятельности 

государственной и муниципальной службы в исторической ретроспективе; 

- формирование представления о процессе приема, прохождения и прекращения 

государственной и муниципальной службы в исторической ретроспективе; 

- изучение в исторической ретроспективе вопроса о правах, обязанностях и 

гарантиях государственных и муниципальных служащих; 

- умение использовать полученные знания в практической работе документоведа 

и архивиста или на любом другом гуманитарном поприще в Тверской области и 

других районах России. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «История государственной и муниципальной службы» 

входит в часть учебного плана, формируемую участниками образовательных 



отношений, элективные дисциплины 1.  Содержательно она закладывает основы 

для формирования представления об истории развития государственной и  

муниципальной службы как одного из основных элементов государственного 

управления в России. 

Учебная дисциплина изучается ввосьмом семестре параллельно с такими 

дисциплинами части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, как «Организация работы с обращениями 

граждан», «Информационные технологии в ДОУ». Она непосредственно связана 

с предшествующими дисциплинами обязательной части учебного 

плана:«Философия», «Введение в профессию», «Регионоведение», «История  

госучреждений России», «История (история России, всеобщая история)», а 

также с дисциплинами, входящими в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений: «Методика научных исследований», 

«Вспомогательные исторические дисциплины», «Русский язык и культура 

речи», «Источниковедение», «Архивоведение», «Документоведение», 

«Стандартизация ДОУ и архивного дела». 

Дисциплина «История государственной и муниципальной службы» 

является одной из важнейших дисциплин для подготовки к государственному 

экзаменуи написаниювыпускной квалификационной работы по 

соответствующим темам. 

3. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы,144 академических часа, в 

том числе: контактная аудиторная работа: лекции– 12 часов,  практические 

занятия–24 часов; самостоятельнаяработа – 108 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-7Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

УК-7.3Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в различных жизненных 



для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности. 

ситуациях и в профессиональной деятельности. 

 

УК-11Способенформировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

УК-11.1Определяет социально-правовую сущность 

коррупции, основные причины и виды 

коррупционных проявлений, обосновывает 

несовместимость коррупции и эффективной 

профессиональной деятельности. 

УК-11.2Актуализирует тексты нормативных 

правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции, а также тексты иных нормативных 

правовых актов в целях выявления положений, 

носящих потенциально коррупционный характер 

УК-11.5 Предлагает методы 

профилактикикоррупционного поведения, способы 

распространения правовых антикоррупционных 

знаний, комплексные меры по минимизации 

коррупционных рисков в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-2 Способен анализировать 

информацию и готовить 

информационно-аналитические 

материалы. 

ПК-2.1 Готовит и оформляет обзор, доклад, 

аналитическую справку. 

ПК-2.2 Обосновывает актуальность проблемы, 

которую предстоит осветить в обзоре, докладе, 

справке. 

ПК-2.4 Определяет круг источников и литературы, 

необходимых для подготовки информационно-

аналитических материалов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

8семестр, экзамен.  

6. Язык преподавания русский. 

 

  



II. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

Учебная 

программа – 

наименование 

разделов и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоя

тельная 

работа, в 

том числе 

Контроль 

(час.) 

Лекции Практические 

занятия 

 

Контроль 

самостояте

льной 

работы (в 

том числе 

курсовая 

работа) 

Всего в т.ч. 

практич

еская 

подгото

вка 

Всего в т.ч. 

практич

еская 

подгото

вка 

  

Государственная 

служба в РФ: 

теоретико-

правовые основы 

и история 

развития. 

22 2 0 4 0 0 16 

Общие положения 

о государственной 

гражданской 

службе РФ в 

исторической 

ретроспективе. 

19 1 0 2 0 0 16 

Правовой статус 

государственных 

гражданских 

служащих. 

19 1 0 2 0 0 16 

Поступление на 

государственную 

гражданскую 

службу и ее 

прохождение. 

21 2 0 4 0 0 15 

Муниципальная 

служба: основные 

категории и 

история развития. 

21 2 0 4 0 0 15 

Основы 

прохождения 

муниципальной 

службы в РФ. 

21 2 0 4 0 0 15 



Организационно-

правовые основы 

профилактики 

коррупции на 

государственной 

и муниципальной 

службе. 

21 2 0 4 0 0 15 

ИТОГО 144 12 0 24 0 0 108 

 

III. Образовательные технологии 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем (в строгом 

соответствии с разделом 

II РПД) 

Вид занятия Образовательные технологии 

Государственная служба в 

РФ: теоретико-правовые 

основы и история развития. 

Лекция, практическое 

занятие 

Традиционная лекция, мозговой 

штурм 

Общие положения о 

государственной 

гражданской службе РФ в 

исторической 

ретроспективе. 

Лекция, практическое 

занятие 

Традиционная лекция, симпозиум 

Правовой статус 

государственных 

гражданских служащих. 

Лекция, практическое 

занятие 

Традиционная лекция, сообщения 

Поступление на 

государственную 

гражданскую службу и ее 

прохождение. 

Лекция, практическое 

занятие 

Традиционная лекция, метод 

развивающей кооперации 

Муниципальная служба: 

основные категории и 

история развития. 

Лекция, практическое 

занятие 

Проблемная лекция, дебаты 

Основы прохождения 

муниципальной службы в 

РФ. 

Лекция. практическое 

занятие 

Традиционная лекция, метод 

развивающей кооперации 

Организационно-правовые 

основы профилактики 

коррупции на 

государственной и 

муниципальной службе. 

Лекция, практическое 

занятие 

Традиционная лекция, сообщения 

 

IV. Оценочные материалы для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

 



УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

УК-7.3Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни 

в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. 

УК-11 Способенформировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

УК-11.1Определяет социально-правовую сущность коррупции, 

основные причины и виды коррупционных проявлений , обосновывает 

несовместимость коррупции и эффективной профессиональной 

деятельности. 

УК-11.2Анализирует тексты нормативных правовых актов по 

вопросам противодействия коррупции, а также тексты иных 

нормативных правовых актов в целях выявления положений, носящих 

потенциально коррупционный характер.  

УК-11.5Предлагает методы профилактики коррупционного 

поведения, способы распространения правовых, антикоррупционных 

знаний, комплексные меры по минимизации коррупционных рисков в 

сфере профессиональной деятельности. 

ПК-2Способен анализировать информацию и готовить 

информационно-аналитические материалы. 

ПК-2.1Готовит и оформляет обзор, доклад, аналитическую 

справку. 

ПК-2.2Обосновывает актуальность проблемы, которую предстоит 

осветить в обзоре, докладе, справке. 

ПК-2.4 Определяет круг источников и литературы, необходимых 

для подготовки информационно-аналитических материалов. 

 

Текущая аттестация: 

 



ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 

Практические занятия по курсу «История государственной и 

муниципальной службы» учебным планом предусматриваются в объеме 24 

часов. 

По каждой теме студентам предлагается подготовить по 5 – 6 

минисообщений по различным видам и категориям государственной и 

муниципальной службы. Такая форма деятельности активизирует 

самостоятельную работу студентов по поиску необходимой информации, 

анализу ее, подготовке текста выступления и презентации материала. 

Студенты также приобретают и закрепляют навыки по выполнению 

коллективных заданий и по работе в группах. 

Тема 1. Государственная служба в РФ: теоретико-правовые основы 

и история развития (4 часа) 

Цель: сформировать у студентов представление отеоретико-правовых 

основах и истории развития государственной службы в РФ. 

Вопросы для обсуждения: 

- Понятие, виды и принципы государственной службы РФ. 

- История развития государственной службы в России. 

- Реформирование государственной службы РФ. 

Тема 2. Общие положения о государственной службе РФ в 

исторической ретроспективе (2 часа) 

Цель: Изучить общие положения о государственной службе РФ в 

исторической ретроспективе. 

Вопросы для обсуждения:  

- Понятие государственной службы. 

- Правовые основы государственной службы. 

- Понятие и классификация должностей государственной гражданской 

службы. 

- Понятие и виды классных чинов государственных гражданских 

служащих. 



Тема 3. Правовой статус государственных гражданских служащих 

(2 часа) 

Цель: Сформировать у студентов представление оправовом статусе 

государственных гражданских служащих РФ. 

Вопросы для обсуждения: 

- Понятие и содержание правового статуса государственного 

гражданского служащего. 

- Понятие и содержание должностных регламентов. 

- Ограничения, запреты и требования к служебному поведению, 

связанные с государственной службой. 

Тема 4. Поступление на государственную службу и ее прохождение 

(4 часа) 

Цель: Используя знания студентов сформировать у них представление 

о порядке поступления на государственную гражданскую службу и ее 

прохождении. 

Вопросы для обсуждения: 

- Порядок поступления на государственную гражданскую службу. 

- Порядок назначения на должности и присвоения классных чинов. 

- Порядок прохождения аттестации. 

- Основания и порядок прекращения служебных отношений. 

Тема 5. Муниципальная служба: основные категории и история 

развития (4 часа) 

Цель: Сформировать у студентов представление об основных 

категориях и истории развития муниципальной службы в РФ. 

Вопросы для обсуждения: 

- Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы в РФ. 

- История становления муниципальной службы в России. 

- Должность муниципальной службы: понятие и классификация. 

 



Тема 6. Основы прохождения муниципальной службы в РФ (4 

часа) 

Цель: Сформировать у студентов представление об основах 

прохождения муниципальной службы в РФ. 

Вопросы для обсуждения: 

- Порядок поступления на муниципальную службу. 

- Порядок прохождения муниципальной службы. 

- Порядок прекращения муниципальной службы. 

- Кадровая работа в муниципальном образовании. 

 

Тема 7. Организационно-правовые основы профилактики 

коррупции на государственной и муниципальной службе (4 часа) 

Цель: Сформировать у студентов представление об  организационно-

правовых основах профилактики коррупции на государственной и 

муниципальной службе. 

Вопросы для обсуждения:  

- Общая характеристика системы профилактики коррупции на 

государственной и муниципальной службе 

- Сбор сведений о доходах как элемент системы профилактики 

коррупции на государственной и муниципальной службе. 

- Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. 

- Механизм привлечения государственных и муниципальных служащих 

к дисциплинарной ответственностиза совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Промежуточная аттестация: 

Выполнить задания: 

Задание 1. 



Подберите необходимую литературу, сформулируйте и опишите нормы 

здорового образа в различных жизненных ситуациях и в профессиональной 

деятельности. 

Задание 2. 

Подберите необходимую литературу и дайте описание социально-

правовой сущности коррупции, основных причин и видов коррупционных 

проявлений, обоснуйте несовместимость коррупции и эффективной 

профессиональной деятельности. 

Задание 3. 

Подберите нормативные правовые акты по вопросам противодействия 

коррупции, выявите в них положения, носящие потенциально 

коррупционный характер. 

Задание 4. 

Подберите необходимые нормативные правовые акты и литературу, 

содержащие методы профилактики коррупционного поведения. Предложите 

способы распространения среди населения правовых антикоррупционных 

знаний, а также способы минимизации коррупционных рисков в сфере 

будущей профессиональной деятельности. 

Задание 5. 

Подготовьте обзор, доклад, аналитическую справку по нормативным 

правовым актам и литературе о противодействии коррупции в 

профессиональной деятельности. 

Задание 6. 

На основе изучения нормативных правовых актов и литературы 

обоснуйте актуальность необходимости борьбы с коррупционной 

составляющей в профессиональной деятельности. 

Задание 7. 

Определите круг источников и литературы, необходимых для 

подготовки информационно-аналитических материалов о борьбе с 

коррупцией в профессиональной деятельности в России. 



 

Критерии оценивания выполнения заданий: 

5 баллов Подобраны необходимые 

информационные материалы для 

решения поставленной задачи. 

Применяются научные факты для 

обоснования выбранной точки 

зрения. Собственная позиция автора 

аргументирована. Материал 

структурирован, излагается 

логически последовательно. Работа 

оформлена в соответствии с 

установленными требованиями. 

4 балла В целом подобраны необходимые 

информационные материалы для 

решения поставленной задачи. 

Применение научных фактов не 

является достаточным. Собственная 

позиция автора в целом 

аргументирована. Материал 

структурирован, излагается в целом 

логически последовательно. Работа 

оформлена в соответствии с 

установленными требованиями. 

3 балла Информационные материалы 

подобраны недостаточно полно для 

решения поставленной задачи. 

Применяются отдельные факты для 

аргументации своей позиции.  

Материал структурирован. Работа в 



целом оформлена в соответствии с 

установленными требованиями. 

2 балла Подобранные информационные 

материалы не позволяют решить 

поставленную задачу в полной мере. 

Применяются отдельные факты. 

Материал недостаточно 

структурирован. Работа оформлена с 

нарушением установленных 

требований. 

0 баллов Задание не выполнено. 

 

 

V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

1) Рекомендуемая литература 

а) Основная литература 

1. Глазунова Н.И. Система государственного и муниципального 

управления. М., 2009. 

2. Государственная и муниципальная служба / под ред. В.И.Петрова. 

М., 2013. 

3. Омельченко Н.А. История государственного управления в России. 

М., 2008. 

 

б) Дополнительная литература 

1. БахрахД.Н. Государственная служба России. М., 2008. 

2. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба. М., 2011. 

3. Игнатов В.Г. Государственная и муниципальная служба России. 

История и современность. М., 2010. 

4. Кабашов С.Ю. Организация муниципальной службы. М., 2010. 

5. Киселев С.Г. Государственная гражданская служба. М., 2010. 



6. Козбаненко В.А. Правовой статус государственного гражданского 

служащего: структура и содержание. М., 2003. 

7. Мэннинг Н. Реформа государственного управления: 

международный опыт. М., 2003. 

8. Ничипоренко В.С., Прибыткова Л.В. Муниципальная служба в 

Российской Федерации. М., 2010. 

9. Овсянко Д.М. Государственная служба Российской федерации. М., 

2008. 

10.Правовое обеспечение государственной службы Российской 

федерации / под общ. ред. И.Н. Борцица. М., 2007. 

11. Рой О.М. Система государственного и муниципального 

управления. СПб., 2003. 

12. Чихладзе. Л.Т., Ежевский Д.О. Муниципальная служба в 

Российской Федерации. М., 2009. 

 

2) Программное обеспечение 

 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

http://library.tversu.ru– сайт научной библиотеки ТвГУ; 

http://www.library.tver.ru – сайт библиотеки им. Горького (г. Тверь); 

http://www.rsl.ru – сайт Русской библиотеки (г.Москва). 

http//www/v-stroim.ru/docs860/html 

htttp://www.st9000.ru/otherdoc.html 

http://www.nisse.ru/analitics 

http://www.zaoveles.ru/servicesISO 

http://www.bisinesspravo.ru 

http://www.mbm.ru 

http://www.tourbus/ru 

http://www/gost.ru 

 

http://library.tversu.ru/
http://www.library.tver.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nisse.ru/analitics
http://www.zaoveles.ru/servicesISO
http://www.bisinesspravo.ru/
http://www.mbm.ru/
http://www.tourbus/ru
http://www/gost.ru


 

 Список программного обеспечения  

 

AdobeReaderXI (11.0.13) – Russian     бесплатно 

Google  Chromбесплатно 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows   антивирус 

Microsoft  Office  профессиональный плюс 2013 – Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 г. 

Qgis 2.18. 2.18.6           бесплатно 

WinDjVienw 2.0.2        бесплатно 

MicrosoftWindows 10 Enterprise – Акт приема-передачи № 369 от 21 июля 

2017 г 

 

Перечень информационных справочных систем, используемых при 

освоении дисциплины 

– ЭБС издательского дома «ИНФРА-М» (URL: http://znanium.com/); 

– ЭБС издательства «Лань» (URL: http://www.e.landbook.com/); 

– ЭБС издательства «Юрайт» (URL: https://www.biblio-online.ru/); 

– ЭБС «РУКОНТ» (URL: http://www.rucont.ru/); 

– ЭБС «Университетская библиотека oнлайн» (URL: http://biblioclub.ru/); 

– ЭБС «IPRbooks» (URL: http://www.iprbookshop.ru/); 

– электронная библиотека eLIBRARY.RU; 

– коллекция электронных книг Оксфордско-Российского фонда; 

– электронная библиотека диссертаций РГБ; 

– база данных ПОЛПРЕД; 

– АРБИКОН (сводные каталоги российских библиотек и информационных 

центров). 

 

VI. Методические материалы для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Определение государственной службы. 

2. Виды государственной службы. 

3. Правовая основа государственной службы. 

4. Принципы государственной службы. 

5. Этапы в истории развития государственной службы России. 

6. Основные задачи реформирования государственной службы России в 

2000-х гг. 

7. Основные принципы государственной гражданской службы. 

http://znanium.com/
http://www.e.landbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.rucont.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


8. Нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения 

в сфере государственной гражданской службы. 

9. Что такое государственная гражданская должность? 

10. Классификация государственных гражданских должностей. 

11.Виды классных чинов государственных гражданских служащих. 

12.Определение статуса государственного гражданского служащего. 

13.Права государственного гражданского служащего. 

14.Обязанности государственного гражданского служащего. 

15.Элементы должностного регламента. 

16.Ограничения, связанные с государственной службой. 

17.Запреты для государственных служащих. 

18.Требования к служебному поведению государственных гражданских 

служащих. 

19.Служебный контракт. 

20.Условия служебного контракта. 

21.Порядок назначения на государственную гражданскую должность. 

22.Цели аттестации государственных гражданских служащих. 

23.Подготовка и переподготовка государственных служащих. 

24.Основные кадровые технологии. 

25.Задачи муниципальной службы в России. 

26.Функции муниципальной службы. 

27.Принципы муниципальной службы в РФ. 

28.Виды должностей муниципальной службы. 

29.Определение муниципального служащего в РФ. 

30.Основные права и обязанности муниципального служащего. 

31.Ограничения и запреты, установленные для муниципального 

служащего. 

32.Сущность и порядок проведения конкурса для замещения должностей 

муниципальной службы. 



33.Порядок и условия проведения испытаний при поступлении на 

муниципальную службу. 

34.Понятие и сущность аттестации муниципального служащего. 

35.Основания прекращения муниципальной службы. 

37.Меры, предусмотренные для профилактики коррупции на 

государственной и муниципальной службе. 

38. Предконфликтная ситуация на государственной (муниципальной) 

службе. 

39Этапы привлечения к дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

40.Модели организации государственной службы. 

41.Характеристика кадровой системы государственной службы. 

42.Характеристика системы заслуг. 

43.Модели организации муниципальной службы. 

 

Требования к рейтинг-контролю  

Изучение дисциплины «История государственной и муниципальной 

службы» осуществляется на основе балльно-рейтинговой системы. В ходе 

изучения дисциплины проводится два рейтинговых контрольных мероприятия, 

на  изучение дисциплины отводится 100 баллов: 60 баллов на изучение 

материала в ходе семестра и 40 баллов – на экзамен. При оценке работы 

студентов учитывается следующее: посещение лекций и практических занятий, 

активная работа в ходе лекций, особенно проблемных и практических занятий, 

рецензирование научной литературы, составление развернутых планов ответов 

на вопросы по изучаемому курсу, выполнение письменных заданий по 

изученному материалу в ходе рейтинговых мероприятий. Студенты, набравшие 

от 40 до 54 баллов, в семестре могут претендовать на получение оценки 

«удовлетворительно» автоматически, набравшие от  55 до 57 баллов могут 

претендовать на 15 премиальных баллов и получения оценки «хорошо» 



автоматически, набравшие от  58 до 60 баллов могут претендовать на получение 

27 премиальных баллов и получение оценки «отлично» автоматически. 

Самостоятельная работа студентов 

К четвертому курсу студенты вполне подготовлены к ведению 

самостоятельной работы по дисциплине «История государственной и 

муниципальной службы». Ими изучен материал курсов «Введение в 

профессию», «Библиография», «Методика научных исследований». По данному 

курсу самостоятельная работа студентов предусматривает самостоятельный 

библиографический поиск научной литературы и материалов к каждой 

конкретной теме в дополнение к списку рекомендованной литературы и  

источников, а также сбор Интернет-информации, закрепление навыков 

конспектирования и рецензирования литературы, анализа различных видов 

нормативныхдокументов по конкретному заданию, умение подготовить 

развернутый план ответа на поставленный вопрос. 

Задания для самостоятельной работы по курсу «История 

государственной и муниципальной службы» 

- Какие этапы можно выделить в истории развитиягосударственной 

службы России? 

- Каковы основные задачи реформирования государственной службы в 

2000-х гг.? 

-Какие основные нормативные правовые акты регулируют общественные 

отношения в сфере государственной гражданской службы? 

-Какие элементы включает в себя должностной регламент? 

- Какие запреты установлены для государственных гражданских 

служащих? 

- Каковы требования к служебному поведению  государственных 

гражданских служащих? 

- В каких целях проводится аттестация государственных гражданских 

служащих? 

- Раскройте принципы муниципальной службы в РФ. 



- Охарактеризуйте ограничения и запреты, установленные для 

муниципальных служащих. 

- Раскройте порядок и условия проведения испытания при поступлении на 

муниципальную службу. 

- Какие этапы включает в себя привлечение к дисциплинарной 

ответственности за коррупционные правонарушения? 

VII. Материально-техническое обеспечение 

Наименования специальных помещений 

Учебная аудитория для лекционных и семинарских занятий № 203 

(Учебный корпус № 1, 170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 16/31) 

Оснащенность 

 Парты, стулья, доска  

 Компьютеры:процессор-i5-2400+ монитор LG Flatron (2 шт.) 

 Лазерный принтер Samsung ML-3310d 

 Проектор BenQ ТН681 с экраном 

 

Компьютерный класс, учебная аудитория для самостоятельной работы 

№ 210  (Учебный корпус №1, 170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 16/31).  

Оснащенность:  

 Рабочие столы, стулья, доска 

 Коммутатор Switch 16*100TX/10 

 Компьютер Ramec\ Монитор AOC E2250Swda\ 

 Компьютеры: процесорIntelCore i5-3470 \монитор АОС е2370 Sd (10 

шт.) 

 Ноутбук  Samsung R20 Intel Cel 530 1,7Гц/766Mb/100Гб 

 Проектор LGLGDX 125, DLP ,2500 ANSILm (переносной) 

 Мультимедийный проектор BenQ МР 624 (переносной) 

 Проектор Acer P5280 (переносной) 

 Экран настенный ScreenMedia 153*203  

 Экран на штативе DraperDiplomat 213*213 (84"*84") 



 Проекционный столик ProjectaSolo 9000 на колесах 

 

Помещения  для самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы № 210 –  компьютерный класс,  

(Учебный корпус №1, 170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 16/31).  

Оснащенность:  

 Рабочие столы, стулья, доска 

 Коммутатор Switch 16*100TX/10 

 Компьютер Ramec\ Монитор AOC E2250Swda\ 

 Компьютеры: процесорIntelCore i5-3470 \монитор АОС е2370 Sd (10 

шт.) 

 Ноутбук  Samsung R20 Intel Cel 530 1,7Гц/766Mb/100Гб 

 Проектор LGLGDX 125, DLP ,2500 ANSILm (переносной) 

 Мультимедийный проектор BenQ МР 624 (переносной) 

 Проектор Acer P5280 (переносной) 

 Экран настенный ScreenMedia 153*203  

 Экран на штативе DraperDiplomat 213*213 (84"*84") 

 Проекционный столик ProjectaSolo 9000 на колесах 

 

Учебная аудитория для текущего контроля, промежуточной аттестации 

и самостоятельной работы № 111 (Учебный корпус №1, 170100, г. Тверь, ул. 

Трехсвятская, 16/31)  

Оснащенность 

 Парты, стулья, доска  

 Компьютеры: RAMEC STORM  C2D 4600/160Gb/DVD-RW+монитор 

LG 17" TFT L1753S-SF (6 шт.) 

 Наушники Creative Fatality Gaming + микрофон (6 шт.) 

 



Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

 Adobe Reader XI (11.0.13) – Russian б 

 Qgis 2.18 2.18.6 бWinDjView 2.0.2 б 

 Google Chrome – бесплатно 

 Kaspersky Endpoint Security– антивирус (актнапередачуправ № 1842 от 30 

ноября 2020 г.). 

 Альта-ГТД – Товарная накладная Тг074793 от 22.12.2014. 

 СПС ГАРАНТ аэро – договор № 276/2020 от 01.08.2020. 

 Заполнитель – Товарная накладная Тг074793 от 22.12.2014. 

 Такса – Товарная накладная Тг074793 от 22.12.2014. 

 СПС КонсультантПлюс: версия  Проф. – договор № 2020С9429 от 

01.07.2020. 

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

 

№п.п. Обновленный раздел рабочей 

программы дисциплины 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего 

изменения 

1.  Раздел 5 УМО курса Внесены 

изменения в учебно-

методические 

материалы 

Протокол 

заседания кафедры от 

26.01.2024 № 6. 

2.     

 

 

 


