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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
       

Цели освоения дисциплины (модуля): 

Целью прохождения практики является получение профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности. 

 
Задачи: 
Задачами прохождения практики являются: 
• закрепление и углубление знаний, полученных в процессе освоения 

теоретических основ работы с молодежью; 
• систематизация представлений о социальных технологиях работы с различными 

категориями молодежи в различных сферах жизнедеятельности человека; 
• закрепление навыка самостоятельного общения и социального взаимодействия с 

работниками организация и учреждений по работе с молодежью, опыта взаимодействия с 
молодыми людьми, подростками – объектами работы с молодежью; 

• закрепление способности применять методы социологического анализа для 
планирования актуальных направлений работы с молодежью в изучаемом социальном 
пространстве; 

• закрепление навыка сбора и анализа информации по проекту, разрабатывает план- 
график проведения мероприятия - 

• формирование способности к осуществлению и развитию проектно- 
аналитической деятельности в молодежной среде 

• закрепление способности публично выступать с результатами проделанной 
работы перед группой; 

• формирование способности выявлять опасные и вредные факторы на рабочем 
месте, а также определять проблемы, связанных с нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте. 

       

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
       

Цикл (раздел) ОП: Б2.О 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 
Ознакомительная практика 
Организация прикладного социального исследования 
Введение в методологию научного исследования 
Основы профессиональной деятельности и мышления 
Интегративная дискурсивная коммуникация 
Государственная молодежная политика 
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
Социальные технологии работы с молодежью 
Государственная молодежная политика 

       

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
       

  

Общая трудоемкость 6 ЗЕТ 
   

  

Часов по учебному плану 216 
  

  

в том числе: 
  

    

  

самостоятельная работа 94 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОПК-1.1: Применяет современные информационно-коммуникационные технологии 
для сбора информации при решении профессиональных задач 

ОПК-1.3: Применяет современные информационно-коммуникационные технологии 
для представления информации при решении профессиональных задач 

ОПК-3.1: Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере 
молодежной политики в форме отчетов 

ОПК-3.2: Представляет результаты научной и практической деятельности в форме 
публичных выступлений и/или публикаций, аналитических записок или отчетов 

ОПК-4.2: Осуществляет разработку и реализацию проектов и программ в сфере 
молодежной политики совместно с общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 

УК-2.4: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с 
запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач 

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования 
и/или совершенствования 

УК-3.5: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет 
личную ответственность за результат 

УК-4.5: Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом 
аудитории и цели общения 

УК-8.2: Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 
деятельности 

УК-8.3: Выявляет угрозу условиям жизнедеятельности, природной среде и 
устойчивому развитию общества, связанную с нарушением техники безопасности 

          

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 
          

  

Виды контроля  в семестрах: 
    

  

зачеты с оценкой 4 
    

          

6. ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 
          

Язык преподавания: русский. 
          

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
          

№ Наименование разделов и тем 
Вид 

занятия 
Сем. Часов 

Образоват. 
технологии 

 Раздел 1. Подготовительный этап: 
установочная конференция, 
общая характеристика плана и заданий на 
практику; 
обсуждение организационных вопросов. 
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1.1 установочная конференция, общая 
характеристика плана и заданий на 
практику; обсуждение организационных 
вопросов. 

Лек 4 2  

 Раздел 2. Производственный этап: 
практическая работа на базе практики, 
выполнение плана и заданий. 

    

2.1 Производственный этап: практическая 
работа на базе практики, выполнение 
плана и заданий. 

ПП 4 120  

2.2  Ср 4 94  

       

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

Практическая работа на базе практики. Выполнение студентами-практикантами 
заданий: 

1. Познакомиться с документами, регламентирующими деятельность 
организации. Изучить нормативно-правовую документацию, рег­ламентирующую правовые 
и экономические основы деятельности организации и предоставляемые ею социальные 
услуги. 

2. Познакомиться с организационной (функциональной) структурой 
социальной организации; профессионально-квалификационной структурой организации. 

3. Познакомиться с правилами и порядком предоставления социальных 
услуг гражданам, принятый в данном  учреждении, организации. 

4. Принять участие (наблюдение) за реальной практикой решения 
социальных проблем клиентов. 

5. Получить опыт участия в работе с конкретными случаями: опыт 
диагностики, наблюдения, оценки потребностей граждан в предоставлении социальных 
услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной 
социальной помощи. 

6. Познакомиться с социальными технологиями, используемые в работе 
учреждения, организации с молодыми людьми. Описать технологический процесс работы 
по содействию в решении проблемы конкретного клиента, группы клиентов. 

7. Получить опыт планирования, разработки и реализации социального 
проекта по организации работы с молодежью. 

8. На основании собранного материала подготовить отчет об основных 
результатах проделанной работы. 

8.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

В течение 3-х дней после окончания сроков прохождения производственной практики 
каждый студент обязан представить кафедральному руководителю практики весь пакет 
документов. 

По итогам практики студент должен предоставить следующие документы: 
1. Отчет о практике (Приложение1), включающий: 
а. Социальный паспорт организации. Социальный паспорт организации включает в 

себя следующую информацию: название учреждения, адрес, адрес электронной почты, сайт, 
телефон, Ф.И.О. (полностью) директора и заместителя директора, дата создания, целевые 
группы/клиенты, миссия и цели организации, основные направления деятельности, 
основные источники финансирования. 

б. Дневник практики - ежедневное планирование с указанием дат и видов 
деятельности, выполненной в каждый день прохождения практики (дневник практики). 

в. Результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики в форме 
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аналитической работы «Самоанализ профессиональной дея­тельности в социальной 
организации» с необходимыми приложениями. 

 
2. Аттестационный лист уровня освоения профессиональных компетенций в период 

прохождения практики (Приложение 7). 
 
3. Характеристика на обучающегося, прошедшего практику (Приложение 8). 
4. Отметка о прохождении студентом инструктажа о технике безопасности с 

подписью и печатью организации (Приложение 2). 
    

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

    

Рекомендуемая литература 
    

Основная 

Шифр Литература 

Л.1.1 Петрова, Петрова, Организация работы с молодежью, Москва: ООО "Научно- 
издательский центр ИНФРА-М", 2024, ISBN: 978-5-16-018889-8, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=430893 

Л.1.2 Ананьина Л. Е., Сапрыгина С. А., Социальная работа с молодежью, Красноярск: 
СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2019, ISBN: , 
URL: https://e.lanbook.com/book/147596 

Л.1.3 Оганян, Социальные технологии, Москва: Юрайт, 2024, ISBN: 978-5-534-08221-0, 
URL: https://urait.ru/bcode/537602 

Л.1.4 Орлова, Гребенюк, Сорокин, Корнеева, Иванова, Социальные технологии, Москва: 
Юрайт, 2024, ISBN: 978-5-534-18568-3, 
URL: https://urait.ru/bcode/531880 

Л.1.5 Орлова, Каменец, Урмина, Практикум «Социокультурные проблемы молодежи», 
Москва: Юрайт, 2024, ISBN: 978-5-534-09610-1, 
URL: https://urait.ru/bcode/537856 

    

Перечень программного обеспечения 
    

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудит-я Оборудование 

9-215 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

    

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

    

 
. 


