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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

Цели освоения дисциплины (модуля): 

формирование базовых знаний по теории, методологии и практике работы с 
молодежью, формирование общепрофессиональных компетенций детерминирующих 
готовность к решению профессиональных задач, создание условий для профессионального 
самоопределения студентов 

Задачи : 
- Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах 

работы с молодежью в различных сферах жизнедеятельности общества. 
- проанализировать основные виды и направления деятельности организатора 

работы с молодежью. 
- рассмотреть  требования, предъявляемые профессией к специалисту, его 

профессиональному мастерству и профессионально важным качествам. 
- создать условия для формирования  профессионально-этических ценностей 

работы с молодежью. 
     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
     

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

История России 
Педагогика 
Основы профессиональной деятельности и мышления 
Социология 
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Педагогическое обеспечение в работе с молодежью 
Консультирование в практике работы с молодежью 
Основы наставничества и вожатской деятельности 
Организация досуга и отдыха детей, подростков и молодежи 
Правовое обеспечение работы с молодежью 
Экспертно-консультационная деятельность в молодежной среде 
Организация волонтерского движения 
Стратегия развития профессиональной карьеры 
Социальные технологии работы с молодежью 

     

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

  

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ 
 

  

Часов по учебному плану 144 
 

  

в том числе: 
 

   

  

самостоятельная работа 66 
 

  

часов на контроль 27 
 

     

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  



ОПК-2.1: Анализирует и обобщает профессиональную информацию на основе 
научных теорий, концепций, подходов 

ОПК-2.3: Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной 
информации 

         

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 
         

  

Виды контроля  в семестрах: 
   

  

экзамены 1 
   

         

6. ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 
         

Язык преподавания: русский. 
         

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
         

№ Наименование разделов и тем 
Вид 

занятия 
Сем. Часов Примечание 

 Раздел 1. Профессия "Специалист по 
работе с молодежью": миссия, цели, 
задачи 

    

1.1 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Лек 1 1  

1.2 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Пр 1 4  

1.3 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Лек 1 2  

1.4 Профессия "Специалист по работе с 
молодежью": миссия, цели, задачи 

Пр 1 4  

1.5  Ср 1 5  

 Раздел 2. Организация работы с 
молодежью: история и современность 

    

2.1 Организация работы с молодежью: 
история и современность 

Лек 1 2  

2.2 Организация работы с молодежью: 
история и современность 

Пр 1 0  

2.3  Ср 1 15  

 Раздел 3. ФГОС ВО 39.03.03.  Возможные 
траектории профессионального развития 

    

3.1 ФГОС ВО 39.03.03. Возможные 
траектории профессионального развития 

Лек 1 2  

3.2 ФГОС ВО 39.03.03. Возможные 
траектории профессионального развития 

Пр 1 4  

3.3  Ср 1 15  

 Раздел 4. Государственная молодежная 
политика: нормативно-правовые основы 

    

4.1 Государственная молодежная политика: 
нормативно-правовые основы 

Лек 1 4  

4.2 Государственная молодежная политика: 
нормативно-правовые основы 

Пр 1 4  

  



4.3  Ср 1 15  

 Раздел 5. Профессиональный стандарт 
«Специалист по работе с молодёжью». 
Трудовые функции. 

    

5.1 Профессиональный стандарт 
«Специалист по работе с молодёжью». 
Трудовые функции. 

Пр 1 5  

5.2  Ср 1 10  

 Раздел 6. Требования профессии: 
профессионально-важные качества 
специалиста по работе с молодежью 

    

6.1 Требования профессии: профессионально 
-важные качества специалиста по работе 
с молодежью 

Пр 1 5  

6.2 Требования профессии: профессионально 
-важные качества специалиста по работе 
с молодежью 

Лек 1 2  

 Раздел 7. Этические основы организации 
работы с молодежью 

    

7.1 Этические основы организации работы с 
молодежью 

Лек 1 2  

7.2 Этические основы организации работы с 
молодежью 

Пр 1 4  

7.3  Ср 1 6  

 Раздел 8. Социально-психологические 
особенности современной молодежи 

    

8.1 Социально-психологические особенности 
современной молодежи 

Лек 1 2  

8.2 Социально-психологические особенности 
современной молодежи 

Пр 1 4  

 Раздел 9. Экзамен     

9.1  Экзамен 1 27  

       

 
       

 

Список образовательных технологий 

1 Игровые технологии 

2 
Дискуссионные технологии (форум, симпозиум, дебаты, аквариумная дискуссия, 
панельная дискуссия, круглый стол, фасилитированная и т.д.) 

3 Технологии развития критического мышления 

4 Активное слушание 

5 
Методы группового решения творческих задач (метод Дельфи, метод 6–6, метод 
развивающей кооперации, мозговой штурм (метод генерации идей), нетворкинг и т.д.) 

       

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

  



8.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

Практические задания 
1. Выберите из предложенного списка  профессионально-важные качества 

специалиста по работе с молодежью. Аргументируйте свой выбор. 
2. На основе анализа ФГОС ВО 39.03.03 Организация работа с молодежью, в части 

видов деятельности, составьте возможные образовательные траектории 
3. В соответствии с указом Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, подготовьте кроткий 
видеоролик по полуляризации ценностей среди молодежи. 

 
 

8.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Вопросы для подготовки к зачету: 
1.     Молодежь как социально-демографическая группа 
2. Организация работы с молодежью как профессиональный вид деятельности. 
3. История организации работы с молодежью в России. 
4. Правовые основания организации работы с молодежью 
5.     ФГОС ВО 39.03.03. Возможные траектории профессионального развития 
6.    Государственная молодежная политика: нормативно-правовые основы 
7.    Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодёжью». Трудовые 

функции. 
8.    Требования профессии: профессионально-важные качества специалиста по 

работе с молодежью 
9.    Этические основы организации работы с молодежью 
10. Социально-психологические особенности современной молодежи 
 

8.3. Требования к рейтинг-контролю 

Текущая работа студента в течении первого модуля - 30 баллов 
Текущая работа студента в течении первого модуля - 30  баллов 
Контрольный модуль 1 - 15 баллов 
Контрольный модуль 2 - 15 баллов 
Зачет - 10б 
Всего -  100 баллов 
Студенты, получившие 4о и более баллов в течении семестра, получают зачет 

автоматом. 
 

  

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

  

Рекомендуемая литература 
  

Основная 

Шифр Литература 

Л.1.1 Тесленко, Рожков, Юногогика. Педагогическое обеспечение работы с молодежью, 
Москва: Юрайт, 2024, ISBN: 978-5-534-14312-6, 
URL: https://urait.ru/bcode/544210 

Л.1.2 Петрова, Петрова, Организация работы с молодежью, Москва: ООО "Научно- 
издательский центр ИНФРА-М", 2024, ISBN: 978-5-16-018889-8, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=430893 

Л.1.3 Волосков, Основы организации работы с молодежью, Москва: ООО "Научно- 
издательский центр ИНФРА-М", 2023, ISBN: 978-5-16-014982-0, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=427397   



Л.1.4 Переверзев, Калинина, Экономические основы работы с молодежью, Москва: ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021, ISBN: 978-5-16-010918-3, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=398682 

Л.1.5 Петрова, Петрова, Организация работы с молодежью, Москва: Издательский дом 
"Альфа-М", 2022, ISBN: 978-5-98281-416-6, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=414859 

Л.1.6 Бедулева, Боронина, Зверева, Козачинская, Крутько, Осипчукова, Пономарев, 
Попова, Санников, Сенук, Проектное обучение специалистов по работе с 
молодежью, Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022, ISBN: 
978-5-16-017407-5, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=415187 

Л.1.7 Чупров, Зубок, Молодежь в культурном пространстве: саморегуляция 
жизнедеятельности, Москва: ООО "Юридическое издательство Норма", 2022, ISBN: 
978-5-00156-082-1, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=413868 

     

Перечень программного обеспечения 
     

1 Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

2 Adobe Acrobat Reader 

3 Google Chrome 

4 WinDjView 

5 ABBYY Lingvo x5 

6 OpenOffice 
     

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы 

     

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (подписка на журналы) 

2 ЭБС ТвГУ 

3 ЭБС BOOK.ru 

4 ЭБС «Лань» 

5 ЭБС IPRbooks 

6 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

7 ЭБС «ЮРАИТ» 

8 ЭБС «ZNANIUM.COM» 

9 СПС "КонсультантПлюс" 

10 СПС "ГАРАНТ" 
     

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудит-я Оборудование 

9-215 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

     

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

     

Вопросы для обсуждения на семинарах 
1. Возникновение организации работы с молодежью как самостоятельного вида 

деятельности.   



2. Подходы к определению понятия “ организация работы с молодежью ”. 
3. Цели и ценности организации работы с молодежью. Задачи организации работы с 

молодежью. 
4. Развитие работы с молодежью как самостоятельного вида деятельности. 
5.  Взаимосвязь работы с молодежью с другими видами социальной деятельности. 
6. Объект и субъект работы с молодежью. 
7. Уровни работы с молодежью. 
8.  Личные и профессиональные качества специалиста по работе с молодежью. 
9. Организация работы с молодежью как профессиональный вид деятельности. 
10. Методологические, организационные, психологические, социальные и 

политические принципы организации работы с молодежью. Закономерности работы с 
молодежью. 

11. История организации работы с молодежью в России. 
12. Молодежные движения в России 19в 
13. Молодежные движения за рубежом (19в, 20в, 21в) 
14. Основные правовые понятия, используемые в работе с молодежью: гражданство, 

правовой статус, юридическая обязанность, льготы. 
15. Основные направления государственно-правового регулирования молодежной 

сферы. 
15. Государственная молодежная политика в России 
16. Федеральные и региональные социальные программы по поддержке молодежи. 
17 Профессиональный стандарт специалиста по работе с молодежью. 
18. Субъекты реализации государственной молодежной политики в России 
19. Планирование карьеры в сфере государственной молодежной политики 
 
 

. 


