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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
    

Цели освоения дисциплины (модуля): 

выявление и оценка уровня сформированности компетенций, имеющих 
определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников направления 
41.04.05 Международные отношения 

Задачи: 
выявление соответствия знаний, умений, навыков выпускника требованиям ФГОС 

ВО и готовности его к решению задач профессиональной деятельности в типовых ситуациях 
без погрешностей принципиального характера. 

    

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
    

Цикл (раздел) ОП: Б3Б3 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения (ОК-2); 

способность проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю 
полноту ответственности (ОК-6); 

владение политически корректной корпоративной культурой международного 
общения (формального и неформального), навыками нахождения компромиссов 
посредством переговоров (ОК-8); 

умение системно мыслить, выявлять международно-политические и дипломатические 
смысловые нагрузки и значения проблем, попадающих в фокус профессиональной 
деятельности (ОПК-1); 

способность вести диалог, переписку, переговоры на иностранном языке в рамках 

уровня поставленных задач для решения профессиональных вопросов (ОПК-6); 

владением техниками установления профессиональных контактов и развития 
профессионального общения, в том числе на иностранных языках (ОПК-9); 

владение методами делового общения в интернациональной среде, способностью 
использовать особенности местной деловой культуры зарубежных стран (ОПК-10); 

способность на практике защитить свои законные права, в том числе права личности, 
при уважении к соответствующим правам других в многоэтничном и интернациональном 
окружении (ОПК-13); 

способность организовывать работу исполнителей, находить и принимать 
управленческие решения в области организации и нормирования труда (ПК-9); 

готовность включиться в реализацию проектов в системе учреждений Министерства 
иностранных дел Российской Федерации, международных организациях, системе органов 
государственной власти и управления Российской Федерации (ПК-11); 

способность выполнять функции ассистента (тьютора) кафедры в организации 
педагогической деятельности в соответствии с направленностью (профилем) программы 
магистратуры (ПК-20); 

владение навыками вести учебно-методическую, учебно-вспомогательную и учебно- 
аналитическую работу (ПК- 21); 

способность ориентироваться в современных тенденциях мирового политического 

развития, глобальных политических процессов, пониманием их перспектив и возможных 
последствий для Российской Федерации (ПК- 22); 

способность понимать логику глобальных процессов и развития всемирной 
политической системы международных отношений в их обусловленности экономикой, 
историей, правом (ПК-23);   
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владение навыками отслеживания динамики основных характеристик среды 
международной безопасности и пониманием их влияния на национальную безопасность 
Российской Федерации (ПК-24); 

владение знаниями об основах регулирования международных конфликтов с 
использованием дипломатических политико-психологических, социально-экономических и 
силовых методов (ПК-29); 

владение знаниями об основных теориях международных отношений, российских и 
зарубежных общеобразовательных организаций (ПК-30); 

способностью профессионально грамотно анализировать и пояснять позиции 
Российской Федерации по основным международным проблемам (ПК-33); 

владение знаниями об основных направлениях внешней политики ведущих 
зарубежных государств, особенностей их дипломатии и их взаимоотношений с Российской 
Федерацией (ПК-34); 

способностью ориентироваться в сложных механизмах многосторонней и 
интеграционной дипломатии (ПК-37); 

владение знаниями об основах дипломатического протокола и этикета и наличием 
устойчивых навыков применения их на практике (ПК-38). 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 
(модуля) необходимо как предшествующее: 

Профессиональная практика 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
      

 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 
  

 

Часов по учебному плану 108 
  

 

в том числе: 
  

 

аудиторные занятия 2 
  

 

самостоятельная работа 79 
  

      

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОПК-1.1: Строит эффективный диалог с партнерами, исходя из целей и ситуации 
общения, учитывая культурные, языковые и иные особенности, влияющие на 
профессиональную коммуникацию 

ОПК-1.2: Использует коммуникативные и медиативные технологии с учетом 
специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран 

ОПК-1.3: Ведет деловую переписку 

ОПК-1.4: Владеет методами и приемами аудирования и продуцирования текстов в 
рамках профессиональных задач 

ОПК-1.5: Использует интерактивные форматы в качестве каналов трансляции 
различных типов сообщений до целевых аудиторий 

ОПК-1.6: Знает грамматические, фонетические, стилистические и синтаксические 
нормы академической, устной и деловой речи 

ОПК-2.1: Применяет современные технологии поиска, обработки и анализа 
информации для интерпретации и прогноза развития международно-политических 
процессов 

ОПК-2.2: Использует специализированные базы данных и программные средства для 
оперативного поиска информации, необходимой для решения профессиональных задач 

ОПК-2.3: Проводит осознанный отбор сетевых ресурсов для выявления имеющихся 
информационных лакун 
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ОПК-2.4: Владеет приемами работы с электронной информацией 

ОПК-2.5: Оценивает достоверность ресурсов сети Интернет 

ОПК-2.6: Знает алгоритмы работы с базами данных 

ОПК-3.1: Использует теоретические и эмпирические методы для оценки 
международно-политических процессов различных уровней 

ОПК-3.2: Прогнозирует развитие ситуации в рамках решения основных внутри- и 
внешнеполитических проблем, в том числе затрагивающих интересы Российской Федерации 

ОПК-6.1: Формирует программы и стратегий развития, включая политические, 
социальные, культурные, гуманитарные 

ОПК-6.2: Формулирует технические и служебные задания, определяя цели, выявляя и 
используя необходимую для принятия управленческих решений информацию, оценивает 
потребность в ресурсах, выявляет проблемы, находит альтернативы, выбирает оптимальные 
решения в заданных и с учетом рисков, оценивает результаты и последствия принятых 
управленческих решений 

ОПК-6.3: Выполняет функции сотрудников среднего исполнительного и младшего 
руководящего состава учреждений системы Министерства иностранных дел Российской 
Федерации, других государственных учреждениях, федеральных и региональных органов 
государственной власти с использованием иностранных языков 

ОПК-9.1: Проводит учебные занятия по программам профессионального обучения, 
основного профессионального образования и дополнительного образования, а также 
преподает иностранные языки для начинающих групп 

ОПК-9.2: Организовывает самостоятельную работу обучающихся по программам 
профессионального обучения, основного профессионального образования и 
дополнительного образования 

ОПК-9.3: Осуществляет контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, 
дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, основного 
профессионального образования и дополнительного образования. 

обучающихся по программам профессионального обучения, основного 
профессионального образования и дополнительного образования 

ОПК-9.4: Участвует в разработке и обновлении (под руководством специалиста более 
высокого уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, учебно-методических 
комплексов и учебных пособий по профилю научно-исследовательской работы 

ОПК-9.5: Организовывает в качестве тьютора различные формы внеучебной 
деятельности 

ПК-1.1: Организовывает международные переговоры, в том числе многосторонние; 
выполняет представительскую функцию на переговорах с представителями иностранных 
государств по широкому кругу международных проблем 

ПК-1.2: Осуществляет подготовку и проведение международных мероприятий 
различного уровня 

ПК-2.1: Использует учебно-методический инструментарий подготовки лекционных и 
семинарских занятий 

ПК-2.2: Участвует в проведении лекций и практических занятий по международной 
тематике 

ПК-2.3: Разрабатывает программно-методическое обеспечение учебных дисциплин 

ПК-2.4: Участвует в реализации международно-образовательных проектов в качестве 
исполнителя среднего звена или руководителя младшего 

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 
между ними 
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УК-1.2: Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 
ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

УК-1.3: Критически оценивает надежность источников информации, работает с 
противоречивой информацией из разных источников 

УК-1.4: Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 
проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 

УК-1.5: Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 
предлагая пути их устранения 

УК-3.1: Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 
членов команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2: Организует и корректирует работу команды, в т.ч. на основе коллегиальных 
решений 

УК-3.3: Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 
интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 
команде 

УК-3.4: Организует обучения членов команды и обсуждение результатов работы, в т.ч. 
в рамках дискуссии с привлечением оппонентов 

УК-3.5: Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает 
обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат 

УК-4.1: Устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 
технологии 

УК-4.2: Составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию 
разных жанров 

УК-4.3: Составляет типовую деловую документацию для академических и 
профессиональных целей на иностранном языке 

УК-4.4: Создает различные академические или профессиональные тексты на 
иностранном языке 

УК-4.5: Организует обсуждение результатов исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных мероприятиях на русском языке, выбирая наиболее 
подходящий формат 

УК-4.6: Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, участвует в академических и профессиональных 
дискуссиях на иностранном языке 

УК-5.1: Анализирует важнейшие идеоологические и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе исторического развития 

УК-5.2: Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом 
особенностей деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, 
различных социальных групп 

УК-5.3: Обеспечивает создание недискриминационной среды для участников 
межкультурного взаимодействия при личном общении и при выполнении 
профессиональных задач 

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 
      

 

Виды контроля  в семестрах: 
  

 

экзамены 4 
  

      

6. ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 
      

Язык преподавания: русский.   
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7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
          

Код 
занят. 

Наименование разделов и 
тем 

Вид 
занятия 

Семестр 
/ Курс 

Часов Источ- 
ники 

Примечан- 
ие 

          

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

 

8.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

8.3. Требования к рейтинг-контролю 

 
          

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

          

9.1. Рекомендуемая литература 
          

9.3.1 Перечень программного обеспечения 
          

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудит-я Оборудование 

2-210 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

2-214 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

2-215 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

          

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

          

 
. 


