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 Общая характеристика практики 

Вид практики Производственная 

Тип практики Производственная практика в 

профильных организациях 

Форма проведения Дискретная 

 

2. Цель и задачи практики 

Целью прохождения практики является: получение профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности в профильных организациях, 

а также подготовка магистранта к решению профессиональных задач в 

соответствии с профильной направленностью ООП, а также выполнение 

выпускной квалификационной работы 

 

Задачами прохождения практики являются: 

 Формирование умений самостоятельного планирования, регулирования 

и контроля работы в соответствии с поставленной целью, эффективного 

распределения рабочего времени и нагрузки.  

 Сбор и анализ нормативных и методических источников, а также 

научной литературы по теме магистерской диссертации; 

 Освоить умения и навыки постановки целей, формулирования задач 

индивидуальной и совместной деятельности, кооперации с коллегами по 

работе в интересах решения практических задач;  

 Освоение умений и навыков структурированного письменного 

изложения результатов полученных научных исследований; 

 Выработка у обучающихся творческого, исследовательского подхода к 

профессиональной деятельности, приобретения навыков анализа своего 

труда, формирование потребности самообразовании; 

 Приобретение навыков устных публичных выступлений (посредством 

участия в научных конференциях); 

 Подготовка магистерской диссертации. 

 

3. Место практики в структуре ООП 

Производственная практика в профильных организациях входит в 

обязательную часть основного учебного плана, формируемую участниками 

образовательных отношений. Она является непрерывной, логически включена 

в процесс обучения магистранта, реализуется в ходе подготовки и написания 

выпускной квалификационной работы.   

Производственная практика в профильных организациях является 

комплексной интегрированной профессиональной практикой, которая 

предназначается для осознания и понимания у обучающихся своих ролевых 



функций в будущей профессиональной деятельности после завершения 

обучения в ВУЗе.  

 

4. Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц 

продолжительность – 6 недель, в том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 2 часа. 

Контактная внеаудиторная работа: самостоятельная работа на базе 

практики 216 часов; 

самостоятельная работа: 106 часов. 

 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы  
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

УК-6. Способен определять и реализовать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует. 
УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе самооценки. 
УК-6.3. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций 

и социальных навыков. 
УК-6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 
ПК – 7 Способен подготавливать 

супервизию практического случая 

конфликтолога   

ПК – 7.1 Выявляет проблемы в 

практической деятельности 

супервизируемого специалиста 

конфликтолога 
ПК – 7.2 Определяет основные цели 

супервизии конкретной ситуации 
ПК – 7.3 Определяет и предлагает формат 

супервизии с учетом конкретного случая 
ПК – 7.4 Соотносит затруднения в 

профессиональной области с умениями 

специалиста, необходимыми для их 

решения 

 

6. Форма промежуточной аттестации (форма отчетности по практике) 

зачет с оценкой 



Время проведения практики: курс 2, семестр 4.   

 

7. Язык преподавания русский. 

 

8. Место проведения практики (база практики) 

Производственная практика (производственная практика в профильных 

организациях) практика магистрантов проводится в Центре психологического 

образования и консультирования факультета психологии ТвГУ. 

 

9. Содержание практики, структурированное по темам с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий/работы 

 
Учебная программа – 

наименование разделов / 

тем, этапов 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоятель

ная работа 

(час.) 
Лекции   

Практические 

занятия 

  

Контроль 

самостоятель

ной работы 

2 курс, 4 семестр 

1. Подготовительный 

этап: инструктаж по 

технике безопасности, 

получение и 

согласование 

индивидуальных 

заданий по практике 

15   5 10 

2. Просветительский 

этап: подготовка и 

проведение 

просветительских 

мероприятий, создание 

и распространение 

презентационных 

материалов. 

22 2  10 10 

3. Научно-

исследовательский этап: 

получение, обработка и 

анализ 

психодиагностических 

данных. 

60   40 20 

4. Составление отчета о 

проведенном 

исследовании в виде 

научной статьи 

35   25 10 



5. Консультативный этап: 

проведение 

психологических(конфли

ктологических) 

мероприятий   

50   40 10 

6. Просветительско-

профилактический и 

медиационный этап 

45   35 10 

7. Супервизорский этап: 

супервизия 

35   25 10 

8. Заключительный этап: 

подготовка отчета и 

подведение итогов 

практики 

62   36 26 

ИТОГО 324 2  216 106 

 

Рабочий график (план) проведения практики представлен в дневнике 

производственной практики в профильных организациях - Приложение 1. 

Индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики (составляются руководителем практики от 

университета, согласовываются с руководителем практики от профильной 

организации) Отчет выполнения представлен в Приложении 2 

 

10. Перечень отчетной документации   

По итогам практики обучающиеся обязаны получить 

дифференцированный зачет. К отчетной документации по данной практике 

относятся дневник практики и отчет по практике, анализ и защита которых 

производится в ходе собеседования с руководителем практики. Также 

учитываются баллы, полученные практикантом при выполнении 

индивидуальных заданий. 

Перечень отчетной документации: 

1. Дневник практики (Приложение 1) 

2. Отчет по практике (Приложение 2) 

3. Индивидуальное задание (Приложение 3) 

4. Электронная мультимедийная презентация 



5. Научная статья 

6. Протокол проведения медиационной сессии (Приложение 4) 

7. Отчет, содержащий описание завершенного случая (Приложение 5) 

  

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое 

для проведения практики 

1) Рекомендуемая литература 

а) Основная литература 

1. Васильев В.В. Частная психотерапия. – Ижевск: ИГМА, 2017. – 88 с. – 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/134642 

2. Дмитриев, А. В. Конфликтология : учебник / А.В. Дмитриев. - 4-е изд., 

перераб. - Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2023. - 336 с. - ISBN 978-5-98281-

350-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1941722 (дата обращения: 10.04.2024).  

3. Дмитриев, А. В.  Провокация. Введение в теорию : монография / 

А. В. Дмитриев, А. А. Сычев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 264 с. — (Открытая наука). — ISBN 978-5-534-

08045-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/540271 (дата обращения: 10.04.2024). 

4. Зеленков М. Ю. Социальные конфликты современности : учебник / 

М.Ю. Зеленков. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 233 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1090580. - ISBN 978-5-16-016257-

7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1090580 

5. Козырев, Г. И. Конфликтология : учебник / Г.И. Козырев. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 289 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_5d0874f42cf221.11716895. - ISBN 978-5-8199-0934-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1913995 (дата 

обращения: 10.04.2024). 

6. Конфликтология. Кибанов А.Я., и др. – М.: ИНФРА-М, 2020. – 301 с. – 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1052434 

7. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс) : учебное 

пособие / В.В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2021. — 238 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). 

— DOI:https://doi.org/10.12737/1753-1. - ISBN 978-5-369-01753-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1245074 

8. Леонов, Н. И.  Конфликтология: общая и прикладная : учебник и 

практикум для вузов / Н. И. Леонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-09672-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474358 (дата обращения: 10.04.2024). 

https://e.lanbook.com/book/134642
https://znanium.com/catalog/product/1941722
https://urait.ru/bcode/540271
https://znanium.com/catalog/product/1090580
https://znanium.com/catalog/product/1913995
https://znanium.com/catalog/product/1052434
https://znanium.com/catalog/product/1245074
https://urait.ru/bcode/474358


9. Леонов, Н. И.  Психология общения : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. И. Леонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10454-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541184 (дата обращения: 10.04.2024). 

10. Павлов, И. С. Психотерапия в практике : практическое пособие / 

И. С. Павлов. – 3-е издание, перераб. и доп. – Москва : ПЕР СЭ, 2006. – 608 с. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233336 (дата обращения: 

10.04.2024).  

11. Чумакова Т.Н., Кувичкин Н.М. Психология делового общения. – 

Персиановский: Донской ГАУ, 2020. – 175 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/148562  

12. Шарков, Ф. И. Общая конфликтология : учебник для бакалавров / Ф. И. 

Шарков, В. И. Сперанский ; под общ. ред. засл. деят. науки РФ Ф. И. Шаркова. 

- 5-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2023. - 236 с. - ISBN 978-5-394-05310-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2083258 (дата обращения: 10.04.2024). 

б) Дополнительная литература 

1. Агафонов А.В. Медиация и арбитражный процесс. – Красноярск: СибГУ 

им. академика М. Ф. Решетнёва, 2018. – 94 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/147565 

2. Медиация как условие формирования психологической безопасности 

личности в образовательной среде : учебное пособие / составители В. В. Гагай 

[и др.]. — Сургут : СурГПУ, 2020. — 154 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165224 

(дата обращения: 10.04.2024).  

3. Корнилова, Т. В.  Методологические основы психологии : учебник для 

вузов / Т. В. Корнилова, С. Д. Смирнов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 490 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14531-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535649 (дата 

обращения: 10.04.2024). 

4. Зверева, Н.С. Взаимодействие альтернативных методов 

урегулирования споров и гражданского судопроизводства в праве России и 

Франции [Электронный ресурс] / Н.С. Зверева ; под. ред. В.В. Яркова. - М. : 

Статут, 2017. - 384 с. - ISBN 978-5-8354-1373-7. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1014780  

5. Иванова, Е. Н. Конфликтологическое консультирование : учебное пособие / 

Е. Н. Иванова. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический 

университет, 2012. – 151 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228964 (дата обращения: 

10.04.2024). 

https://urait.ru/bcode/541184
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233336
https://e.lanbook.com/book/148562
https://znanium.com/catalog/product/2083258
https://e.lanbook.com/book/147565
https://e.lanbook.com/book/165224
https://urait.ru/bcode/535649
http://znanium.com/catalog/product/1014780
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228964


6. Распопова, Н. И. Медиация : учебное пособие для вузов / Н. И. 

Распопова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19001-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/555668 (дата обращения: 10.04.2024). 

7. Нигматуллина, Т. А.  Политическая медиация : учебное пособие для 

вузов / Т. А. Нигматуллина, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-05665-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539646 (дата обращения: 10.04.2024). 

8. Сморгунова, В. Ю. Медиация в образовательной сфере : монография / В. 

Ю. Сморгунова, Е. Ю. Калинина, Я. А. Рымкевич. — Санкт-Петербург : РГПУ 

им. А. И. Герцена, 2018. — 184 с. — ISBN 978-5-8064-2640-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/136698 (дата обращения: 10.04.2024). 

9. Школьная медиация как фактор формирования правосознания 

молодежи: теория и практика : учебно-методическое пособие / В. Ю. Сморгунова, 

А. А. Евлампиев, Е. Ю. Калинина, Е. Г. Щадрина. — Санкт-Петербург : РГПУ им. 

А. И. Герцена, 2012. — 239 с. — ISBN 978-5-8064-1789-4. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/5604 

(дата обращения: 10.04.2024). 

10. Чумиков, А.Н. Переговоры — фасилитация — медиация : учебное 

пособие для студентов вузов / А.Н. Чумиков. — Москва : Аспект Пресс, 2014. 

— 160 с. — (Современные технологии PR. Мастер-класс). - ISBN 978-5-7567-

0738-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039476 (дата обращения: 10.04.2024) 

11. Шульмин В. А. Основы научных исследований : учебное пособие / 

В.А. Шульмин ; Поволжский государственный технологический университет. 

- Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. - 180 с. : табл. - Библиогр. в кн.. - ISBN 978-5-

8158-1343-4. - [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439335 

2) Программное обеспечение 

а) Лицензионное программное обеспечение 

Google Chrome - бесплатное ПО 

Яндекс Браузер - бесплатное ПО 

Kaspersky Endpoint Security 10 – УПД № ПК 657 от 29.12.2023 

Многофункциональный редактор ONLYOFFICE - бесплатное ПО 

ОС Linux Ubuntu - бесплатное ПО 

б) Свободно распространяемое программное обеспечение 

- Google Chrome  - бесплатно 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ЭБС Лань http://e.lanbook.com/  

2. ЭБС Znanium.com https://znanium.com/   

https://urait.ru/bcode/555668
https://urait.ru/bcode/539646
https://e.lanbook.com/book/136698
https://e.lanbook.com/book/5604
https://znanium.com/catalog/product/1039476
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439335
http://e.lanbook.com/
https://znanium.com/


3. ЭБС Университетская библиотека online https://biblioclub.ru  

4. ЭБС ЮРАЙТ https://urait/ru/  

5. ЭБС IPR SMART https://www.iprookshop.ru/ 
 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru 

(http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/348-c.html) 

2. Психологический навигатор - психологический портал 

https://www.psynavigator.ru/  

3. Национальная психологическая энциклопедия https://vocabulary.ru  

4. Психологический портал (базы данных) http://www.psychology-online.net    

 

4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

http://koob.ru/  Электронная библиотека 

http://dic.academic.ru/ Словари и энциклопедии на Академике  

http://www.mchs.gov.ru Сайт МЧС России 

http://psychology.net.ru/ Мир психологии 

http://www.voppsy.ru/ Журнал «Вопросы психологии» 

http://psyjournals.ru/  Журнал «Консультативная психология и психотерапия» 

http://www.psyedu.ru/ Электронный журнал «Психологическая наука и 

образование» 

 

12. Методические материалы для обучающихся по прохождению 

практики 

 Требования к письменной работе в виде библиографического списка по 

теме исследования:  

Библиографический список по теме исследования должен содержать не менее 

20 научных изданий (монографий, статей, диссертаций и пр.), изданных за 

последние 5 лет. При этом по каждой позиции списка магистрант должен 

указать те основные положения, тезисы, понятия, которые он намерен 

использовать из указанного издания для раскрытия темы своего научного 

исследования. Библиографический список должен быть оформлен по ГОСТ Р 

7.0.11-2011 «Диссертация и автореферат диссертации» 

 Представление программы исследования, ее обсуждение и подготовка 

презентации о ходе практики. Данный вид отчетности предполагает научный 

доклад, описывающий актуальность и проблему предстоящего исследования, 

степень разработанности проблемы, цель, задачи, гипотезу, предмет, объект, 

методы и методики исследования. 

https://biblioclub.ru/
https://urait/ru/
https://www.iprookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/348-c.html
https://www.psynavigator.ru/
https://vocabulary.ru/
http://www.psychology-online.net/
http://koob.ru/
http://dic.academic.ru/
http://psyjournals.ru/


 Защита основных теоретических и эмпирических результатов 

исследования в форме научного доклада, сопровождаемого компьютерной 

презентацией. В докладе и презентации должны быть отражены: актуальность, 

цель, задачи, гипотеза, предмет, объект, методы и методики исследования, 

теоретические результаты, эмпирические результаты, перспективы 

исследования. 

 Написание научной статьи c ее дальнейшей публикацией в сборнике 

материалов научно-практических конференций факультета психологии. 

Статья должна содержать основные результаты теоретического и 

эмпирического исследования и их интерпретацию. Требования к оформлению 

материалов для опубликования содержатся в Информационном письме, 

распространяемом накануне конференции организационном комитетом. 

 Подготовка сообщения и выступление на: 

1. ежегодной внутривузовской научно-практической конференции 

факультета психологии «Современный мир глазами молодого ученого»: 

предполагает выступление магистрантов на пленарном и секционном 

заседаниях с основными результатами теоретического и эмпирического 

исследования, сопровождающееся презентацией 

2.  ежегодной научно-практической конференции факультета психологии 

«Психология, образование: актуальные и приоритетные направления 

исследований» предполагает выступление магистранта на пленарном 

заседании и/или секционном заседании конференции с основными 

результатами эмпирического исследования. Выступление сопровождается 

компьютерной презентацией. 

 Защита выпускной квалификационной работы является формой 

итоговой аттестации. Выпускная квалификационная работа должна 

соответствовать требованиям, содержащимся в методической разработке, 

утвержденной Ученым советом факультета психологии. 

 

13. Материально-техническое обеспечение 

Для организации самостоятельной работы студентов в рамках практики, 

предусмотрена работа в аудиториях, лаборатории, компьютерном классе и 

кафедре «Психология» факультета психологии. 

Методический кабинет. 

Учебная аудитория.  

Помещение для 

самостоятельной работы. 

№ 343 

(170100 Тверская область, 

г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12) 

 

Сист. блок Ramec +клав\коврик\мышь + монитор ViewSonic 

TFT 21,5”; 

Принтер Samsung ML-1615+Кабель CC-USB-AMBM 1,8м 

Специализированная мебель (парты, стулья) 

Учебная литература 



Компьютерный класс 

факультета психологии.  

Помещение для 

самостоятельной работы. 

Аудитория № 445 

(170100 Тверская область, 

г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12) 

Монитор Samsung 17”795DF 

МФУ 3100PV Xerox Phaser 3100 

Коммутатор управляемый L2-16-port D-Link 

Сист. блок Kraftway Credo + монитор 20”  LG (11 шт) 

(объеденены в локальную сеть с выходом в Интернет) 

Учебно-практическая 

лаборатория 

«Клинической психологии 

и психодиагностики».  

Помещение, для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций. 

Помещение для 

самостоятельной работы 

 № 444 

 

(170100 Тверская область, 

г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12) 

Компьютер SINTO 

Монитор /Acer AL 1716s 1280x1024,500:1.300cd/m 2 12ms 

Системный блок AS AMD ATHLON 64 

3000+(2000MHz)2x512Mb/200Gb/128Mb/1.44/DVD+RW/кл 

Компьютер:Систем.комплект Arbyte Tempo B T4D3-

65(i965G/P)+монитор 17" BenQ"FP71G+"1280*1024 

МФУ Pantum M6500 

Устройство психофизиологического тестирования УПФТ-

1/30 «Психофизиолог» 

Модуль психомоторных тестов 

Психодиагностический инструментарий (психологические 

тесты, методики) 

Кафедра «Психология»  

Помещение для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

№ 435 

(170100 Тверская область, 

г. Тверь, пер. 

Студенческий, д.12) 

Камера Web Logitech 

Принтер Samsung ML-1615 A4 600dpi USB/кабель CC-USB-

AMBM 1,8 м 

Компьютер Ramec Storm Custom W CPU -

E7500/2*1Gb/320Gb/G41/DVD-

RW/400W/клав./мышь/ковр./Win 7 St/Монитор 20" LG 

W2043T 

Компьютер Компьютер Ramec Storm Custom W Intel Core i5-

650/2*2048Mb/DVD RW/клав/мышь/Монитор ViewSonic 

TFT 21.5" VA2238W-LED 

Лазерный принтер Phaser 3125 

Принтер Samsung ML-3310D 

Ноутбук SONY VAIOTT1RVN/X Core2Duo SU9300 

11,1/WXGA 4GB 128GB SSD DVD+-RW WiFi/ .Bluetooth 

Мультимедиа-проектор Plus U4-237 

Мультимедийный проектор BenQ MP 776 

Мультимедийный проектор BenQ MP 776 с экраном 

Ноутбук "Samsung R 522(FS07) T6500/3G/250G/DVD-

SMulti/15,6" LED HD /HD4330 512MB/WiFi/BT/cam/VHP 

Ноутбук ASUS A6R Cel-M390(1.7&/512M/60G/DVD-

SMulti/15"XGA(1024*768) 

Ноутбук DEII Ispiron 1300 (1.7 GHz) 15.4WXGA. 512MB. 

80GB 

Ноутбук Lenovo Idea Pad G57OA i5-2430/4G/500G/DVD-

SMulti/15.6" HD/ATI 6370 1G/WiFi 

МФУ 3100FPV Xerox Phaser 3100 

 



Оснащенность специальных помещений обеспечивается организацией – 

местом прохождения практики (в соответствии с Договорами о проведении 

производственной практики). 

 

14. Сведения об обновлении рабочей программы практики 

№п.п. Обновленный раздел 

рабочей программы 

практики 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего 

изменения 

1.     

2.     

 

  



Приложения 

Приложение 1 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» 

Факультет психологии  

  

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Производственная практика в профильных организациях  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тверь, 20____ г. 

  

Автор:  

студент _____ курса магистратуры, 

направление «Конфликтология», 

программа «Медиация и медиативные 

технологии в профессиональной 

деятельности» 

Ф.И.О. 

 

Руководитель практики по ООП: 

ученая степень, должность, Ф.И.О. 

Подпись 

 

 

 



Организация практики 

 

Сроки прохождения практики_______________________________________ 

Дата и время проведения установочной конференции____________________ 

Дата и время проведения итоговой конференции________________________ 

Сроки сдачи отчетной документации_________________________________ 

 

Сведения о базе прохождения производственной практики – 

производственная практика в профильных организациях 

 

Название организации______________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество руководителя организации 

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Фактический адрес организации_____________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Телефон__________________________________________________________ 

 

Руководитель практики по ООП 

 

Фамилия, имя, отчество____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Ученая степень, звание_____________________________________________ 

Должность_______________________________________________________ 

 

Руководитель научной работой магистранта 

 

Фамилия, имя, отчество____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Ученая степень, звание_____________________________________________ 

Должность_______________________________________________________ 

 



Ежедневный план производственной практики - производственная 

практика в профильных организациях 

 

Дата Содержание деятельности Подпись 

руководителя 

практики от 

организации 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  



Характеристика  результатов прохождения 

практики 

 

Оценка за представленную отчетную документацию, выставленная 

руководителем практики по ООП Конфликтология 

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

 

Основные 

замечания_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка за практику______________________________________ 

 

 

 

 

«_____» _______________________20___г. 

 

 

 

 

Подпись руководителя  

практики по ООП Конфликтология 

 

 

 

 

 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

уровня освоения профессиональных компетенций 

в ходе прохождения_____________________________________практики 
(вид и тип практики) 

 

обучающимся____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

по направлению/специальности_______________________________________ 
                                                                          (код и наименование направления/специальности) 

 

 

1. Профессиональные компетенции 

 

Коды и наименование 

компетенций/индикаторов 

компетенций 

Уровень освоения Критерии 

достаточности Достаточный Недостаточный 

    

 

Руководитель практики: 

_________________               ________________________ 
                  (подпись)                                          (ФИО) 

 

  



 

 

 Приложение 2 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» 

Факультет психологии  

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 

в профильных организациях 

студента 2 курса магистратуры  

по направлению 37.04.02 «Конфликтология»,  

профиль 

 «Медиация и медиативные технологии в профессиональной 

деятельности», 

Иванова И.И. 

  

(учреждение)_______________________ 

__________________________________                                                       

__________________________________ 

Научный руководитель: _____________ 

__________________________________ 

 

Руководитель практики по ООП:  

__________________________________ 

(подпись) 

оценка____________________________ 

 

 

 

 

 

Тверь, 20____ г. 



При составлении отчета рекомендовано отразить следующее: 

1. Какие цели и задачи были реализованы в ходе практики. 

2. Методы, методики, техники, приемы, навыки, освоенные в ходе 

прохождения практики. 

3. Результаты выполнения индивидуального задания. 

 Библиографический список по теме исследования 

 Программа исследования (доклад) 

 Дипломы, сертификаты и другая документация о представлении 

основных теоретических и эмпирических результатов исследования на 

конференциях и других научных мероприятиях 

 Представление информации об опубликованной/или готовящейся к 

опубликованию 

 Отзыв научного руководителя о подготовке научно-

исследовательской работы 

4. Рекомендации, замечания, предложения по проведению практики. 

5. Подпись студента.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3. 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

__________________________________________________________________

_____ (фамилия, имя, отчество при наличии) 

студенту _____ курса очной формы обучения  

 

образовательной программы Конфликтология 

по направлению 37.04.02 Конфликтология 

факультета  Психологии 

Вид практики _____В организациях и на производстве_______ 

Тип практики Производственная в профильных организациях 

  

  

Срок прохождения практики с 

п

о 

______________________ 2021 г.  

_______________________2021 г. 

 

Цель прохождения практики1: ____________________________________________ 

____________________________________________ 

Задачи практики2: 1.___________________________________________ 

 2.___________________________________________ 

 3.__________________________________________ 

 N.___________________________________________ 

  

Содержание практики 

(вопросы, подлежащие 

изучению): 

1.___________________________________________ 

2.__________________________________________ 

3.___________________________________________ 

N.__________________________________________ 

Планируемые результаты: ____________________________________________ 

                                           
1 В соответствии с программой практики. 
2 В соответствии с программой практики. 



_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от ООП 

     

(должность)  (подпись)  (фамилия, инициалы) 

               

 

 

               

Задание принято к исполнению ___.___.202__ 

Студент           

      

  (подпись)  (фамилия, инициалы)  

 

 

  

  



Приложение 4  

 

Протокол медиационной сессии/конфликтологической 

консультации 

 

1. Сведения о консультанте/медиаторе: 

2. Сведения о клиенте/клиентах: пол, возраст, образование, семейный 

статус, запрос, внешний вид, особенности вербального и невербального 

общения. 

3. Описание и анализ консультации/медиации/переговоров 

Ход работы Приемы Рефлексия консультанта 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 5  

Методические рекомендации по написанию 

отчета, содержащего описание завершенного случая, и его обсуждению  

 

Структура описания случая: 

1. Описание клиента (не только объективная информация о, а восприятие 

клиента консультантом). Клиент как фигура восприятия консультанта. 

2. Как клиент попал к консультанту/медиатору, обстоятельства, имеющие 

отношение к тому, как клиент попал на консультацию. Как 

консультант/медиатор принял решение, что будет работать с этим клиентом? 

3. Вопросы соглашения. Место, время, регулярность и продолжительность 

встреч.   

4. События, важные ключевые моменты в работе. 

5. Чувства, мысли и действия консультанта/медиатора в каждом ключевом 

моменте. Отклик клиента на действия консультанта/медиатора. 

6. Теоретическое осмысление. Откроется ли еще нам что-то новое, если мы 

переведем все произошедшее на язык теоретических понятий? 

 

 

 


