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Код Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 96 3456 3456 855 2303 288 32 27 972 105 135 12 660 72 21 756 105 120 4 10 449 72 22 792 91 104 12 525 72 26 936 52 143 4 669 72

Обязательная часть 55 1980 1980 495 1341 144 13 468 60 75 297 36 16 576 75 90 375 36 6 216 26 26 128 36 20 720 26 117 541 36

+ Б1.О.01
Модуль 1. Руководитель-лидер.
Организационно-управленческий тип
задач

1 13 468 468 135 297 36 13 468 60 75 297 36

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; 
УК-3.5; УК-4.1; УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 
УК-6.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; 
ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-4.6; ОПК-4.7

+ Б1.О.01.01 Стратегии личностно-профессионального роста 2 72 72 30 42 2 72 15 15 42 8
УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-4.6; ОПК-4.7

+ Б1.О.01.02
Теория организации и организационное
поведение

4 144 144 45 99 4 144 15 30 99 8
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-1.1; ОПК-
1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-4.3; ОПК-4.4

+ Б1.О.01.03
Управление проектами в профессиональной
деятельности

4 144 144 30 114 4 144 15 15 114 8

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 
УК-4.5; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-
4.6; ОПК-4.7

+ Б1.О.01.04 Командообразование 2 72 72 30 42 2 72 15 15 42 8

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-5.2; УК-5.3; ОПК-3.1; ОПК-
3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4

+ Б1.О.01.05(К)
Экзамен по модулю "Модуль 1. Руководитель-
лидер. Организационно-управленческий тип
задач"

1 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; 
УК-4.1; УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-1.1; 
ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; 
ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-4.6; 
ОПК-4.7

+ Б1.О.02
Модуль 2. Аналитик. Информационно-
аналитический тип задач

2 16 576 576 165 375 36 16 576 75 90 375 36

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; 
УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; УК-4.6; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-4.5; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.02.01 Маркетинговые исследования и аналитика 5 180 180 45 135 5 180 15 30 135 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.5; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-4.5; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 
ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.02.02 Методы исследований в менеджменте 6 216 216 60 156 6 216 30 30 156 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.5; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-4.5; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 
ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.02.03(К)
Экзамен по модулю "Модуль 2. Аналитик.
Информационно-аналитический тип задач"

2 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.4; УК-2.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; 
УК-4.4; УК-4.5; УК-4.6; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-
4.5; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.02.ДВ.01 Элективные дисциплины 1 4 144 144 60 84 4 144 30 30 84 ОПК-4.7; ОПК-5.4

+ Б1.О.02.ДВ.01.01Цифровые инновации в менеджменте 4 144 144 60 84 4 144 30 30 84 8 ОПК-4.7; ОПК-5.4

- Б1.О.02.ДВ.01.02Современные облачные технологии 4 144 144 60 84 4 144 30 30 84 8 ОПК-4.7; ОПК-5.4

+ Б1.О.03
Модуль 3. Экономист-финансист.
Финансовый тип задач

3 6 216 216 52 128 36 6 216 26 26 128 36
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ОПК-1.2; ОПК-1.4; ОПК-3.2; 
ОПК-3.5; ОПК-4.2

+ Б1.О.03.01 Управленческая экономика 5 180 180 52 128 5 180 26 26 128 8
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ОПК-1.2; ОПК-1.4; ОПК-3.2; ОПК-3.5; 
ОПК-4.2

+ Б1.О.03.02(К)
Экзамен по модулю "Модуль 3. Экономист-
финансист. Финансовый тип задач"

3 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ОПК-1.2; ОПК-1.4; ОПК-3.2; ОПК-3.5; 
ОПК-4.2

+ Б1.О.04
Модуль 4. Консультант.
Консультационный тип задач

4 20 720 720 143 541 36 20 720 26 117 541 36

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 
УК-4.5; УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.04.01
Теория и практика межкультурной
коммуникации

4 144 144 26 118 4 144 13 13 118 8
УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

+ Б1.О.04.02
Иностранный язык в профессиональной
деятельности

3 108 108 26 82 3 108 26 82 8
УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; УК-4.6

+ Б1.О.04.03
Менеджмент в информационно-
коммуникационной среде

6 216 216 39 177 6 216 13 26 177 8
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.5; УК-5.2; УК-5.3

+ Б1.О.04.04 Проектный семинар в онлайн формате 6 216 216 52 164 6 216 52 164 8 УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б1.О.04.05(К)
Экзамен по модулю "Модуль 4. Консультант.
Консультационный тип задач"

4 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; 
УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-5.1; ОПК-
5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 41 1476 1476 360 962 144 32 14 504 45 60 12 363 36 5 180 30 30 4 10 74 36 16 576 65 78 12 397 36 6 216 26 26 4 128 36

+ Б1.В.01
Модуль 1. Руководитель-лидер.
Организационно-управленческий тип
задач

1 14 504 504 105 363 36 12 14 504 45 60 12 363 36

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
УК-2.5; УК-3.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ПК-1.1; 
ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

+ Б1.В.01.01
Стратегии управления человеческими
ресурсами

4 144 144 30 114 4 4 144 15 15 4 114 8
УК-3.1; УК-4.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

+ Б1.В.01.02 Теория и практика корпоративного управления 5 180 180 45 135 4 5 180 15 30 4 135 8
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

+ Б1.В.01.03
Социальная ответственность в корпоративном
секторе

4 144 144 30 114 4 4 144 15 15 4 114 8
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; 
ПК-1.6

+ Б1.В.01.04(К)
Экзамен по модулю "Модуль 1. Руководитель-
лидер. Организационно-управленческий тип
задач"

1 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 
УК-3.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 
ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

+ Б1.В.02
Модуль 2. Аналитик. Информационно-
аналитический тип задач

2 2 5 180 180 60 74 36 4 5 180 30 30 4 10 74 36

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

+ Б1.В.02.01
Системный анализ деятельности корпоративных
и унитарных организаций

2 4 144 144 60 74 4 4 144 30 30 4 10 74 8
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

+ Б1.В.02.02(К)
Экзамен по модулю "Модуль 2. Аналитик.
Информационно-аналитический тип задач"

2 1 36 36 36 1 36 36 8
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

+ Б1.В.03
Модуль 3. Экономист-финансист.
Финансовый тип задач

3 16 576 576 143 397 36 12 16 576 65 78 12 397 36

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-
1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б1.В.03.01
Экономика корпоративных и унитарных
организаций

5 180 180 52 128 4 5 180 26 26 4 128 8
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б1.В.03.02 Корпоративные финансы 4 144 144 39 105 4 4 144 13 26 4 105 28
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б1.В.03.03(К)
Экзамен по модулю "Модуль 3. Экономист-
финансист. Финансовый тип задач"

3 1 36 36 36 1 36 36 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; 
ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б1.В.03.ДВ.01 Элективные дисциплины 2 6 216 216 52 164 4 6 216 26 26 4 164
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-
2.2; ПК-2.3

+ Б1.В.03.ДВ.01.01
Современные проблемы эффективного
менеджмента

6 216 216 52 164 4 6 216 26 26 4 164 8
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.2; ПК-2.3

- Б1.В.03.ДВ.01.02Реинжиниринг бизнес-процессов 6 216 216 52 164 4 6 216 26 26 4 164 8
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.2; ПК-2.3

+ Б1.В.04
Модуль 4. Консультант.
Консультационный тип задач

4 6 216 216 52 128 36 4 6 216 26 26 4 128 36
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

+ Б1.В.04.01
Стратегии развития корпоративных и
унитарных организаций

5 180 180 52 128 4 5 180 26 26 4 128 8
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

+ Б1.В.04.02(К)
Экзамен по модулю "Модуль 4. Консультант.
Консультационный тип задач"

4 1 36 36 36 1 36 36 8
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Блок 2.Практика 18 648 648 18 270 648 3 108 4 4 60 60 44 44 6 216 4 4 120 120 92 92 6 216 6 6 120 120 90 90 3 108 4 4 60 60 44 44

Обязательная часть 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44

+ Б2.О.01
Модуль 1. Руководитель-лидер.
Организационно-управленческий тип
задач

1 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 
УК-4.5; УК-4.6; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; 
ОПК-4.5; ОПК-4.6; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б2.О.01.01 Учебная практика 1 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
УК-2.5; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; 
УК-4.4; УК-4.5; УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 
УК-6.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; 
ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; 
ОПК-4.6; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4

+ Б2.О.01.01.01(У)Научно-исследовательская работа 1 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; 
УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-1.1; ОПК-
1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-
2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-4.6; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-
5.3; ОПК-5.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 540 540 14 226 540 6 216 4 4 120 120 92 92 6 216 6 6 120 120 90 90 3 108 4 4 60 60 44 44

+ Б2.В.01
Модуль 2. Аналитик. Информационно-
аналитический тип задач

2 6 216 216 4 92 216 6 216 4 4 120 120 92 92

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 [15 нед] Семестр 2 [15 нед]

Курс 2

Семестр 3 [13 нед] Семестр 4 [13 нед]

Закреп
ленная

-

Считать в
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Индекс Наименование
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мен
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Зачет с

оц.
КР Факт
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тное

По
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Конт
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Пр.
подгот

з.е. Итого Лек
Лек пр.
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Пр
Пр пр.
подгот

СРБП
СРБП
пр.
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СР пр.
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Лек пр.
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КСР СРБП
СРБП
пр.

подгот
СР

СР пр.
подгот

Конт
роль

з.е. Итого Лек
Лек пр.
подгот

Пр
Пр пр.
подгот

СРБП
СРБП
пр.

подгот
СР

СР пр.
подгот

Конт
роль

з.е. Итого Лек
Лек пр.
подгот

Пр
Пр пр.
подгот

КСР СРБП
СРБП
пр.

подгот
СР

СР пр.
подгот

Конт
роль

Код Компетенции

+ Б2.В.01.01 Производственная практика 2 6 216 216 4 92 216 6 216 4 4 120 120 92 92 УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

+ Б2.В.01.01.01(П)Технологическая практика 2 6 216 216 4 92 216 6 216 4 4 120 120 92 92 8 УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

+ Б2.В.02
Модуль 3. Экономист-финансист.
Финансовый тип задач

3 6 216 216 6 90 216 6 216 6 6 120 120 90 90
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б2.В.02.01 Производственная практика 3 6 216 216 6 90 216 6 216 6 6 120 120 90 90
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б2.В.02.01.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

3 6 216 216 6 90 216 6 216 6 6 120 120 90 90 8
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; 
ПК-1.6; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4

+ Б2.В.03
Модуль 4. Консультант.
Консультационный тип задач

4 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5

+ Б2.В.03.01 Производственная практика 4 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44 УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5

+ Б2.В.03.01.01(Пд)Преддипломная практика 4 3 108 108 4 44 108 3 108 4 4 60 60 44 44 8
УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 
ПК-4.3

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 216 216 2 179 2 6 216 2 2 35 179

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 216 216 2 179 2 6 216 2 2 35 179 8

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; 
УК-4.6; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; ОПК-1.1; ОПК-
1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-2.4; ОПК-
2.5; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-3.4; ОПК-3.5; ОПК-3.6; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-4.6; ОПК-4.7; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-
5.3; ОПК-5.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

ФТД.Факультативы 4 144 144 30 114 2 72 15 57 2 72 15 57

+ ФТД.01
Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие социально-
ориентированными НКО

2 2 72 72 15 57 2 72 15 57 103

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; 
УК-4.6

+ ФТД.02
Технологии эффективного трудоустройства лиц
с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

1 2 72 72 15 57 2 72 15 57 105

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5; УК-4.6; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4
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