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ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

Воспитательная 

работа 
– 

педагогическая деятельность, направленная на организа-

цию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для 

их приобщения к социокультурным и духовно-

нравственным ценностям народов Российской Федерации, 

полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся 

Молодёжная по-

литика 
– 

комплекс мер нормативно-правового, финансово-

экономического, организационно-управленческого, ин-

формационно-аналитического, кадрового, научного и ино-

го характера, реализуемых на основе межведомственного 

взаимодействия федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, органов местного самоуправления 

при участии институтов гражданского общества, юриди-

ческих лиц независимо от их организационно-правовых 

форм и граждан Российской Федерации, в том числе инди-

видуальных предпринимателей, и направленных на созда-

ние условий для развития молодёжи, её самореализации в 

различных сферах жизнедеятельности, на гражданско-

патриотическое и духовно-нравственное воспитание мо-

лодых граждан в целях достижения устойчивого социаль-

но-экономического развития, глобальной конкурентоспо-

собности, национальной безопасности Российской Феде-

рации 

Молодёжное об-

щественное объ-

единение 

– 

международное, общероссийское, межрегиональное, реги-

ональное, местное добровольное, самоуправляемое, не-

коммерческое формирование, созданное в установленном 

законом порядке молодыми гражданами, объединившими-

ся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения; 

Молодёжь, мо-

лодые граждане 
– 

социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 

до 35 лет включительно, имеющих гражданство Россий-

ской Федерации 

ООП – основная образовательная программа 

Самореализация 

молодёжи 
– 

применение молодыми гражданами Российской Федера-

ции имеющихся у них способностей и приобретённых ими 

знаний, умений, навыков, компетенций и опыта в целях 

удовлетворения их потребностей в профессиональном, со-

циальном и личном развитии 

ТвГУ, Универси-

тет 
– 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Тверской государ-

ственный университет» 
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НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодёжной политике в 

Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

5. Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О Страте-

гии национальной безопасности Российской Федерации»; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О Стра-

тегии государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

8. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

9. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О нацио-

нальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-

2030 гг.»; 

11. Указ Президента РФ от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии 

противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года»; 

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. 

№1642 Об утверждении государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования»; 

13. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. 

№2403-р «Основы государственной молодёжной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

14. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года»; 

15. Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р Об утвер-

ждении Основ государственной молодежной политики РФ на период до 

2025 г.; 

16. Приказ Министерства спорта Российской Федерации, Министерства про-

свещения Российской Федерации и Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации от 9 марта 2021 г. № 141/167/90 «Об 

утверждении Межотраслевой программы развития студенческого спорта 

до 2024 года»; 

17. Методические рекомендации о создании и деятельности Советов обучаю-

щихся в образовательных организациях (письмо МОН РФ от 14.02.2014 № 

ВК-262/09).  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Ценностные основания и принципы организации воспитательной 

работы 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеж-

дения являются фундаментом понимания сущности человека, его развития и 

бытия. 

Высшие ценности – ценность жизни и ценность человека как главный 

смысл человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Фе-

дерации является формирование стройной системы национальных ценно-

стей, пронизывающей все уровни образования. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценно-

сти: приоритет духовного над материальным; защита человеческой жизни, 

прав и свобод человека; семья, созидательный труд, служение Отече-

ству; нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, взаимопомощь, коллективизм; историческое единство народов России, 

преемственность истории нашей Родины. 

Активная роль ценностей обучающихся на направлении подготовки 

46.03.01проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-

смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеж-

дений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупно-

сти образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

Личностные ценности обучающегося отражают систему ценностных 

ориентаций личности и представляют собой сложное социально-

психологическое образование, раскрывающее ее целевую и мотивационную 

направленность через мировоззренческую характеристику. 

Профессионально-групповые ценности представляют собой совокуп-

ность идей, концепций, норм, регулирующих профессиональную деятель-

ность установившихся групп специалистов. Эти ценности выступают ориен-

тирами профессиональной деятельности. 

Общественные ценности отражают характер и содержание ценностей, 

функционирующих в различных социальных системах, проявляясь в обще-

ственном сознании в форме морали, религии и философии. 

При организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей 

программы воспитания ТвГУ и Рабочей программы воспитания направления 

подготовки 46.03.01 «История»руководствуются принципами: 

– системности и целостности; 

– культуросообразности; 

                                                           
1Указ Президента РФ от 31.12.2015 N 683 "О Стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации" (с изменениями от 06 марта 2018 г.). 
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–  гуманизации воспитательного процесса; 

– приоритета ценности здоровья участников образовательного и вос-

питательного процессов; 

–  субъект-субъектного взаимодействия и социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

–  учета единства и взаимодействия составных частей воспитатель-

ной системы университета: содержательной, процессуальной и организаци-

онной; 

–природосообразности как учета в образовательном процессе индиви-

дуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития; 

– индивидуализации воспитания и ориентации на индивидуальную тра-

екторию развития; 

– социально-психологической поддержки личности и обеспечения бла-

гоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

– со-управления как сочетания административного управления и сту-

денческого самоуправления; 

– вариативности направлений воспитательной деятельности; 

– приоритета инициативности, самостоятельности и самореализа-

ции обучающихся в учебной и внеучебной деятельности. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной работы 

В основу Программы положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), культуроло-

гический, системный, нормативно-правовой, системно-деятельностный, про-

блемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жиз-

недеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, професси-

онального становления и индивидуально-личностной самореализации в сози-

дательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

ТвГУ в целом и исторический факультет в частности создают условия 

для личностного, профессионального и физического развития обучающих-

ся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, актив-

ной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые ре-

шения. 

Задачи воспитательной работы при реализации ООП по направле-

нию подготовки 46.03.01 «История»: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 
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– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, разви-

тие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты лично-

сти, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой циви-

лизации;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребно-

сти к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленно-

сти и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисци-

плины, самоуправление), социальных навыков (эмоционального интеллекта, 

ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуни-

кации; умения работать в команде) и управленческими способностями (навы-

ков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, управле-

ния временем, лидерства, критического мышления); 

– стимулирование развития инновационных образовательных и воспи-

тательных технологий мотивации раскрытия потенциала молодёжи; 

– повышение эффективности использования информационных ресур-

сов и инфраструктуры в интересах реализации государственной молодёжной 

политики; 

– организация деятельности по социальной поддержке и оздоровлению 

обучающихся; 

– сохранение и преумножение традиций университета, пропаганда его 

истории, символики, престижности получения образования в Тверском госу-

дарственном университете; 

– обеспечение условий для реализации инициатив коллективов универ-

ситета, работающих в сфере традиционной культуры. 

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллек-

туального, психического, профессионального, социального и физического 

развития и самореализации молодёжи; 

– создание условий для участия молодёжи в политической, социально-

экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества; 

– повышение уровня межнационального (межэтнического) и межкон-

фессионального согласия в молодёжной среде; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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– формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, поз-

воляющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлени-

ям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, рели-

гиозной, расовой, национальной принадлежности и другим негативным со-

циальным явлениям; 

– формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых 

семей; 

– развитие экологического сознания и устойчивого экологического по-

ведения. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

2.1. Воспитывающая среда 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной дея-

тельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отноше-

ний, демонстрации достижений. 

Воспитывающая (воспитательная) среда рассматривается как террито-

риальная и событийная совокупность влияний и условий формирования лич-

ности, возможностей для её развития. Она выступает как единый и недели-

мый фактор внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного 

развития личности. Такая среда создаётся в офлайн и онлайн форматах. При 

реализации мероприятий календарных планов воспитательной работы и ра-

бочих программ воспитания широко применяются:  

– актуальные традиционные, современные и инновационные образова-

тельные технологии;  

– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, элек-

тронном обучении со свободным доступом к электронному образовательно-

му контенту. 

Воспитывающая (воспитательная) среда по направлению подготовки 

46.03.01История включает в себя мероприятия из календарного плана воспи-

тательной работы на учебный год и мероприятия, реализуемые ООП и фа-

культетом в целом. Разрабатывая комплекс мероприятий воспитания, уделя-

ется внимание гармоничному включению каждого события, акции и меро-

приятия в воспитывающую (воспитательную) среду по направлению подго-

товки. Используются различные форматы проведения мероприятий: 

• различные виды лекций (традиционная, проблемная, лекция-

визуализация, лекция вдвоём, лекция-консультация, лекция с заплани-

рованными ошибками и т.д.); 

• методы группового решения творческих задач (метод «Дельфи», метод 

6–6, метод развивающей кооперации, мозговой штурм (метод генерации 

идей), нетворкинг и т.д.); 

• метод case-study; 

• занятия с применением затрудняющих условий; 
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• интернет-коммуникации, способствующие вовлечению обучающихся в 

воспитательную работу.  

Важно отметить, что воспитывающая (воспитательная) среда является 

открытой системой и включает совместные проекты с обучающимися других 

образовательных учреждений, в т.ч. разных регионов и стран, социальными и 

образовательными партнёрами, работодателями, органами власти и обще-

ственными объединениями. 

Список социальных партнёров ООП направления 46.03.01 История: 

• Отделение Российского исторического общества в г. Твери; 

• Центральная городская библиотека им. А.И. Герцена; 

• Тверская областная универсальная научная библиотека имени               

А.М. Горького; 

• Тверская областная картинная галерея; 

• Тверской государственный объединённый музей; 

• ГКУ Тверской области «Тверской центр документации новейшей 

истории» 

• Великотырновский университет им. СВ. Кирилла и Мефодия 

(Болгария); 

• Тверская и Кашинская епархия Русской православной церкви 

Московского патриархата; 

• образовательные учреждения общего образования г. Твери и 

Тверской области 

• Государственный Русский музей 

Территориальный компонент воспитывающей (воспитательной) среды 

ТвГУ при реализации ООП по направлению подготовки 46.03.01 «История» 

определяется площадками университета и города, которые принимают меро-

приятия воспитательной направленности, творческие и спортивные коллек-

тивы ТвГУ, ипозволяют осуществлять инженерно-творческую и научную де-

ятельность обучающихся ТвГУ при реализации ООП по направлению подго-

товки 46.03.01 «История». 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной рабо-

ты 

Направления воспитательной деятельности при реализации ООП по 

направлению подготовки 46.03.01 «История»: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уваже-

ния к человеку труда и старшему поколению; 
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– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уваже-

ния к закону и правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся береж-

ного отношения к природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного пове-

дения обучающихся. 

 

Направления воспитательной работы при реализации ООП по направ-

лению подготовки 46.03.01 «История» разделяются на приоритетные и вари-

ативные: 

• приоритетные направления (гражданское; патриотическое; ду-

ховно-нравственное; культурно-просветительское, физическое, 

экологическое); 

• вариативные направления (профилактика негативных явлений в 

студенческой среде, информационное, профессионально-

трудовое, научно-образовательное) 

 

Таблица 1. Направления воспитательной работы в ТвГУ при реализа-

ции ООП по направлению подготовки 46.03.01 «История» 

 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Задачи 

1.  гражданское • развитие общегражданских ценностных ори-

ентаций и правовой культуры через включение в 

общественно-гражданскую деятельность; 

• воспитание уважения к закону, нормам кол-

лективной жизни, развитие гражданской и социаль-

ной ответственности как важнейшей черты лично-

сти, проявляющейся в заботе о своей стране, сохра-

нении человеческой цивилизации; 

• создание условий для участия молодёжи в 

политической, социально-экономической, научной, 

спортивной и культурной жизни общества; 

2.  патриотическое • развитие чувства неравнодушия к судьбе 

Отечества, к его прошлому, настоящему и будуще-

му с целью мотивации обучающихся к реализации 

и защите интересов Родины; 

• сохранение и преумножение традиций уни-
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верситета, пропаганда его истории, символики, пре-

стижности получения образования в Тверском гос-

ударственном университете 

3.  духовно-

нравственное 
• развитие ценностно-смысловой сферы и ду-

ховной культуры, нравственных чувств.  

• формирование чёткой системы нравственных 

приоритетов личности; 

• обеспечение условий для реализации инициа-

тив коллективов университета, работающих в сфере 

традиционной культуры; 

• обеспечение развития личности и её социаль-

но-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности 

4.  культурно-

просветительское 
• знакомство с материальными и нематериаль-

ными объектами человеческой культуры; 

• выявление и поддержка талантливых обуча-

ющихся, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

• освоение обучающимися передовых техниче-

ских средств, программного компьютерного обес-

печения, применяемых в концертных выступлени-

ях, звукозаписи, спортивных соревнованиях, куль-

турно-массовых мероприятиях, конференциях и 

слётах, образовательной и научной деятельности. 

5.  профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде 

• развитие мировоззрения и актуализация си-

стемы базовых ценностей личности; 

• приобщение студенчества к общечеловече-

ским нормам морали, национальным устоям и ака-

демическим традициям; 

• повышение уровня культуры безопасного по-

ведения; 

• повышение уровня межнационального (меж-

этнического) и межконфессионального согласия в 

молодёжной среде; 

• формирование системы нравственных и 

смысловых ориентиров, позволяющих противосто-

ять идеологии экстремизма, национализма, прояв-

лениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

признакам социальной, религиозной, расовой, 

национальной принадлежности и другим негатив-

ным социальным явлениям 

6.  физическое • формирование культуры ведения здорового и 
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безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья; 

• воспитание внутренней потребности лично-

сти в здоровом образе жизни, ответственного от-

ношения к природной и социокультурной среде; 

• организация деятельности по социальной 

поддержке и оздоровлению обучающихся; 

• вовлечение всех категорий обучающихся и 

работников в систематические занятия физической 

культурой и спортом; 

• повышение уровня социальной активности 

обучающихся и работников. 

• организация спортивно-оздоровительного до-

суга обучающихся и работников. 

7.  информационное • обеспечение развития личности и её социаль-

но-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности 

• стимулирование развития инновационных об-

разовательных и воспитательных технологий моти-

вации раскрытия потенциала молодёжи 

• повышение эффективности использования 

информационных ресурсов и инфраструктуры в ин-

тересах реализации государственной молодёжной 

политики 

• организация вовлечения обучающихся через 

интернет-коммуникации в процессы поиска, созда-

ния, применения, распространения и популяриза-

ции актуальной информации и ценностей, необхо-

димых для эффективной жизни в российском обще-

стве; развитию механизмов и форм трансляции ак-

туальной для жизни обучающихся информации в их 

аудитории. 

8.  профессионально-

трудовое  
• развитие психологической готовности к про-

фессиональной деятельности по избранной профес-

сии 

• воспитание положительного отношения к 

труду, развитие потребности к творческому труду, 

воспитание социально значимой целеустремлённо-

сти и ответственности в деловых отношениях 

• освоение обучающимися передовых техниче-

ских средств, программного компьютерного обес-

печения, применяемых в концертных выступлени-

ях, звукозаписи, спортивных соревнованиях, куль-
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турно-массовых мероприятиях, конференциях и 

слётах, образовательной и научной деятельности; 

• обеспечение высокого технического уровня 

мероприятий, проводимых в Тверском государ-

ственном университете и на историческом факуль-

тете; 

• формирование культуры и этики профессио-

нального общения. 

9.  научно-

образовательное 
• развитие личностных качеств и установок 

(ответственности, дисциплины, самоменеджмента), 

социальных навыков (эмоционального интеллекта, 

ориентации в информационном пространстве, ско-

рости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навы-

ков принимать решения в условиях неопределённо-

сти и изменений, управления временем, лидерства, 

критического мышления). 

10.  экологическое • формирование у обучающихся бережного от-

ношения к природе и окружающей среде; 

• развитие экологического сознания и устойчи-

вого экологического поведения. 

11. общественные 

проекты, которые 

реализуются в со-

ответствии с под-

ходом «Обучение 

служением» 

• социально ориентированный проект в под-

держку региона и/или некоммерческой организации 

имеет свои особенности, которые отличают его от 

других типов проектов: решение социальных про-

блем или улучшение благосостояния определённой 

группы людей, сообщества или общества в целом; 

учёт интересов и потребностей различных стейк-

холдеров и заинтересованных сторон; сотрудниче-

ство с другими НКО, государственными учрежде-

ниями, бизнес-сектором и проч.; измерение и оцен-

ка социального воздействия; гибкость и адаптив-

ность; коммуникация и информирование обще-

ственности. 

• реализация проекта предполагается как в 

групповой, так и в индивидуальной форме. 

• рекомендуется проект, который был защи-

щён, размещать на платформу ДОБРО.РФ 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в системе воспитательной работы 

Цели воспитания и молодёжной политики реализуются на направлении 

подготовки 46.03.01 «История» через вовлечение обучающихся в созида-

тельную и творческую деятельность. Виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе университета: 
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– проектная деятельность; 

– волонтёрская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по орга-

низации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом 

«Обучение служением»; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.4. Формы воспитательной работы 

Под формами организации воспитательной работы при реализации 

ООП по направлению подготовки 46.03.01 «История» понимаются различ-

ные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в кото-

ром объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, ме-

тоды и приёмы воспитания. 

 

Формы воспитательной работы:  

– по количеству участников (охвату) – индивидуальные (субъект-

субъектное взаимодействие в системе преподаватель-студент); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам 

и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

– по длительности и повторяемости – кратковременные, продолжи-

тельные, ежегодные; 

– по видам деятельности – трудовая, спортивная, художественная, 

научная, общественная, ценностно-смысловая, волонтёрская; 

В Календарном плане воспитательной работы ТвГУи Календарном 

плане воспитательной работы направления подготовки 46.03.01 «История» 

мероприятия описаны с использованием приведённых выше признаков, ко-

торые дают понимание о ключевых аспектах каждого мероприятия. 

2.5. Реализация воспитательного потенциала учебных дисциплин в обра-

зовательном процессе 

 

 Организация воспитательной деятельности должна обеспечить разви-

тие личностных качеств гражданина-патриота и профессионала, формирова-

ние универсальных и профессиональных компетенций в соответствии с фе-

деральными государственными образовательными стандартами (далее — 

ФГОС). Официальные установки ФГОС ВО направляют модернизацию выс-

шей школы в русло личностно-ориентированного, компетентностного подхо-

да. 



15 

 

 В формулировке универсальных компетенций заложен воспитательный 

компонент. Общепрофессиональные и профессиональные компетенции так-

же обладают воспитательным потенциалом в рамках реализации профильных 

дисциплин, отражают специфику и особенности профессионального воспи-

тания. 

 Реализация общественных проектов совместно с партнёрской органи-

зацией, в соответствии с подходом «Обучение служением» проводится с ис-

пользованием обучающимися знаний, умений и навыков полученными при 

освоении основной образовательной программы обучающегося. 

 Содержание и формы воспитательной работы включаются в содержа-

ние учебного процесса, направленного на формирование компетенций. 



 

 

 

Таблица 2 — Соответствие содержания дисциплин и форм  

воспитательной работы формируемым компетенциям 

Наименование групп 

компетенций 

Дисциплины учебного плана Направление 

воспитатель-

ной деятель-

ности  

(согласно 

таб. 1) 

Формы воспита-

тельной работы в 

рамках учебного 

процесса 

Примерные фор-

мы воспитатель-

ной работы в рам-

ках внеучебной де-

ятельности (со-

гласно календар-

ному плану воспи-

тательной работы) 

УК 
УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Философия 

Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Библиография 

Методология и методика исторической науки 

История древнего мира 

Новая история Запада 

Новейшая история Запада 

Источниковедение всеобщей истории 

Источниковедение истории России 

Историография истории России 

Историография всеобщей истории 

История первобытного общества 

Вспомогательные исторические дисциплины 

Архивоведение 

Историческая география 

Вещеведение: предмет в истории культуры / Город в 

историческом процессе 

Актуальные проблемы отечественной истории / Ин-

Информационное 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Воспитание критиче-

ски мыслящей лично-

сти посредством 

осмысления в ходе 

освоения дисциплин 

различных концепций 

и точек зрения. 

Формирования миро-

воззрения в процессе 

знакомства с историей 

философии и содер-

жанием философских 

идей. 

Подготовка к эффек-

тивной профессио-

нальной деятельности, 

в том числе педагоги-

ческой и научной по-

средством изучения 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-

ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-

ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 

Участие в научных 

конференциях. 
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теллектуальная история основных историче-

ских дисциплин, ме-

тодологических под-

ходов, методов. 

Развитие личностных 

качеств и установок, 

связанных с умением 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве. 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

История России 

Профессиональное взаимодействие в командной ра-

боте 

Экскурсоведение и музееведение 

Историческое краеведение 

Информационное 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Подготовка к эффек-

тивной профессио-

нальной деятельности, 

в том числе в сфере 

гостеприимства и му-

зейной работы. 

Развитие личностных 

качеств и установок, 

связанных с умением 

работать в команде, 

ориентироваться в 

информационном 

пространстве. 

Воспитание умений 

принятий решений в 

различных ситуациях, 

способности к эффек-

тивному целеполага-

нию. 

Образовательный ин-

тенсив «Школа ста-

рост». 

«Посвящение в студен-

ты» исторического фа-

культета. 

Фестиваль студенче-

ского творчества «Сту-

денческая весна». 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-

ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-
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ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 

Участие в научных 

конференциях. 

Проведение экскурсий 

для студентов на пред-

приятия и в научные 

организации г. Твери и 

других городов РФ. 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

История России 

Профессиональное взаимодействие в командной ра-

боте 

Историческое краеведение 

Научно-

образовательное 

Профессиональ-

но-трудовое 

Общественные 

проекты, которые 

реализуются в со-

ответствии с под-

ходом «Обучение 

служением» 

Развитие личностных 

качеств и установок, 

связанных с умением 

работать в команде. 

Образовательный ин-

тенсив  

«Школа старост». 

«Посвящение в студен-

ты» исторического фа-

культета. 

Участие в работе сту-

дий, клубов, объедине-

ний университета. 

Фестиваль студенче-

ского творчества «Сту-

денческая весна». 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 
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взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Иностранный язык 

Источниковедение всеобщей истории 

Русский язык и культура речи 

Палеография 

Архивоведение 

История отечественной культуры 

История Русской Православной церкви 

Гражданское 

Патриотическое 

Духовно-

нравственное 

Культурно-

просветительское 

Информационное 

Развитие общеграж-

данских ценностных 

ориентаций. 

Развитие чувства ува-

жения к Отечеству в 

рамках изучения рус-

ского языка и культу-

ры речи. 

Духовно-

нравственное и куль-

турно-

просветительское раз-

витие в рамках зна-

комства с историей 

русского языка. 

Воспитание готовно-

сти к осуществлению 

коммуникации на 

родном и иностран-

ном языках. 

Развитие навыков ра-

боты с информацией 

на разных носителях, 

работы с документами 

разных периодов со-

здания и разных спо-

собов фиксации дан-

ных. 

Образовательный ин-

тенсив «Школа ста-

рост». 

«День славянской 

письменности и куль-

туры». 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

Философия 

Иностранный язык 

Гражданское 

Патриотическое 

Воспитание толерант-

ности посредством 

«День защитника Оте-

чества». 
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разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

История России 

История первобытного общества 

Этнология и социальная антропология 

Археология 

Историческая география 

История Азии и Африки 

История южных и западных славян 

История Латинской Америки 

История мировой культуры 

Неправославные конфессии в России / Актуальные 

проблемы новейшей истории 

Профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде 

Духовно-

нравственное 

Культурно-

просветительское 

 

изучения различных 

обществ и культур. 

Повышение уровня 

межнационального 

(межэтнического) и 

межконфессионально-

го согласия в моло-

дёжной среде. 

Формирование систе-

мы нравственных и 

смысловых ориенти-

ров, позволяющих 

противостоять идео-

логии экстремизма, 

национализма, прояв-

лениям ксенофобии, 

коррупции, дискри-

минации по призна-

кам социальной, рели-

гиозной, расовой, 

национальной при-

надлежности и другим 

негативным социаль-

ным явлениям 

Развитие патриотизма 

путем воспитания 

уважения к различ-

ным народам Россий-

ской Федерации. 

Приобщение студен-

чества к общечелове-

ческим нормам мора-

ли, национальным 

«День России». 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Игра-викторина «Зна-

ток Отечества». 

«День славянской 

письменности и куль-

туры». 

Участие в памятных 

мероприятиях, посвя-

щенных Дню солидар-

ности в борьбе с терро-

ризмом 

3 сентября. 
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устоям и академиче-

ским традициям. 

Развитие мировоззре-

ния посредством 

осмысления особен-

ностей и норм раз-

личных культур. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

История (история России, всеобщая история) 

Историческое краеведение 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Развитие личностных 

качеств и установок, 

связанных с умением 

планировать свою де-

ятельность и траекто-

рию саморазвития. 

Воспитание готовно-

сти личности к само-

развитию. 

Образовательный ин-

тенсив «Школа ста-

рост». 

«Неделя карьеры». 

Участие в мероприятии 

«Ночь карьеры». 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

Физическая культура и спорт 

Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 

Физическое Формирование куль-

туры ведения здоро-

вого и безопасного 

образа жизни. 

Воспитание внутрен-

ней потребности лич-

ности в здоровом об-

разе жизни. 

Участие в составе 

сборных команд ТвГУ 

в городских, регио-

нальных и всероссий-

ских соревнованиях. 

Участие в соревнова-

ниях в ТвГУ. 

«День спорта ТвГУ – 

2022» (включая тести-

рование ГТО). 

Участие в работе спор-

тивных секций, сбор-

ных команд. 
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Участие в работе сту-

денческого спортивно-

го клуба. 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Безопасность жизнедеятельности Физическое 

Экологическое 

Гражданское 

Формирование куль-

туры ведения здоро-

вого и безопасного 

образа жизни. 

Воспитание внутрен-

ней потребности лич-

ности в здоровом об-

разе жизни. 

Формирование у обу-

чающихся бережного 

отношения к природе 

и окружающей среде. 

Воспитание граждан-

ской ответственности 

перед обществом и 

государством. 

Участие в субботниках 

по благоустройству 

учебного корпуса исто-

рического факультета к 

новому учебному году. 

Проведение акции по 

сбору макулатуры рам-

ках экологического 

проекта «ЭкоВУЗ». 

Проведение акции по 

сбору отработанных 

батареек в рамках эко-

логического проекта 

«ЭкоВУЗ». 

Участие в акции по 

уборке городских тер-

риторий г. Твери «Эко-

логический десант». 

Мероприятия по пропа-

ганде раздельного сбо-

ра мусора. 

Участие в памятных 

мероприятиях, посвя-

щенных Дню солидар-

ности в борьбе с терро-

ризмом 

3 сентября. 

Прослушивание вы-

ступления терапевта 
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медицинского пункта 

ТвГУ о вреде употреб-

ления алкоголя, нарко-

тиков, ПАВ, путях за-

ражения ВИЧ-

инфекцией на факуль-

тетах/в институтах. 

Организация встреч с 

сотрудниками право-

охранительных органов 

по вопросам профилак-

тики противоправных 

действий. 

Соблюдение «Правил 

внутреннего распоряд-

ка обучающихся», 

предусматривающих 

недопущение и пресе-

чение идеологии терро-

ризма и экстремизма. 

Проведение мероприя-

тий по благоустройству 

и улучшению санитар-

ного состояния на фа-

культетах. 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектоло-

гические знания в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах 

Философия 

Психолого-педагогические основы преподаватель-

ской деятельности 

Профессиональ-

но-трудовое 

Формирование систе-

мы знаний, умений и 

навыков, требуемых в 

дальнейшей профес-

сиональной деятель-

ности. 

Организация работы по 

формированию профес-

сиональной компетент-

ности - вовлечение сту-

дентов в научную и 

проектную деятель-

ность, привитие навы-

ков самостоятельной 
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работы в условиях уни-

верситетского образо-

вания. 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Экономика 

Гражданское 

Научно-

образовательное 

Углубление представ-

лений обучающихся о 

законах и особенно-

стях экономической 

сферы общества, в 

том числе об эконо-

мике Российской Фе-

дерации. 

Воспитание экономи-

ческой ответственно-

сти. 

Развитие личностных 

качеств, связанных с 

принятием экономи-

ческих решений. 

«Неделя карьеры». 

Участие в мероприятии  

«Ночь карьеры». 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

Организация встречи 

студентов с потенци-

альным работодателем. 

УК-11. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к коррупционному 

поведению 

Правовые основы профессиональной деятельности Гражданское 

Профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде 

Воспитание граждан-

ской ответственности, 

нетерпимого отноше-

ния к коррупционно-

му поведению. 

Знакомство студентов I 

курса с нормативно-

правовой базой универ-

ситета, правилами 

внутреннего распоряд-

ка. 

Организация встреч с 

сотрудниками право-

охранительных органов 

по вопросам профилак-

тики противоправных 

действий. 

ОПК 
ОПК-1. Способен осу-

ществлять отбор, критиче-

История средних веков 

Источниковедение всеобщей истории 

Профессиональ-

но-трудовое 

Формирование навы-

ков работы с различ-

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-
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ский анализ и интерпрета-

цию исторических источ-

ников, исторических фак-

тов, исторической инфор-

мации при решении задач 

в сфере своей профессио-

нальной деятельности 

Источниковедение истории России Научно-

образовательное 

Информационное 

ными видами инфор-

мации. 

Воспитание критиче-

ского мышления. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-

ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-

ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 

Участие в научных 

конференциях. 

ОПК-2. Способен приме-

нять знание основных 

проблем и концепций в 

области отечественной и 

всеобщей истории; зани-

маться интерпретацией 

прошлого в историогра-

фической теории и прак-

тике 

История России 

История древнего мира 

История средних веков 

Новая история Запада 

Новейшая история Запада 

Историография истории России 

Историография всеобщей истории 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-
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ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-

ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 

Участие в научных 

конференциях. 

 

ОПК-3. Способен анали-

зировать и содержательно 

объяснять исторические 

явления и процессы в их 

экономических, социаль-

ных, политических и 

культурных измерениях 

История (история России, всеобщая история) 

История России 

История древнего мира 

История средних веков 

Новая история Запада 

Новейшая история Запада 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Формирование навы-

ков работы с различ-

ными видами инфор-

мации. 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-

ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-

ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 
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Участие в научных 

конференциях. 

ОПК-4.Способен приме-

нять на базовом уровне 

знание теории и методо-

логии исторической науки 

в профессиональной дея-

тельности 

Методология и методика исторической науки 

Историография истории России 

Историография всеобщей истории 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

Воспитание критиче-

ски мыслящей лично-

сти посредством 

осмысления в ходе 

освоения дисциплин 

различных концепций 

и точек зрения. 

Участие в ежегодной 

Общеуниверситетской 

предметной олимпиаде. 

Участие в Открытой 

международной сту-

денческой интернет-

олимпиаде. 

Участие во всероссий-

ском конкурсе «Битва 

истфаков». 

Проведение Всероссий-

ской Толстовской 

олимпиады школьни-

ков по истории и обще-

ствознанию. 

Тверская Международ-

ная Модель ООН. 

Участие в научных 

конференциях. 

ОПК-5.Способен приме-

нять современные инфор-

мационно-

коммуникационные тех-

нологии для решения ис-

следовательских и прак-

тических задач професси-

ональной деятельности 

Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Библиография 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Воспитание информа-

ционно и технологи-

чески грамотной лич-

ности, способной к 

использованию в по-

вседневной жизни и 

профессиональной 

деятельности совре-

менных информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий. 

Организация тренингов 

профессионального и 

личностного роста 

(тайм-менеджмент, 

взаимодействие в кол-

лективе, ораторское 

мастерство и др.). 

Организация работы по 

формированию профес-

сиональной компетент-

ности - вовлечение сту-

дентов в научную и 
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проектную деятель-

ность, привитие навы-

ков самостоятельной 

работы в условиях уни-

верситетского образо-

вания. 

Осуществление инфор-

мационной поддержки 

обучающихся посред-

ством электронно-

образовательной среды 

вуза и социальных се-

тей. 

ОПК-6.Способен исполь-

зовать профессиональные 

знания в педагогической 

деятельности, знать и 

применять методики пре-

подавания дисциплин 

(модулей) по истории и 

обществознанию 

Методика преподавания истории Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

 

Формирование навы-

ков работы с различ-

ными видами инфор-

мации. 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Подготовка (в том 

числе психологиче-

ская) к применению 

полученных в ходе 

обучения знаний, 

умений и навыков в 

профессиональной 

(педагогической) дея-

тельности.  

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

ОПК-7.Способен осу-

ществлять популяризацию 

исторического знания в 

Методика преподавания истории Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

Подготовка (в том 

числе психологиче-

ская) к применению 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-
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образовательных органи-

зациях и публичной среде 

образовательное 

Информационное 

Гражданское 

полученных в ходе 

обучения знаний, 

умений и навыков в 

профессиональной 

(педагогической) дея-

тельности. 

Воспитание граждан-

ской ответственности 

в вопросах просвеще-

ния населения 

мяти жертв Холокоста. 

ПК 
ПК-1. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность   в ор-

ганизациях среднего ос-

новного и среднего обще-

го образования  

на основе психолого-

педагогической подготов-

ки 

Экскурсоведение и музееведение 

Историческое краеведение 

Психолого-педагогические основы преподаватель-

ской деятельности 

 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Подготовка (в том 

числе психологиче-

ская) к применению 

полученных в ходе 

обучения знаний, 

умений и навыков в 

профессиональной 

(педагогической) дея-

тельности. 

«Неделя карьеры». 

Участие в мероприятии 

«Ночь карьеры». 

Организация встречи 

студентов с потенци-

альным работодателем. 

Организация работы по 

формированию профес-

сиональной компетент-

ности - вовлечение сту-

дентов в научную и 

проектную деятель-

ность, привитие навы-

ков самостоятельной 

работы в условиях уни-

верситетского образо-

вания. 

ПК-2. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность  в ор-

ганизациях  среднего ос-

новного и среднего обще-

История отечественной культуры Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Подготовка (в том 

числе психологиче-

ская) к применению 

полученных в ходе 

обучения знаний, 

Организация работы по 

формированию профес-

сиональной компетент-

ности - вовлечение сту-

дентов в научную и 
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го образования с приме-

нением ИКТ и использо-

ванием цифровых образо-

вательных ресурсов 

умений и навыков в 

профессиональной 

(педагогической) дея-

тельности. 

Воспитание информа-

ционно и технологи-

чески грамотной лич-

ности, способной к 

использованию в по-

вседневной жизни и 

профессиональной 

деятельности совре-

менных информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий. 

проектную деятель-

ность, привитие навы-

ков самостоятельной 

работы в условиях уни-

верситетского образо-

вания. 

Осуществление инфор-

мационной поддержки 

обучающихся посред-

ством электронно-

образовательной среды 

вуза и социальных се-

тей. 

ПК-3. Способен осу-

ществлять  исследования 

по актуальным проблемам  

истории 

История первобытного общества 

Этнология и социальная антропология 

Палеография 

Архивоведение 

Вспомогательные исторические дисциплины 

Археология 

Экскурсоведение и музееведение 

Историческая география 

Историческое краеведение 

История Азии и Африки 

История южных и западных славян 

История Латинской Америки 

История отечественной культуры 

История мировой культуры 

История Русской Православной церкви 

Вещеведение: предмет в истории культуры / Город в 

историческом процессе 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Общественные 

проекты, которые 

реализуются в со-

ответствии с под-

ходом «Обучение 

служением» 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

Воспитание критиче-

ски мыслящей лично-

сти посредством 

осмысления в ходе 

освоения дисциплин 

различных концепций 

и точек зрения 

Развитие личностных 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Участие в научных 

конференциях. 

Организация и прове-

дение «Недели науки» 

на историческом фа-

культете. 
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Актуальные проблемы отечественной истории / Ин-

теллектуальная история 

Неправославные конфессии в России / Актуальные 

проблемы новейшей истории 

и профессиональных 

качеств, связанных с 

объективностью при 

анализе информации, 

исторических и со-

временных проблем. 

 

ПК-4. Способен к осу-

ществлению научно-

аналитической деятельно-

сти 

История первобытного общества 

Этнология и социальная антропология 

Палеография 

Вспомогательные исторические дисциплины 

Экскурсоведение и музееведение 

Историческая география 

История Азии и Африки 

История южных и западных славян 

История Латинской Америки 

История отечественной культуры 

История мировой культуры 

История Русской Православной церкви 

Вещеведение: предмет в истории культуры / Город в 

историческом процессе 

Неправославные конфессии в России / Актуальные 

проблемы новейшей истории 

Профессиональ-

но-трудовое 

Научно-

образовательное 

Информационное 

Формирование си-

стемного подхода к 

работе с информаци-

ей. 

Развитие умений ис-

пользовать информа-

цию при осуществле-

нии профессиональ-

ной деятельности. 

Воспитание критиче-

ски мыслящей лично-

сти посредством 

осмысления в ходе 

освоения дисциплин 

различных концепций 

и точек зрения 

Развитие личностных 

и профессиональных 

качеств, связанных с 

объективностью при 

анализе информации, 

исторических и со-

временных проблем. 

Участие в мероприяти-

ях, посвященных Меж-

дународному дню па-

мяти жертв Холокоста. 

Участие в научных 

конференциях. 

Организация и прове-

дение «Недели науки» 

на историческом фа-

культете. 



 

 

 

 

2.6. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 
 

Таблица 2. Ресурсное обеспечение 

 реализации рабочей программы воспитания 

 

№ 

п/п 

Вид ресурсного 

обеспечения 

Содержание ресурсного обеспечения 

1. нормативно-

правовое 

1. Концепция воспитательной работы Тверского 

государственного университета, утверждена на за-

седании Совета по воспитательной работе от 2 

марта 2021 г., протокол № 1. 

2. Положение о тьюторе основной образова-

тельной программы, принято решением учёного 

совета ТвГУ 30 октября 2019 года, протокол № 3. 

3. Положение о студенческом самоуправлении 

Тверского государственного университета, принято 

решением учёного совета ТвГУ 23 декабря 2020 

года, протокол № 6. 

4. Рабочая программа воспитания ООП направ-

ления подготовки 46.03.01 «История» (реализуемая 

как компонент ООП). 

5. Календарный план воспитательной работы 

ООП направления подготовки 46.03.01 «История». 

2. кадровое 1. Совет по воспитательной работе ТвГУ. 

2. Профессорско-преподавательский состав 

ООП 46.03.01 История 

3. Тьютор (согласно актуальному приказу о 

назначении тьютора по ООП направлению 46.03.01 

История). 

4. Управление развития карьеры и универсаль-

ных компетенций 

5. Для организации воспитательной работы 

также привлекаются внешние специалисты. 

3. финансовое 1. Средства ООП в соответствии с актуальным 

Приказом Минобрнауки России «О значениях ба-

зовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг в сфере образования и науки, мо-

лодёжной политики, опеки и попечительства несо-

вершеннолетних граждан и значений отраслевых 

корректирующих коэффициентов к ним» (обновля-

ется ежегодно). 

2. Финансовое обеспечение реализации основ-
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ных профессиональных образовательных программ 

в части реализации обучающимися общественных 

проектов в соответствии с подходом «Обучение 

служением» как её компонента. 

3. Средства на выплату заработной платы ра-

ботникам, отвечающим за курирование обучаю-

щихся, которые реализуют общественные проекты 

в соответствии с подходом «Обучение служением» 

в университете; на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку профессорско-

преподавательского состава и управленческих кад-

ров по вопросам, связанным с подходом «Обучение 

служением». 

 

2.7. Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания 

Инфраструктура,обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включаетв себя: 

1. Основные площадки проведения воспитательных мероприятий УВ-

СРиМП: 

1.1. Спортивные объектыТвГУ; 

1.1.1. Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 320, Универсальный игровой 

зал; 

1.1.2. Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 321а, Фитнес-зал; 

1.1.3. Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 321б, Тренажёрный зал; 

1.1.4. Корпус 7, 2-я Грибоедова, д. 22, ауд. 224, Универсальный игро-

вой зал; 

1.1.5. Корпус 9, 2-я Грибоедова, д. 24, ауд. 209, Универсальный игро-

вой зал; 

1.1.6. Корпус 9, 2-я Грибоедова, д. 24, Универсальный игровой зал 

ФФК; 

1.1.7. Корпус 9, 2-я Грибоедова, д.24, Тренажёрный зал; 

1.1.8. Корпус 6, ул. Прошина, д. 3, корп. 2, ауд. 126, Универсальный 

игровой зал; 

1.1.9. Общежитие №4-5, ул. Прошина, д.1, Тренажёрный зал; 

1.1.10. Бассейн «Парус», г. Тверь, ул. 2-я Грибоедова, д. 32; 

1.1.11. Тренажёрный зал, Студенческий пер., 12; 

1.1.12. Лыжная база «Чуприяновка», Тверская область, Калинин-

ский район, ж/д ст. Чуприяновка, ул. Лесная, д. 1А; 

1.2. Творческая площадка «Творческая гостиная»; 

1.3. Арт-буфет ТвГУ "Кафедра"; 

1.4. Киноконцертный зал «Соминка»; 

2. Ботанический сад ТвГУ. 

3. Музейный комплекс ТвГУ. 
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2.8. Социокультурная среда Тверской области и взаимодействие сорга-

низациями, социальными институтами и субъектами воспитания 
 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры. В воспитании обучающихся по направлению подготовки 46.03.01 

История используется социокультурное пространство города Твери и Твер-

ской области. 

К воспитательной деятельности целесообразно привлекаются социаль-

ные партнеры. 

На государственном учёте стоит более десяти тысяч объектов культур-

ного наследия (в том числе в составе ансамблей). Среди объектов культурно-

го наследия такие уникальные и всемирно известные памятники, как мона-

стырь Нилова Пустынь на острове Столбном в Осташковском районе, Успен-

ский монастырь в городе Старице, усадьба Знаменское-Раек в Торжокском 

районе, Берновский историко-природный заказник, связанный с жизнью и 

творчеством А.С. Пушкина, деревянная церковь Иоанна Предтечи в деревне 

Ширково Пеновского района, и другие. 

14 городов области имеют статус «Исторический город». Среди них: 

Тверь, Торжок, Осташков, Кашин, Калязин, Весьегонск, Вышний Волочек и 

др. Старейшие из городов (Торжок, Торопец, Бежецк, Тверь) более восьми 

веков. 

Богатый историко-культурный потенциал региона даёт широкие воз-

можности социокультурной практики обучающимся исторического факуль-

тета, позволяет развивать студенческие социокультурные проекты, создавать 

интересные, познавательные культурологические маршруты, а также являет-

ся надёжным базисом воспитательной деятельности. В настоящее время воз-

рождается всемирно известное «Пушкинское кольцо Верхневолжья», вклю-

чающее в себя города Тверь, Торжок, Торжокский и Старицкий районы 

(усадьбы Берново, Грузины, Павловское, Малинники, Курово-Покровское), 

связанные с жизнью и творчеством А.С. Пушкина. Жемчужиной Пушкинско-

го кольца Верхневолжья является музей А.С. Пушкина в селе Берново Ста-

рицкого района, сохранивший в первозданном виде мемориальное здание 

поместья Вульфов и уникальный пейзажный парк. Музей пользуется боль-

шой популярностью среди жителей области и гостей из других регионов. 

На территории Тверской области расположена широкая сеть организа-

ций культуры и искусства, формирующих среду культурного развития сту-

дентов: 699 общедоступных библиотек, 652 учреждения культурно-

досугового типа, 5 театров, филармония, 45 музеев, Тверьгосфильмофонд.  

Деятельность библиотек области направлена на создание единого ин-

формационного и культурного пространства (включая цифровые сервисы), 

позволяющего эффективно реализовывать интересы и инициативы обучаю-

щихся исторического факультета. Центральной государственной библиоте-

кой Тверской области, осуществляющей библиотечную, библиографическую, 
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научно-исследовательскую, информационную, культурно-просветительскую 

и образовательную деятельность, является Тверская областная универсальная 

научная библиотека им. А.М. Горького, которой в 2020 году исполнилось 160 

лет со дня основания. 

В Тверской области работает одно из крупнейших в стране музейных 

объединений - «Тверской государственный объединённый музей», в составе 

которого 34 филиала. Это краеведческие, литературные, мемориальные, во-

енно-исторические, этнографические, природоведческие музеи. Фонды объ-

единения насчитывают более 500 тысяч экспонатов. Ежегодно музеи объеди-

нения посещают более 300 тысяч человек. 

Активное сотрудничество исторический факультет ТвГУ осуществляет 

с Тверской областной картинной галереей, включая три её филиала (художе-

ственно-мемориальной направленности). Для студентов играет большую 

роль научный архив галереи, включающий документы XIX – XX вв. и фонд 

редких изданий. 

Работа театрально-зрелищных учреждений области направлена на со-

хранение лучших традиций русского театрального искусства. Эта задача ре-

шается силами 5 областных театров и Тверской академической областной 

филармонией. Выступить активными участниками театральной жизни регио-

на обучающимся позволяет театр-студия ТвГУ «Зеркало». 

При организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в 

целях сохранения и развития традиционных форм народного творчества ис-

торический факультет ТвГУ активно сотрудничает с культурно-досуговыми 

учреждениями Твери и области, при координации Тверского областного До-

ма народного творчества и Тверского областного Дворца культуры «Проле-

тарка». 

Обучающиеся являются активными участниками культурной жизни 

Тверской области, в том числе общероссийского и международного значе-

ния. Традиционные проекты ТвГУ: «Выездная школа традиционной культу-

ры», молодёжный театральный фестиваль «Вдохновение» и др. Важную роль 

играет деятельность немецкоязычного театра при факультете иностранных 

языков и международной коммуникации. Ежегодно в регионе проводятся 

международные, всероссийские и региональные мероприятия, в том числе 

Международный фестиваль И.С. Баха; Международный фестиваль славян-

ской поэзии «Поющие письмена», музыкальный фестиваль «Вижу чудное 

приволье», посвящённый С.Я. Лемешеву; фестиваль русской оперы им. М.П. 

Мусоргского; фестиваль театров малых городов России; фестиваль искусств 

«Музыкальные вечера на Селигере»; фестиваль народного творчества моло-

дёжных самодеятельных коллективов Центрального федерального округа и 

другие. 

Традиционные культурные проекты Тверской области: 

• Пушкинский праздник поэзии в селе Берново Старицкого района; 

• Фольклорный праздник «Троицкие гуляния» в селе ВасилевоТоржок-

ского района; 
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• Фестиваль русской духовной и светской музыки в рамках крестного 

хода по р. Волге; 

• Фестиваль искусств «Музыкальные вечера на Селигере»; 

• Фестиваль «Музыкальная осень в Твери»; 

• Международный фестиваль музыки И.С. Баха; 

• Международный фестиваль славянской поэзии «Поющие письмена»; 

• Всероссийский фестиваль театров малых городов России; 

• Фестиваль «Театральные встречи на Древнем Волоке»; 

• Всероссийская выставка народного творчества «Гончары России»; 

• Областной фестиваль русской народной инструментальной музыки 

«Андреевские дни»; 

• Фестиваль народного творчества молодежных самодеятельных коллек-

тивов Центрального федерального округа; 

• Всероссийский конкурс юных скрипачей, альтистов и виолончелистов 

им. А.Б. Корсакова; 

• Всероссийский конкурс молодых поэтов «Зелёный листок». 

Взаимодействие ТвГУ с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания развивается как в направлении его углубления (по-

становка новых, более сложных и актуальных целей, совершенствование со-

держания совместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм 

сотрудничества), так и в направлении расширения сферы взаимодействия, 

вовлечения в неё новых социальных партнеров и общественных организаций. 

 Взаимодействие с некоммерческими организациями (НКО), Доб-

ро.Центрами, муниципальными и региональными органами власти, бюджет-

ными организациями и государственными учреждениями, выполняющие со-

циально значимые работы, компаниями, реализующие программы корпора-

тивной социальной ответственности и другими организациями.  

3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ И МОНИТОРИНГ 

КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Система управления и Календарный план воспитательной работына 

учебный год 

Основным инструментом управления воспитательной работой является 

Рабочая программы воспитания и календарный план воспитательной работы 

на учебный год. 

Цель системы управления воспитательной работой – создание условий, 

позволяющих профессорско-преподавательскому составу реализовать воспи-

тательную работу в образовательном процессе. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы 

являются: 

анализ итогов воспитательной работы за прошедший учебный год; 

планирование воспитательной работы по организации воспитательной 

деятельности на текущий учебный год;  

организация воспитательной работы;  
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контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

работе. 

 Управление деятельностью и процессами, связанными с подходом 

«Обучение служением» реализуется через закрепление кураторов на ООП, 

действующих в тесном взаимодействии со структурами администрации уни-

верситета, в частности управлением образовательных программ, управлени-

ем по внеучебной, социальной работе и молодёжной политике, Молодёжным 

проектным офисом. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (со-управление) 

 

Студенческое самоуправление (со-управление) представляет собой само-

стоятельную (но контролируемую) общественную деятельность обучающих-

ся и функцию коллектива студентов, в которой реализуется их право на орга-

низуемое изнутри управление своей жизнедеятельностью, включающее пла-

нирование, организацию, регулирование, контроль и анализ результатов дея-

тельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через раз-

личные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международ-

ное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, 

творческая и социально-культурную, участие в организации  

и проведении значимых событий и мероприятий; участие  

в профориентационной  и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: сопровождение функционирова-

ния и развития студенческих объединений; правовая, информационная, ме-

тодическая, ресурсная, психолого-педагогическая, иная поддержка органов 

студенческого самоуправления; подготовка инициатив  

и предложений администрации ТвГУ, органам государственной власти  

и общественным объединениям по проблемам, затрагивающим интересы 

студентов и актуальные вопросы общественного развития; организация со-

трудничества со студенческими, молодежными и другими общественными 

объединениями в Российской Федерации и в рамках международного со-

трудничества; иное. 

Самоуправление в ТвГУ осуществляется в соответствии с Положением о 

студенческом самоуправлении ТвГУ, принятым на заседании Учёного совета 

ТвГУ, протокол №6 от 23 декабря 2020 г. 

 

3.3. Проведение аттестации воспитательной деятельности и оценка каче-

ства воспитательной деятельности 

На учёном совете факультета руководитель ООП 46.03.01 История 

ежегодно представляет отчёт, содержащий анализ воспитательной работы и 
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итоги её аттестации (по реализуемым направлениям подготовки / специаль-

ностям). 

Анализ воспитательной работы проводится с целью выявления основ-

ных проблем воспитания и последующего их решения, а также оценки каче-

ства воспитательной деятельности. Критериями качества воспитательной де-

ятельности выступают: 

1. качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельно-

сти;  

2. качество воспитывающей среды и воспитательного процесса; 

3. качество управления системой воспитательной работы; 

4. качество студенческого самоуправления. 

Основными принципами анализа воспитательного процесса являются: 

• принцип гуманистической направленности, проявляющийся в уважитель-

ном отношении ко всем субъектам воспитательного процесса; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентиру-

ющий на изучение не столько количественных его показателей, сколько 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, ха-

рактер общения и отношений субъектов образовательного процесса и др.; 

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий на использование его результатов для совершенствования воспита-

тельной деятельности: планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности обучающих-

ся и преподавателей; 

• принцип разделённой ответственности за результаты профессионально-

личностного развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, 

что профессионально-личностное развитие – это результат влияния как 

социальных институтов воспитания, так и самовоспитания. 

 

Примерная схема анализа воспитательной работы на ООП 46.03.01 

История. 

1. Анализ целевых установок 

1.1 Наличие рабочей программы воспитания. 

1.2 Наличие актуального календарного плана воспитательной работы. 

2. Анализ информационного обеспечения организации и проведения 

воспитательной работы 

2.1 Наличие доступных для обучающихся источников информации, со-

держащих план воспитательной работы, расписание работы студенческих 

клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д. 

3. Организация и проведение воспитательной работы 

3.1 Реализованные направления воспитательной работы в отчётном го-

ду, использованные в формы и методы, степень активности обучающихся в 

проведении мероприятий воспитательной работы (на основании отчётов тью-

тора). 

3.2 Участие обучающихся и оценка степени их активности во внеучеб-

ных мероприятиях различного уровня (на основании отчётов тьютора). 
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3.3 Достижения обучающихся, участвовавших в фестивалях, конкур-

сах, смотрах, соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, 

дипломов, грамот и пр.). 

3.4 Количество обучающихся, участвовавших в работе студенческих 

клубов, творческих коллективов, кружков, секций и пр. в отчётном учебном 

году. 

3.5 Количество обучающихся, задействованных в различных воспита-

тельных мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников. 

4. Итоги аттестации воспитательной работы факультета 

4.1. Выполнение в отчётном году календарного плана воспитательной 

работы: выполнен полностью/ перевыполнен (с приведением конкретных 

сведений о перевыполнении) – выполнен в основном (с указанием причин не-

выполнения отдельных мероприятий). 

4.2. Общее количество обучающихся, принявших участие в воспита-

тельных мероприятиях в отчётном учебном году. 

4.3. При наличии фактов пассивного отношения обучающихся к воспи-

тательным мероприятиям: причины пассивности и предложения по её устра-

нению, активному вовлечению обучающихся в воспитательную работу. 

4.4. Дополнительно в отчёте могут быть представлены (по решению 

руководителя ООП) сведения об инициативном участии обучающихся в вос-

питательных мероприятиях, не предусмотренных календарным планом вос-

питательной работы, о конкретных обучающихся, показавших наилучшие ре-

зультаты участия в воспитательных мероприятиях и др. 

Процедура аттестации воспитательной работы и выполнения ка-

лендарного плана воспитательной работы 

Реализация Рабочей программы воспитания ООП 46.03.01 История 

способствует достижению количественных, внешних, имеющих формализо-

ванные показатели и качественных, внутренних, не формализованных, со-

держательных результатов. 

К количественным результатам относятся: участие и победы обучаю-

щихся в конкурсах и соревнованиях (спортивные соревнования, олимпиады, 

творческие конкурсы и пр.), рост количества студенческих объединений, 

увеличение количества участников проектов. Достижения обучающихся в 

различных воспитательных мероприятиях:  

• уровень мероприятия – международный, всероссийский, региональный, 

университетский, факультетский;  

• статус участия обучающихся – представители страны, области, вуза, фа-

культета;  

• характер участия обучающихся – организаторы, исполнители, зрители. 

 

К качественным результатам относятся: ценности обучающихся, их 

жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д.  

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работыи условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают:  
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• социальная активность студентов, проявляющаяся в коммуникативной и 

организаторской деятельности, а также в социальной активности; 

• самореализация, определяющаяся мотивацией и включенностью студен-

тов; 

• позитивно направленная деятельность. 

 

Способы получения информации для проведения аттестации. 

Способы измерения количественных результатов: 

1. анализ цифрового следа обучающихся в электронной образовательной 

среде ТвГУ (учёт рейтинга достижений в цифровом портфолио студен-

тов); 

2. сбор информации об активности студенческих объединений: учреждение 

таковых, избрание руководителей, подача объединениями заявок на гран-

товую поддержку на региональном и федеральном уровне. 

3. Анализ отчётов тьютора в статистической части (часть 1) и в части, опи-

сывающей выполнение календарного плана воспитательной работы (часть 

2). 

Воспитательная работа признается удовлетворительной при выполне-

нии одного из условий: 

Выполнение запланированных мероприятий по 8 из 10 направлений 

воспитательной работы 

Или 

Участие не менее 80% обучающихся в мероприятиях по не менее чем 

6 направлениям воспитательной работы 

Или 

Охвачено 100% обучающихся ООП по не менее чем 5 направлениям 

воспитательной работы 

Или 

1. Охват не менее 50% обучающихся в мероприятиях по 9 из 10 

направлениям воспитательной работы. 

2. Наличие дополнительных достижений обучающихся (индивиду-

альных или групповых) в мероприятиях воспитательной направленности 

внутривузовского, городского, регионального, межрегионального, всерос-

сийского или международного уровня (учёт рейтинга достижений в цифро-

вом портфолио студентов). 

 

Способы оценки качественных результатов: 

1. анализ содержательной части отчётов тьютора ООП (третья часть формы 

отчёта тьютора); 

2. фиксация хода консультирования и содействия в реализации проектов 

обучающихся, оказания помощи в получении грантовой и иной поддерж-

ки таких проектов; 
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3. проведение анонимных социально-психологических тестирований и опро-

сов, как подразделениями ТвГУ, так и с привлечением сторонних квали-

фицированных исполнителей; 

4. рефлексия по итогам освоения дисциплины (модуля) и ключевых меро-

приятий воспитательной направленности. 

Для оценки воспитанности по итогам освоения дисциплины (модуля) 

всем обучающимся предлагается пройти анкетирование. Ниже приведена 

примерная анкета рефлексивного отношения к освоенным учебным дисци-

плинам. 

Таблица 4 Рефлексия учебной дисциплины/ образовательного модуля 

• Как правило, я старательно выполнял все, чем мне приходится зани-

маться  

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 

• В текущем семестре в рамках освоения дисциплины я приложил много 

сил 

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 

• Я закончил всё, что планировал в этом семестре по данной учебной 

дисциплине 

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 

• Выберите три личностные качества, которые выраженно сформирова-

лись у Вас при изучении дисциплины: 

o гуманность; 

o ответственность; 

o коммуникабельность; 

o внимательность; 

o самостоятельность; 

o целеустремленность; 

o доброжелательность; 

o инициативность; 
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o умение работать в команде. 

• Осуществите ранжирование, располагая в самом начале наиболее зна-

чимые для Вас знания, умения, навыки, которые Вы обрели при изуче-

нии данной дисциплины: 

o приобрёл конкретную информацию;  

o стал более гибок в общении с людьми; 

o узнал новые электронные ресурсы и цифровые возможности; 

o освоил новые приёмы для самостоятельной учебной работы 

o освоил новые способы и приёмы для понимания и усвоения 

учебного материала; 

o другое (напишите свой ответ) 

• В процессе освоения данной учебной дисциплины Вы подтверди-

ли/ развили/ открыли в себе различные потребности и способности. 

Осуществите их ранжирование, располагая в самом начале наиболее 

значимые для Вас. 

• Духовное развитие 

• Общение с близкими людьми 

• Друзья 

• Уверенность в себе 

• Свобода суждений и поступков 

• Самоопределение в избранной профессии, как своё жизненное 

предназначение 

• Уважение и признание со стороны окружающих 

• Открытие нового 

• Творческая реализация 

• Назовите выдающихся зарубежных и отечественных авторов-

основоположников и новаторов теорий и концепций, с чьими идеями и 

трудами Вы познакомились при изучении данной дисциплины? 

• Какие личности (события или факты), изученные Вами в рамках дис-

циплины запомнились Вам и чем именно? 

 

Источники получения информации для проведения аттестации: 

устные, письменные, электронные (по выбору руководителя ООП 46.03.01 

История). 

Фиксация результатов аттестации. 

 Для организации анализа воспитательной работы в ТвГУ введены элек-

тронные формы отчёта тьюторов основных образовательных программ в со-

ответствие с методическими рекомендациями Министерства науки и высше-

го образования РФ и с учётом системы критериев оценки деятельности тью-

торов ООП.  

Форма включает две части:  

1. предоставление количественных данных и характеристика проведённой 

воспитательной работы за прошедший календарный год; 
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2. отчёт о мероприятиях заполняется в форме шаблонной электронной таб-

лицы. 

Итоговые результаты отражаются в ежегодных отчётах руководителя 

ООП (по решению заместителя декана по воспитательной работе – в целом 

по факультету или отдельно по реализуемым направлениям подготовки / 

специальностям).



 

 

Календарный план воспитательной работы 

на 2023–2024 учебный год 

Название мероприя-

тия / события 

Уровень мероприя-

тия / события 

(Внутривузовское; 

Региональное; 

Окружное; 

Всероссийское; 

Международное; 

Иное) 

Форма участия в 

мероприятии/ со-

бытии 

(Массовая; 

Групповая; 

Индивидуальная) 

Формат 

мероприя-

тия / собы-

тия 

(Онлайн; 

Офлайн) 

Дата проведе-

ния меропри-

ятия / события 

Место прове-

дения меро-

приятия / со-

бытия 

Предпола-

гаемый 

охват коли-

чества 

участников 

(чел.) 

Ответственное лицо ОО-

ВО - ФИО2 

I. Гражданское направление 

Организационное 

собрание перво-

курсников 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Последняя 

декада авгу-

ста 2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Potamskaya.VP@tversu.

ru 

+7 (4822) 34-16-85 

Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

leonteva.tg@tversu.ru 

(4822) 34-16-85 

«День знаний» Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

1 сентября 

2024 г. 

Территория 

ректората 

ТвГУ 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВ-

СРиМП,  

(4822) 34-74-07 

shulyakov.ay@tversu.ru 

                                                           
2Единоразово в документе указываются доп. сведения об ответственном лице: Должность, Телефон, Электронная почта. 

mailto:leonteva.tg@tversu.ru
mailto:shulyakov.ay@tversu.ru
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Рамзин А.С., директор 

КДЦ  

(4822) 34-74-07 

ramzin.as@tversu.ru 

Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

«Ярмарка студен-

ческих объедине-

ний» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

1 сентября 

2024 года 

Территория 

ректората 

ТвГУ 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВСРиМ-

ПРамзин А.С., дирек-

тор КДЦ 

Презентация дея-

тельности управ-

ления по внеучеб-

ной работе и со-

циальным вопро-

сам на факульте-

тах 

УВСРиМП 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВСРиМП 

Организация экс-

курсий для сту-

дентов 1 курса в 

музей истории 

ТвГУ 

Внутривузовское

  

   

Групповая Офлайн Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Музей исто-

рии ТвГУ, 

1 корпус 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Знакомство сту-

дентов I курса с 

нормативно-

правовой базой 

университета, 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

Потамская В.П.  

mailto:ramzin.as@tversu.ru


46 

 

правилами внут-

реннего распоряд-

ка 

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Знакомство сту-

дентов I курса с 

традициями и ис-

торией универси-

тета и факультета 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Встреча членов 

студенческого ак-

тива факультета 

со студентами I 

курса 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Адаптационные 

мероприятия для 

студентов I курса 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Мероприятия по 

адаптации перво-

курсников к но-

вым бытовым 

условиям прожи-

вания в общежи-

тиях ТвГУ 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Корпуса об-

щежитий 

ТвГУ 

15 Алеева А.З., замести-

тель начальника 

управления по ЭиР МБ 

ТвГУ 

+7(4822) 34-23-82 

Aleeva.AZ@tversu.ru 

зав. общежитиями 

ТвГУ 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 



47 

 

46.03.01 

Организация по-

сещения студен-

тами музеев, ки-

нотеатров, филар-

монии, театров, 

творческих вече-

ров и пр. 

Внутривузовское Групповая Офлайн Сентябрь 

2024 г. 

Музеи, теат-

ры, киноте-

атры, фи-

лармонии и 

пр. г. Твери 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Образовательный 

интенсив «Школа 

старост» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Сентябрь 

2024 г. 

Актовый зал 

ректората 

2 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Katashov.NG@tversu.ru 

(4822) 32-28-78 

День открытых 

дверей Центра 

развития моло-

дёжных волонтёр-

ских программ 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Сентябрь 

2024 г. 

Апрель 

2025г. 

Помещения 

Центра раз-

вития моло-

дежных во-

лонтерских 

программ 

15 Арсеньева Т.Н., дирек-

тор Центра развития 

молодежных волонтер-

ских программ 

Arseneva.TN@tversu.ru 

(4822) 63-01-58 

Проведение орга-

низационных сбо-

ров студенческого 

объединения 

«Молодёжный 

корпус» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Центр сту-

денческих 

инициатив 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Проведение орга-

низационных сбо-

ров команды ин-

формационного 

портала активи-

стов ТвГУ «Ори-

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Центр сту-

денческих 

инициатив 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

mailto:Katashov.NG@tversu.ru
mailto:Arseneva.TN@tversu.ru
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ентир» 

Проведение орга-

низационных сбо-

ров студенческого 

педагогического 

отряда «Смена» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Центр сту-

денческих 

инициатив 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Мероприятия по 

повышению элек-

торальной актив-

ности студентов 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВ-

СРиМП, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в мест-

ных, региональ-

ных и Всероссий-

ских акциях и ме-

роприятиях (еще 

не утвержден пе-

речень) 

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки г. 

Твери и дру-

гих городов 

России 

5 Арсеньева Т.Н., дирек-

тор Центра развития 

молодежных волонтер-

ских программ 

Выездной моло-

дёжный лагерь 

актива ТвГУ 

Внутривузовское Массовая Офлайн Октябрь 

2024г. 

 10 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

«День народного 

единства» 

Региональное Массовая Онлайн, 

офлайн 

4 ноября 

2024 г. 

Установлен-

ные площад-

ки г. Твери 

10 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВ-

СРиМП, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Выборы Предсе-

дателя Студенче-

Внутривузовское Групповая Офлайн Декабрь 

2024 г. 

Зал заседа-

ния Ученого 

4 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 
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ского совета ТвГУ совета ТвГУ 

«День Конститу-

ции» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

10, 13 декаб-

ря 2024 г. 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

«День российско-

го студенчества – 

Татьянин день» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

25 января 

2025 г. 

Территория 

ректората 

ТвГУ 

30 Рамзин А.С., директор 

КДЦ 

Курс подготовки 

активистов ТвГУ 

«Ориентир 2020» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Февраль 

2025 г. 

Арт-буфет 

ТвГУ "Ка-

федра" 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

«День защитника 

Отечества» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Февраль 

2025 г. 

Аудитории 

ТвГУ 

20 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

«Неделя карьеры» Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Апрель 

2025 г. 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

«День России» Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

12 июня 

2025 г. 

Площадки г. 

Твери 

10 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

II. Патриотическое направление 

Организация экс-

курсий для сту-

дентов 1 курса в 

музей истории 

ТвГУ 

Внутривузовское

  

   

Групповая Офлайн Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Музей исто-

рии ТвГУ, 

1 корпус 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Участие в меро-

приятиях, посвя-

щенных Дню пол-

ного освобожде-

ния Ленинграда от 

фашистской бло-

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

27 января 

2025 г. 

Площадки 

проведения 

мероприятий 

15 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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кады 

Участие в меро-

приятиях, посвя-

щенных Между-

народному дню 

памяти жертв Хо-

локоста 

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское, меж-

дународное 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

27 января 

2025 г. 

Площадки 

проведения 

мероприятий 

15 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Участие в куль-

турно-массовых 

мероприятиях 

патриотической 

направленности, 

организуемых ру-

ководящими 

структурами в об-

ласти культуры г. 

Твери, Тверской 

области и Россий-

ской Федерации 

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки г. 

Твери и дру-

гих городов 

России 

15 Лебедева С.Н., худ. 

рук-ль КДЦ 

Lebedeva.SN@tversu.ru 

(4822) 34-74-07 

Участие в посто-

янно действую-

щих районных, 

городских и рос-

сийских конкур-

сах, форумах, слё-

тах, реализующих 

программы патри-

отического воспи-

тания студентов 

 

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки г. 

Твери и дру-

гих городов 

России 

15 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

mailto:Lebedeva.SN@tversu.ru
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Реализация патри-

отических студен-

ческих проектов и 

инициатив 

Внутривузовское; 

региональное; все-

российское 

Групповая, ин-

дивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

ТвГУ, пло-

щадки г. 

Твери и дру-

гих городов 

России 

10 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВ-

СРиМП, 

Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

«День освобожде-

ния Калинина» 

Внутривузовское; 

региональное 

Групповая, мас-

совая 

Офлайн, 

онлайн 

16 декабря 

2024 г. 

Аудитории 

ТвГУ, пло-

щадки г. 

Твери 

30 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Игра-викторина 

«Знаток Отече-

ства» 

Региональное Групповая, мас-

совая 

Офлайн, 

онлайн 

Апрель 

2025 г. 

Площадка 

проведения 

игры 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Цикл мероприя-

тий, посвященных 

Победе в Великой 

Отечественной 

войне 

Внутривузовское; 

региональное 

Групповая, мас-

совая 

Офлайн, 

онлайн 

Апрель-май 

2025г. 

Аудитории 

ТвГУ, пло-

щадки г. 

Твери 

30 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

«Диктант Побе-

ды» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Апрель-май 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 



52 

 

Торжественный 

Митинг у Стелы 

во дворе ректора-

та, возложение 

цветов, празднич-

ный концерт для 

ветеранов, студен-

тов, сотрудников 

и преподавателей 

ТвГУ 

Внутривузовское Массовая Офлайн 9 мая 2025 г. Территория 

ректората 

ТвГУ 

30 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Всероссийская 

молодёжно-

патриотическая 

акция «Георгиев-

ская ленточка» 

под девизом «Мы 

помним, мы гор-

димся» 

Внутривузовское Массовая Офлайн 9 мая 2025 г. Аудитории 

ТвГУ, пло-

щадки г. 

Твери 

15 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

«День славянской 

письменности и 

культуры» 

Внутривузовское Групповая, мас-

совая 

Офлайн 24 мая 

2025 г. 

Аудитории 

ТвГУ, терри-

тория около 

памятника 

св. Кириллу 

и Мефодию 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВ-

СРиМП, 

Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

«День памяти и 

скорби» 

Внутривузовское; 

региональное 

Массовая Офлайн 22 июня 

2025 г. 

Обелиск По-

беды г. Тве-

ри 

25 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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III. Духовно-нравственное направление 

Организация по-

сещения студен-

тами музеев, ки-

нотеатров, филар-

монии, театров, 

творческих вече-

ров и пр. 

Внутривузовское Групповая Офлайн Сентябрь 

2024 г. 

Музеи, теат-

ры, киноте-

атры, фи-

лармонии и 

пр. г. Твери 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Знакомство сту-

дентов I курса с 

нормативно-

правовой базой 

университета, 

правилами внут-

реннего распоряд-

ка 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Знакомство сту-

дентов I курса с 

традициями и ис-

торией универси-

тета и факультета 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Адаптационные 

мероприятия для 

студентов I курса 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

ТвГУ 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Мероприятия по 

адаптации перво-

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

Первая дека-

да сентября 

Корпуса об-

щежитий 

15 Алеева А.З., замести-

тель начальника 



54 

 

курсников к но-

вым бытовым 

условиям прожи-

вания в общежи-

тиях ТвГУ 

2024 г. ТвГУ управления по ЭиР МБ 

ТвГУ, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в спек-

таклях, концертах 

на социальных 

площадках города 

и области 

Внутривузовское, 

региональное 

Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн Ноябрь 

2024 г. 

Площадки г. 

Твери 

5 Рамзин А.С., директор 

КДЦ 

Участие в благо-

творительных ак-

циях (сбор вещей, 

игрушек, канцто-

варов и пр), посе-

щение детских 

домов и домов для 

престарелых 

Внутривузовское, 

региональное 

Групповая 

Индивидуальная 

 

Офлайн Конец де-

кабря 2024 г. 

Детские до-

ма, дома ве-

теранов Тве-

ри и Твер-

ской области 

  

Набор в коллекти-

вы Центра тради-

ционной культуры 

и ремесел 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн В течение 

года 

Помещения 

Центра тра-

диционной 

культуры и 

ремесел 

2 Лебедева С.Н., худ. 

рук-ль КДЦ 

Подготовка и про-

ведение меропри-

ятий в рамках ра-

боты Центра сла-

вянской культуры 

Внутривузовское Групповая 

Массовая 

Офлайн В течение 

года 

Помещения 

Центра 

традиционно

ей культуры 

и ремесел, 

площадки г. 

Твери и 

2 Лебедева С.Н., худ. 

рук-ль КДЦ 
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области 

Занятия в Центре 

славянской куль-

туры, реализация 

проектов Центра, 

участие в меро-

приятиях Центра 

Внутривузовское, 

региональное, все-

российское 

Групповая 

Индивидуальная 

Массовая 

Офлайн В течение 

года 

Помещения 

Центра 

традиционно

ей культуры 

и ремесел, 

арт-буфет 

«Кафедра», 

аудиторный 

фонд ТвГУ, 

площадки г. 

Твери и 

области 

2 Лебедева С.Н., худ. 

рук-ль КДЦ 

IV. Культурно-просветительское направление 

«Посвящение в 

студенты» исто-

рического факуль-

тета 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Октябрь-

ноябрь 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета, 

ТКЗ «Со-

минка» 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета, руководитель 

ООП 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в работе 

театральной сту-

дии «Зеркало» 

ТвГУ 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн, 

онлайн 

Октябрь 

2024 г. – 

июнь 2025 г. 

Арт-

простран-

ство «Твор-

ческая гос-

тиная» 

2 Великотный А.М., 

художественный руко-

водитель театр-студии 

«Зеркало» 

(4822) 34-74-07 

info@teatrzerkalo.com 

Участие в работе 

студии эстрадного 

вокала «Паззл» 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн Октябрь 

2024 г. – 

июнь 2025 г. 

Арт-

простран-

ство «Твор-

2 Рыжикова И.В., 

руководитель студии 

вокала 

mailto:info@teatrzerkalo.com
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ческая гос-

тиная» 

(4822) 34-74-07 

Участие в работе 

студии современ-

ного танца «Экс-

промт» 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн Октябрь 

2024 г. – 

июнь 2025 г. 

Аудитории 

корп. №3 

2 Столярова А.А., руко-

водитель студии танца 

(4822) 34-74-07 

Участие в работе 

студии «Живая 

игра» 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн Октябрь 

2024 г. – ян-

варь 2025 г. 

Арт-

простран-

ство «Твор-

ческая гос-

тиная» 

2 Меньшакова М.В., 

начальник отдела 

культурно-массовой и 

студийной работы 

УВСРиМП 

Menshakova.MV@tvers

u.ru 

(4822) 34-74-07 

 

Участие в работе 

студии «Школа 

радио» 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн Октябрь 

2024 г. – 

июнь 2025г. 

Ауд.214, 

корп. №2 

1 Рамзин А.С., директор 

КДЦ 

Танцевальный фе-

стиваль-конкурс 

«Унидэнс» 

Внутривузовское Массовая Офлайн Ноябрь 

2024 г. 

ТКЗ «Со-

минка» 

5 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Меньшакова М.В., 

начальник отдела 

культурно-массовой и 

студийной работы 

УВСРиМП 

 

Школа творческо-

го актива 

Внутривузовское Массовая Офлайн Ноябрь-

декабрь 

2024 г. 

Площадка 

проведения 

Школы 

творческого 

15 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Меньшакова М.В., 

начальник отдела 

mailto:Menshakova.MV@tversu.ru
mailto:Menshakova.MV@tversu.ru
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актива культурно-массовой и 

студийной работы 

УВСРиМП 

 

Ежегодный кон-

курс «Фестиваль 

молодых вокали-

стов» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Декабрь 

2024 г. 

ТКЗ «Со-

минка» 

5 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Лебедева С.Н., худ. 

рук-ль КДЦ 

Участие в Неделе 

Тверской книги 

Региональное Массовая Офлайн Февраль 

2025 г. 

Тверская об-

ластная уни-

версальная 

научная биб-

лиотека им. 

Горького 

15 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Фестиваль сту-

денческого твор-

чества «Студенче-

ская весна» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Март-апрель 

2025 г. 

ТКЗ «Со-

минка», 

ДНТ, ДК 

Химволокно 

15 Рамзин А.С., директор 

КДЦ, 

Меньшакова М.В., 

начальник отдела 

культурно-массовой и 

студийной работы 

УВСРиМП 

Игра-викторина 

«Знаток  

Отечества» 

Региональное Групповая, мас-

совая 

Офлайн, 

онлайн 

Апрель 

2025 г. 

Площадка 

проведения 

игры 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие делега-

ции ТвГУ в Про-

грамме развития 

студенческого 

творчества «Рос-

сийская студенче-

Всероссийское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Май 2025 г. Площадка 

реализации 

Программы 

15 Рамзин А.С., директор 

КДЦ 
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ская весна» 

Реализация сту-

денческого проек-

та «Самое время» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Арт-буфет 

ТвГУ "Ка-

федра" 

2 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

V. Физическое направление 

Участие в составе 

сборных команд 

ТвГУ в городских, 

региональных и 

всероссийских со-

ревнованиях 

Региональное, все-

российское 

Массовая Офлайн Октябрь 

2024 г. – 

март 2025 г. 

Объекты 

спорта 

г.Твери, 

Тверской 

области 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант», 

Yafurov.AM@tversu.ru 

(4822) 34-49-62 

Участие в сорев-

нованиях в рамках 

Спартакиады 

ТвГУ 

Внутривузовское Массовая Офлайн Октябрь 

2024 г. – 

март 2025 г. 

Объекты 

спорта ТвГУ 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в сорев-

нованиях в рамках 

внутривузовского 

этапа Чемпионата 

АССК России 

Внутривузовское Массовая Офлайн Ноябрь 2024 

г. – март 

2025 г. 

Объекты 

спорта ТвГУ 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в сорев-

нованиях ТвГУ по 

лыжным гонкам 

«День здоровья» 

среди студентов 

Внутривузовское Массовая Офлайн Февраль 

2025г. 

Лыжная база 

ТвГУ 

2 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в сорев-

нованиях ТвГУ по 

силовым видам 

спорта 

 

Внутривузовское Массовая Офлайн Февраль 

2025 г. 

Спортивный 

зал ТвГУ 

1 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

mailto:Yafurov.AM@tversu.ru
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«День спорта 

ТвГУ – 2022» 

(включая тестиро-

вание ГТО) 

Внутривузовское Массовая Офлайн Май 2025г. Объекты 

спорта ТвГУ 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в работе 

спортивных сек-

ций, сборных ко-

манд 

Внутривузовское Групповая 

 

Офлайн В течение 

года 

Объекты 

спорта ТвГУ 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в работе 

студенческого 

спортивного клу-

ба 

Внутривузовское Групповая Офлайн В течение 

года 

Объекты 

спорта ТвГУ 

8 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

Участие в работе 

туристического 

клуба «Горизонт» 

ТвГУ 

Внутривузовское Групповая Офлайн В течение 

года 

Станция ту-

ристов» -

Тверской 

областной 

центр юных 

техников 

1 Яфуров А.М., 

директор спортивного 

клуба«Атлант» 

VI. Экологическое направление 

Участие в суббот-

никах по благо-

устройству учеб-

ного корпуса ис-

торического фа-

культета к новому 

учебному году 

Внутривузовское Групповая Офлайн Август 

2024 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Проведение акции 

по сбору макула-

туры рамках эко-

логического про-

Внутривузовское Массовая Офлайн Ноябрь 2024 

г., май 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

10 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 
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екта «ЭкоВУЗ» 

Проведение акции 

по сбору отрабо-

танных батареек в 

рамках экологиче-

ского проекта 

«ЭкоВУЗ» 

Внутривузовское Массовая Офлайн Ноябрь 2024 

г., май 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

10 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Участие в акции 

по уборке город-

ских территорий г. 

Твери «Экологи-

ческий десант» 

Региональное Массовая Офлайн Апрель 

2025 г. 

Парки, рощи 

г. Твери 

20 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Участие в Эколо-

гическом фести-

вале «Мы вместе 

за экологию» 

Региональное Массовая Офлайн Начало мая 

2025 г. 

Парки, рощи 

г. Твери 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

 

Проведение воен-

но-мемориальной 

работы по благо-

устройству захо-

ронений времен 

Великой Отече-

ственной войны 

Региональное Групповая Офлайн Май 2025 г. Места захо-

ронений 

павших бой-

цов Великой 

Отечествен-

ной войны в 

Тверской 

области 

5 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВСРиМП 

Партнерское уча-

стие студентов 

ТвГУ в акциях 

экологического 

сообщества «ЛИ-

Региональное Групповая Офлайн В течение 

года 

Парки, скве-

ры, рощи г. 

Твери 

5 Суглоб С.А., зам. 

начальника УВСРиМП 

suglob.sa@tversu.ru 

(4822) 32-28-78 

mailto:suglob.sa@tversu.ru
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СТОК» 

Мероприятия по 

пропаганде раз-

дельного сбора 

мусора 

Внутривузовское Групповая Офлайн В течение 

года 

Территория 

около корпу-

сов общежи-

тий ТвГУ 

5 Суглоб С.А., зам. 

начальника УВСРиМП 

 

VII. Профилактика негативных явлений в студенческой среде 

Участие в памят-

ных мероприяти-

ях, посвященных 

Дню солидарно-

сти в борьбе с 

терроризмом 

3 сентября 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

3 сентября 

2024 г. 

Актовый зал 

ректората 

ТвГУ 

15 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВСРиМП 

Участие в обще-

университетском 

собрании тьюто-

ров ООП и комен-

дантов общежи-

тий по вопросам 

профилактики 

экстремистских 

настроений в сту-

денческой среде 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Первая по-

ловина сен-

тября 2024 г. 

Актовый зал 

ректората 

ТвГУ 

1 Яковлев А.В., помощ-

ник ректора по ком-

плексной безопасности 

Yakovlev.AV@tversu.ru 

(4822) 34-74-60 

Прослушивание 

выступления те-

рапевта медицин-

ского пункта 

ТвГУ о вреде упо-

требления алкого-

ля, наркотиков, 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Октябрь 

2024 г. 

Актовый зал 

ректората 

ТвГУ 

30 Чижова В.В., руково-

дитель службы соци-

альной поддержки и 

оздоровления 

Chizhova.VV@tversu.ru 

(4822) 34-47-90 

mailto:Yakovlev.AV@tversu.ru
mailto:Chizhova.VV@tversu.ru
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ПАВ, путях зара-

жения ВИЧ-

инфекцией на фа-

культетах/в ин-

ститутах 

Организация 

встреч с сотруд-

никами право-

охранительных 

органов по вопро-

сам профилактики 

противоправных 

действий 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Октябрь 

2024 г. 

Актовый зал 

ректората 

ТвГУ 

30 Стоковская В.В., ди-

ректор центра профи-

лактики распростране-

ния идеологии экстре-

мизма и терроризма 

migal.vv@tversu.ru 

(4822) 34-74-07 

Участие в универ-

ситетской конфе-

ренции «Пробле-

мы ВИЧ-

инфекции и 

СПИДА» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Май 2025 г. Актовый зал 

ректората 

5 Чижова В.В., руково-

дитель службы соци-

альной поддержки и 

оздоровления 

Соблюдение 

«Правил внутрен-

него распорядка 

обучающихся», 

предусматриваю-

щих недопущение 

и пресечение 

идеологии терро-

ризма и экстре-

мизма 

 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Яковлев А.В., помощ-

ник ректора по ком-

плексной безопасности 

mailto:migal.vv@tversu.ru
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VIII. Научно-образовательное направление 

Участие в ежегод-

ной Общеунивер-

ситетской пред-

метной олимпиаде 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Ноябрь 

2024 г. 

Аудитории 

ТвГУ 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Участие в Откры-

той международ-

ной студенческой 

интернет-

олимпиаде 

Международное Массовая Онлайн Ноябрь 

2024 г. 

Онлайн 5 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Участие во все-

российском кон-

курсе «Битва  

истфаков» 

Всероссийское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Ноябрь-

декабрь 

2024 г. 

Площадки 

проведения 

конкурса 

2 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Проведение Все-

российской Тол-

стовской олимпи-

ады школьников 

по истории и об-

ществознанию 

Всероссийское Массовая Офлайн Начало фев-

раля 2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

5 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

 

Участие в меро-

приятиях, посвя-

щенных праздни-

ку «День россий-

ской науки» 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Начало фев-

раля 2025 г. 

Актовый зал 

историче-

ского фа-

культета 

20 Туварджиев Л.В., 

начальник УНИ 

Tuvardzhiev.LV@tversu

.ru 

(4822) 34-26-23 

Презентации 

научных направ-

лений, научных 

достижений и 

лучших научных 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Февраль 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Леонтьева Т.Г., декан 

исторического факуль-

тета 

 

mailto:Tuvardzhiev.LV@tversu.ru
mailto:Tuvardzhiev.LV@tversu.ru
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работ студентов 

факультета 

Тверская Между-

народная Модель 

ООН 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Март 2025  г. Актовый зал 

ректората 

5 Васильева Е.Н., про-

ректор по ОВ 

vasileva.en@tversu.ru 

(4822) 32-15-14 

Международная 

научная конфе-

ренция молодых 

ученых «Путь в 

науку» 

Международное Массовая Офлайн, 

онлайн 

Апрель 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Воробьев  Степанова 

Ю.В., доцент кафедры 

отечественной истории 

Vorobev.DN@tversu.ru 

(4822) 34-70-11 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в науч-

ных 

 конференциях 

Внутривузовское, 

региональное 

Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки 

проведения 

научных ме-

роприятий 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

IX. Трудовое направление 

Участие в меро-

приятии «Ночь 

карьеры» 

Внутривузовское Массовая 

Групповая 

Офлайн, 

онлайн 

Апрель 

2025 г. 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Лебедева С.Ю., 

директор молодежной 

биржи 

Организация и 

проведение «Не-

дели науки» на 

историческом фа-

культете  

Внутривузовское Массовая 

Групповая 

Офлайн, 

онлайн 

Апрель–май 

2025 г. 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Леонтьева Т.Г., 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в реали-

зации студенче-

ского проекта 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

Май–июнь 

2025 г. 

Учебный 

корпус «Б», 

ТвГУ 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

mailto:vasileva.en@tversu.ru
mailto:Vorobev.DN@tversu.ru
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«Студент-

абитуриенту 

Дни открытых 

дверей на истори-

ческом факультете 

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

10 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие студентов 

во встречах с 

представителями 

администрации 

университета 

Внутривузовское Массовая 

Групповая 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

ТвГУ 

30 Шуляков А. Ю., и. о. 

начальника УВСРиМП 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Проведение экс-

курсий для сту-

дентов на пред-

приятия и в науч-

ные организации 

г. Твери и других 

городов РФ 

Внутривузовское, 

региональное, все-

российское 

Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Предприятия 

и научные 

организации 

г. Твери и 

др. городов 

РФ 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Проведение меро-

приятий по благо-

устройству и 

улучшению сани-

тарного состояния 

на факультетах 

Внутривузовское Групповая Офлайн В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Оказание необхо-

димой помощи 

студентам в учеб-

ном процессе, по-

мощь в выстраи-

вании образова-

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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тельной траекто-

рии 

Организация тре-

нингов професси-

онального и лич-

ностного роста 

(тайм-

менеджмент, вза-

имодействие в 

коллективе, ора-

торское мастер-

ство и др.) 

Внутривузовское Групповая Офлайн В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Консультирование 

студентов в по-

строении индиви-

дуальной образо-

вательной траек-

тории, в выборе 

дисциплин вариа-

тивной части 

учебного плана и 

факультативов 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Анкетирование по 

вопросам выбора 

профессии 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Участие в профес-

сиональных кон-

курсах, выставках, 

молодежных про-

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки 

проведения 

конкурсов, 

выставок, 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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ектах, соревнова-

ниях, научных 

конференциях мо-

лодых ученых 

конференций 

Организация 

встречи студентов 

с потенциальным 

работодателем 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета, 

предприятия 

и организа-

ции работо-

дателей 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Организация ра-

боты по формиро-

ванию професси-

ональной компе-

тентности - вовле-

чение студентов в 

научную и про-

ектную деятель-

ность, привитие 

навыков самосто-

ятельной работы в 

условиях универ-

ситетского обра-

зования 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

X. Информационное направление 

Осуществление 

информационной 

поддержки обу-

Внутривузовское Групповая, 

Индивидуальная 

Онлайн В течение 

года 

Онлайн 30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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чающихся посред-

ством электронно-

образовательной 

среды вуза и со-

циальных сетей 

Размещение акту-

альной и востре-

бованной для об-

разовательных 

нужд студентов 

информации на 

сайте и в социаль-

ных сетях истори-

ческого факульте-

та 

Внутривузовское Массовая Онлайн В течение 

года 

Онлайн 30 Ряснянский Д.А. 

Зав. компьютерным 

классом исторического 

факультета, 

ryasnyanskiy.da@tversu.

ru 

(4822) 34-16-85 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Подготовка анон-

сов мероприятий 

исторического 

факультета, ин-

формации о реги-

ональных и все-

российских кон-

курсах, научных 

конференциях, 

олимпиадах 

Внутривузовское Массовая Онлайн В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Ряснянский Д.А. 

Зав. компьютерным 

классом исторического 

факультета, 

Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

XI. Общественные проекты, которые реализуются в соответствии с подходом «Обучение служением» 

День открытых 

дверей Центра 

развития моло-

дёжных волонтёр-

Внутривузовское Массовая Офлайн, 

онлайн 

Сентябрь 

2024 г. 

Апрель 

2025г. 

Помещения 

Центра раз-

вития моло-

дежных во-

15 Арсеньева Т.Н., дирек-

тор Центра развития 

молодежных волонтер-

ских программ 

mailto:ryasnyanskiy.da@tversu.ru
mailto:ryasnyanskiy.da@tversu.ru
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ских программ лонтерских 

программ 

 

Проведение орга-

низационных сбо-

ров активистов 

«Сил Добра 

ТвГУ» 

Внутривузовское Групповая Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Центр сту-

денческих 

инициатив 

5 Каташов Н.Г., дирек-

тор ЦСИ 

Факультативная 

дисциплина «Ор-

ганизация добро-

вольческой (во-

лонтёрской) дея-

тельности и взаи-

модействие с со-

циально-

ориентированны-

ми НКО» 

Внутривузовское Групповая Онлайн, 

офлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

ТвГУ 

10 Арсеньева Т.Н., дирек-

тор Центра развития 

молодежных волонтер-

ских программ 

Участие в профес-

сиональных кон-

курсах, выставках, 

молодежных про-

ектах, соревнова-

ниях, научных 

конференциях мо-

лодых ученых 

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Площадки 

проведения 

конкурсов, 

выставок, 

конференций 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 

Организация ра-

боты по формиро-

ванию професси-

ональной компе-

тентности - вовле-

Внутривузовское Групповая 

Индивидуальная 

Офлайн, 

онлайн 

В течение 

года 

Аудитории 

историче-

ского фа-

культета 

30 Потамская В.П.  

Тьютор направления 

46.03.01 
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чение студентов в 

научную и про-

ектную деятель-

ность, привитие 

навыков самосто-

ятельной работы в 

условиях универ-

ситетского обра-

зования 

 


