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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: освоение магистрантами 

теоретических знаний, а также приобретение необходимых практических 

умений в области управления научным исследованием. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

1. Приобретение системы знаний в области управления научным 

исследованием;  

2. Формирование системы теоретических и концептуальных представлений о 

менеджменте научного исследования;  

3. Осуществление подготовки к ведению научно-педагогической 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Менеджмент результатов научного исследования» является 

факультативной. Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, 

необходимым при освоении данной дисциплины, предполагает наличие 

представления об основах педагогики и психологии, теории менеджмента, 

психологии управления, социологии. 

3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 11 часов, практические занятия 22 

часа; 

самостоятельная работа: 75 часов.  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4;  

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 



вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных 

решений 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде  

УК-3.4. Организует (предлагает план?) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов  

УК-3.5. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий 

результат 

УК-6 Способен определять и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует; 

УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки;  

УК -6.3 Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 



развития профессиональных компетенций 

и социальных навыков;  

УК -6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-4 Способен к планированию 

и проведению прикладных 

научных исследований в 

образовании 

ПК-4.1. Подбирает диагностический 

инструментарий и методы, адекватные 

целям исследования и возможностям 

конкретного обучающегося 

ПК-4.2. Планирует коррекционно-

развивающую работу с обучающимися с 

ОВЗ в рамках проведения прикладных 

исследований 

ПК-4.3. Проводит диагностику и 

коррекционно-развивающую работу с 

обучающимися с ОВЗ в рамках проведения 

прикладных исследований   

ПК-4.4. Анализирует и учитывает при 

планировании и проведении прикладных 

научных исследований в образовании 

психолого-педагогические проблемы 

обучения и воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями     

 

5. Форма промежуточной аттестации – зачет.  

6. Язык преподавания русский. 

 



II. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

Учебная программа – наименование 

разделов и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоятел

ьная работа, 

в том числе 

Контроль 

(час.) 

Лекции 
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1. Состояние и развитие 

исследовательской 

деятельности 

21 4 2  15 

2. Концепция и 

организация исследований 

28 2 6  20 

3. Технологии исследований 32 2 10  20 

4.Экономика исследований 23 3 4  16 

ИТОГО 108 11 22  75 

III. Образовательные технологии 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем (в строгом 

соответствии с разделом 

II РПД) 

Вид занятия Образовательные технологии 

1. Состояние и развитие 

исследовательской 

деятельности 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 



2. Концепция и 

организация 

исследований 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

3. Технологии 

исследований 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

4.Экономика 

исследований 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

IV. Оценочные материалы для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации  

Тестовые задания  

1. Как взаимосвязаны методология и организация управления? 

 A. Методология определяет вид и форму организации. 

 Б. Они не имеют прямой зависимости. 

 B. Организация определяет выбор методологии исследования. 

 Г. Связь соответствует по критерию эффективности исследования. 

 Д. Методология определяет получение информации, организация – ее 

обработку. 

2. Что является главным в системном подходе к исследованию? 



 A. Тип мышления менеджера. 

 Б. Знание предмета исследования. 

 B. Возможность имитационного моделирования явлений. 

 Г. Определение целостности и связи явлений 

 Д. Наличие всей необходимой информации. 

3. Чем определяется роль формальной логики в проведении 

исследования? 

 A. Обеспечение непротиворечивости рассуждений. 

 Б. Использование эффективных схем доказательства истинности 

суждений 

 B. Правила оперирования понятиями и вывода умозаключений. 

 Г. Творческий подход к проведению исследований. 

 Д. Возможности моделирования связей и отношений. 

4. Какую роль в исследовании играет классификация проблем, 

факторов, условий и др.? 

 A. Определяет комплексный подход в исследовании. 

 Б. Позволяет определить свойства явлений. 

 B. Способствует упорядочению и ранжированию (проблем, факторов, 

свойств и 

пр.). 

 Г. Дает дополнительную информацию 

 Д. Способствует поиску новых факторов. 

5. Какой из перечисленных методов относится к общенаучным? 

 A. Наблюдение 

 Б. Эксперимент 

 B. Метод индукуии 

 Г. Моделирование 

 Д. Все ответы верны 

6. В чем преимущества метода тестирования? 

 A. Глубина раскрытия проблемы. 



 Б. Простота и доступность, не требует специальных знаний. 

 B. Количественная определенность. 

 Г. Позволяет исключить психологические и личностные нюансы. 

Д. Позволяет быстро получить информационный материал. 

7. Каковы основные черты диверсифицированных методов 

исследования? 

 A. В них в наибольшей степени выражены особенности объекта 

исследования 

 Б. Их основу составляет математическое моделирование. 

 B. Эти методы построены на соединении методологии, психологии и 

организации исследования. 

 Г. Это методы информационно психологического подхода к 

исследованию. 

 Д. Отражают сочетание опыта и интуиции исследователя. 

8. Можно ли при помощи деловой игры исследовать систему 

управления? 

 A. Деловая игра предназначена для приобретения навыков решения 

проблем, а не для их исследования. 

 Б. Все зависит от характера и типа деловой игры. 

 B. При помощи деловой игры можно исследовать поведение отдельных 

ее участников, а не систему управления в целом. 

 Г. Деловая игра, как правило, построена на условной информации и 

поэтому она не может использоваться как метод исследования системы 

управления. 

 Д. Если в деловой игре используется компьютер, можно ее использовать 

как метод исследования. 

9. Каково содержание метода SWOT анализа? 

A. Это метод структурирования экспертных оценок. 

Б. Это метод матричного сопоставления противоположных оценок. 

B. Это метод расчета показателей состояния системы управления. 



Г. Это метод определения тенденций развития системы управления. 

Д. Это особая форма социологического исследования. 

10. Чем определяется эффективность использования метода 

«мозгового штурма»? 

A. Временным регулированием работы исследовательской группы. 

Б. Сочетанием методологии и организации работы исследовательской 

группы. 

B. Организационными условиями реализации творческого потенциала 

каждого из членов 

исследовательской группы. 

Г. Подбором исследовательской группы. 

Д. Информационным обеспечением работы исследовательской группы. 

11. В чем главная особенность организации исследования? 

 A. Трудности функционального разделения исследовательской 

деятельности. 

 Б. Ярко выраженная зависимость от типа исследования. 

 B. Особый учет социально психологических факторов 

исследовательской деятельности. 

 Г. Невозможность планирования временных факторов проведения 

исследования. 

 Д. Учет взаимосвязи методологии и организации исследования. 

12. Какие элементы предполагает структура программы 

исследования? 

 A. Виды исследовательской деятельности, регламенты, 

ответственность, проблема, 

исполнители. 

 Б. Цель исследования, проблема, ресурсы, результат, гипотеза. 

 B. Время, требования к персоналу, проблема, концепция, результат 

 Г. Цель исследования, организация, ресурсы, проблема, концепция. 



Д. План исследования, приоритеты, результат, управление, расчет 

времени. 

13. Что характеризует технология исследования? 

 A. Вариант использования методов исследования. 

 Б. Систему нормативов проведения исследования. 

 B. Понимание исследуемой проблемы и путей ее решения. 

 Г. Комбинацию и последовательность действий исследователя. 

 Д. Распределение времени по видам исследовательских работ. 

14. Что характеризует понятие исследовательского потенциала? 

 A. Это образовательный уровень исследователя. 

 Б. Это наличие всей необходимой информации для проведения 

исследования. 

 B. Это возможность выбирать и использовать необходимые методы 

исследования. 

 Г. Это возможность использования необходимых ресурсов для 

проведения исследования. 

 Д. Это содержание и свойства проблемы, возможность ее разрешения в 

процессе исследования. 

15. Какое определение понятия «эффективность исследования» 

наиболее корректно? 

A. Подтверждение рабочей гипотезы полученным результатом 

исследования. 

 Б. Сопоставление результата исследования с затратами на его 

получение. 

 B. Степень достижения поставленной цели исследования. 

 Г. Возможность практического использования результатов 

исследования. 

 Д. Рекомендации, принятые к практическому использованию. 

16. Какой фактор предопределяет успех исследования? 

 A. Использование компьютера. 



 Б. Полнота информации о проблеме. 

 B. Организация исследования. 

 Г. Методология исследования. 

 Д. Творческий потенциал менеджера. 

17. Чем определяется роль показателей в исследовании систем 

управления? 

 A. Математической формой представления фактов. Б. Количественной 

определенностью информации об исследуемой проблеме. 

 B. Позволяют оценивать явления; без оценки невозможно понимание 

проблемы. 

 Г. Показатель – это средство организации информации о проблеме. 

18. Что характеризует валидность показателя? 

 A. Конструкция показателя. 

 Б. Соответствие измеряемому параметру. 

 B. Синтетичность показателя. 

 Г. Методология показателя. 

 Д. Цели практического использования. 

19. Каким образом стратегия исследовательского мышления влияет 

на эффективность исследования? 

A. Подчиняет мышление главной задаче исследования. 

 Б. Позволяет сформировать или выбрать наилучшую 

методологическую схему исследования. 

 B. Является альтернативой спонтанного мышления и тем самым 

снижает творческий потенциал исследовательского процесса. 

 Г. Использование метода переключения стратегий позволяет найти 

компромисс гибкого и жесткого мышления. 

Проектные задания 

1. Разработка сценария развития среды образовательной организации 

2. Проведение анализа внутренней среды образовательной организации  



3. Проведение анализа цикла исследований бизнес-процесса в 

образовательной организации 

4. Проведение интервью, определение вида интервью для задач 

исследования бизнес-процессов  

5. Проведение анализа привлекательности отрасли, используя методы 

диагностики бизнес-процессов  

6. Выявление видов эффективности от реализации исследований систем 

управления и подготовка презентации  

Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации  

Планируемый 

образовательный результат 

(компетенция, индикатор) 

Формулировка 

задания  

Вид  и 

способ 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации  

Критерии  оценивания и 

шкала оценивания 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе 

коллегиальных решений 

1. Опишите принципы 

применения метода 

количественного 

SWOT-анализа.  

2. Опишите алгоритм 

и правила выполнения 

анализа макросреды 

методом анализа 

значимых факторов. 

3. Дайте краткую 

характеристику 

методам сценарного 

анализа 

макросреды.  

 

 

Ситуацион

ная задача. 

Устный 

способ 

проведения 

 

«5» отлично – 

обучающийся решил 

задачу правильно и 

обосновал свой ответ. 

«4» хорошо – 

обучающийся решил 

задачу правильно, при 

обосновании ответа 

допустил неточности и 

ошибки, которые 

исправил при помощи 

преподавателя. «3» 

удовлетворительно – 

обучающийся частично 

справился с решением 

задачи, затрудняется 

обосновать свой ответ, 



УК-3.3. Разрешает 

конфликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат в 

команде  

УК-3.4. Организует 

(предлагает план?) 

обучение членов команды и 

обсуждение результатов 

работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением 

оппонентов  

УК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и распределяет 

поручения, дает обратную 

связь по результатам, 

принимает ответственность 

за общий результат 

делает грубые ошибки 

при пояснениях своего 

ответа. «2» 

неудовлетворительно – 

обучающийся не решил 

задачу. 

УК-6 Способен определять 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки .. УК-6.1. 

Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их 

использует; 

Работа над кейсом 

1. Проведите SWOT 

анализ 

образовательной 

организации, 

используя имеющиеся 

данные. 

2. Вариант 

правильного ответа 

должен включать 

матрицу SWOT 

Ситуацион

ная задача. 

Решение 

кейсов 

Устный 

способ 

проведения 

«5» отлично – 

обучающийся решил 

задачу правильно и 

обосновал свой ответ. 

«4» хорошо – 

обучающийся решил 

задачу правильно, при 

обосновании ответа 

допустил неточности и 

ошибки, которые 

исправил при помощи 

преподавателя. «3» 



УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки;  

УК -6.3 Выбирает и 

реализует с использованием 

инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков;  

УК -6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

с перечислением 

сильных сторон 

образовательной 

организации, слабых 

сторон, возможности 

рынка (рост 

численности 

населения в целевом 

сегменте), угрозы 

рынка (например, 

сильные конкуренты). 

3. Какая 

дополнительная 

информация 

необходима для 

квалифицированного 

ответа на первые два 

вопроса? Каким 

образом 

образовательная 

организация может ее 

получить? 

4. Вариант 

правильного ответа 

должен включать 

классификацию 

источников 

информации на 

вторичные 

(публикации в 

открытой печати, 

обзоры рынка и т.п.) и 

первичные 

(результаты опросов 

населения и т.п.. 

удовлетворительно – 

обучающийся частично 

справился с решением 

задачи, затрудняется 

обосновать свой ответ, 

делает грубые ошибки 

при пояснениях своего 

ответа. «2» 

неудовлетворительно – 

обучающийся не решил 

задачу. 



ПК-4 Способен к 

планированию и 

проведению прикладных 

научных исследований в 

образовании 

4.1. Подбирает 

диагностический 

инструментарий и методы, 

адекватные целям 

исследования и 

возможностям конкретного 

обучающегося 

4.2. Планирует 

коррекционно-

развивающую работу с 

обучающимися с ОВЗ в 

рамках проведения 

прикладных исследований 

4.3. Проводит диагностику 

и коррекционно-

развивающую работу с 

обучающимися с ОВЗ в 

рамках проведения 

прикладных исследований   

4.4. Анализирует и 

учитывает при 

планировании и 

проведении прикладных 

научных исследований в 

образовании психолого-

педагогические проблемы 

обучения и воспитания 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями     

1. Заполнить таблицу 

«Принципы 

классификации 

методов развивающей 

работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(в рамках проведения 

исследований по теме 

ВКР)».  

2. Подобрать 

диагностический 

инструментарий по 

теме ВКР.   

Ситуацион

ная задача. 

Устный 

способ 

проведения 

«5» отлично – 

обучающийся решил 

задачу правильно и 

обосновал свой ответ. 

«4» хорошо – 

обучающийся решил 

задачу правильно, при 

обосновании ответа 

допустил неточности и 

ошибки, которые 

исправил при помощи 

преподавателя. «3» 

удовлетворительно – 

обучающийся частично 

справился с решением 

задачи, затрудняется 

обосновать свой ответ, 

делает грубые ошибки 

при пояснениях своего 

ответа. «2» 

неудовлетворительно – 

обучающийся не решил 

задачу. 



V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Основная литература: 

1. Дементий Л. И. Методологические основы психологии [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Л. И. Дементий, А. В. Колодина. - Омск : Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014. - 100 c. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/24900.html  

2. Васильева И. В. Психодиагностика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / И. В. Васильева. - Москва : ФЛИНТА, 2013.- 252 с. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=44119  

б) Дополнительная литература: 

1. Хинканина А. Л. Психодиагностика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А. Л. Хинканина. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 80 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459524  

2) Программное обеспечение 

Google Chrome 

Microsoft Office профессиональный 

Microsoft Windows 10 Enterprise   

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

Smart Notebook 

3) Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 

2. ЭБС «ЮРАИТ» www.biblio-online.ru 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

4. ЭБС IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

5. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com 

6. ЭБС BOOk.ru https://www.book.ru/ 

7. ЭБС ТвГУ http://megapro.tversu.ru/megapro/Web 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (подписка на журналы) 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp? 



4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

https://cyberleninka.ru/ Научная электронная библиотека «Киберленинка» 

 

VI. Методические материалы для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Вопросы для подготовки к зачёту 

1. Научное изучение как основная форма научной работы. 

2.Основные понятия научно-исследовательской работы. Целостный 

подходьк объекту изучения. 

3. Магистерская диссертация как самостоятельное научное исследование. 

Структура. 

4. Актуальность темы научного исследования. Постановка научной 

проблемы в магистерской диссертации. Пример. 

5. Гипотеза психолого-педагогического исследования. 

6.Основные общенаучные исследовательские методы. Классификация 

методов. 

7. Психология эксперимента. Экспериментальное общение.  

8. Личность экспериментатора и психолого-педагогический эксперимент 

9. Испытуемый: его деятельность в эксперименте и ситуация психолого-

педагогического эксперимента 

10. Организация и проведение психолого-педагогического 

экспериментального исследования. 

11. Идеальный эксперимент и реальный эксперимент 

12. Экспериментальные переменные и способы их контроля. 

13. Независимые и зависимые переменные в психолого-педагогическом 

эксперименте. Примеры. 

14. Экспериментальные планы в психолого-педагогическом исследовании. 

15. Доэкспериментальные и квазиэкспериментальные планы в психолог-

педагогическом исследовании. 



16. Корреляционное исследование и возможности его проведения в 

психолого-педагогическом эксперименте. 

17. Психологическое измерение. Специфика.Требования к проведению. В 

психолого-педагогическом исследованию. 

18. Интерпритация и представление результатов психолого-педагогического 

исследования. 

19. Требования к оформлению научной статьи, как форме предоставления 

результатов исследования. 

20. Факт и артефакт в психолого-педагогическом исследовании. 

Схема психологического анализа урока 

1. Создание положительной мотивации. 

Деятельность со стороны учителя: Требовательность к учащимся; аппеляция 

к чувству долга и ответственности; создание проблемных ситуаций; связь с 

жизнью, подчёркивание важности материала; эмоциональность изложения; 

использование современных информационных технологий, интересных фактов и 

иллюстраций; постоянный контроль и оценка деятельности учащихся. 

Деятельность со стороны учащихся: О положительной мотивации учащихся 

можно судить по следующим проявлениям: внимательность учащихся, вопросы к 

учителю, активная работа учащихся, высказывание собственных суждений, 

инициативное обсуждение вопросов учащимися, рабочая обстановка в классе и т.д. 

2. Организация внимания. 

Деятельность со стороны учителя: Создание установок на сосредоточение 

внимания; последовательность и логичность изложения материала; подчёркивание 

важности и значимости материала; постановка вопросов к учащимся; 

использование наглядности и ТСО; эмоциональная насыщенность; оптимальный 

темп и ритм урока; внешний вид учителя и т.д. 

Деятельность со стороны учащихся: О сосредоточенности, устойчивости, 

распределении и переключении внимания свидетельствуют: поглощённость 

деятельностью, отсутствие посторонних разговоров, занятий посторонними 

делами; соответствие ответов поставленным вопросам; длительность 



продуктивной работы; одновременное выполнение разных действий (слушание и 

ведение записей и т.д.); скорость перехода от одного задания к другому. 

3. Организация восприятия учебного материала. 

Деятельность со стороны учителя: Чёткая постановка целей и задач урока; 

последовательность и доступность изложения; выделение существенного в 

материале; чёткость инструкций относительно заданных видов работы 

(упражнения, наглядность, ТСО и т.д.). 

Деятельность со стороны учащихся: О точности и осмысленности 

восприятия свидетельствуют: выделение учениками в материале существенного; 

отсутствие ошибок в ответах; соответствие ответов поставленным вопросам. 

4. Организация работы памяти.  

Деятельность со стороны учителя: Последовательность и доступность 

изложения; создание установок на длительность, полноту, точность запоминания; 

постановка вопросов; включение запоминаемого материала в активную 

интеллектуальную обработку (сравнение, составление планов, схем и т.д.); 

эмоциональная насыщенность изложения; использование наглядности, ТСО. 

Деятельность со стороны учащихся: О проявлениях осмысленной или 

механической, произвольной или непроизвольной памяти свидетельствуют: 

ответы своими словами или дословное воспроизведение материала; свободное 

оперирование материалом или зависимость от ассоциаций; выделение 

существенных или второстепенных фактов и деталей. 

5. Организация деятельности мышления. 

Деятельность со стороны учителя: Создание проблемных ситуаций; чёткая 

постановка вопросов; организация операций анализа, сравнения, обобщения; 

создание атмосферы свободного обсуждения; побуждение учащихся к 

самостоятельной постановке вопросов и к самостоятельным выводам; 

использование различных видов творческих работ. 

Деятельность со стороны учащихся: О самостоятельности, эвристичности, 

обобщённости и гибкости мышления свидетельствуют следующие проявления: 

наличие у учащихся собственных суждений, выводов, оценок, своего подхода к 



теме, вопросу; лёгкость улавливания общего в отдельных фактах; подход к одному 

и тому же материалу с разных сторон; самостоятельная постановка учащимися 

вопросов учителю и товарищам. 

 

VII. Материально-техническая база, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (или модулю) 

А) типовое учебное помещение (аудитория), укомплектованное 

стандартной учебной мебелью (столами и стульями), обычным 

мультимедийным проекционным оборудованием и имеющее стандартное, 

функционально необходимое для осуществления учебного процесса 

электрическое освещение; 

Б) литературные источники из списка основной и дополнительной 

научной и учебно-методической литературы по дисциплине, приведенного в 

пунктах V данной программы. Особое техническое обеспечение для 

осуществления обучения студентов по данной дисциплине не требуется. 

 

Наименование 

помещений  

для 

самостоятельной 

работы  

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы  

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты 

подтверждающего 

документа  

Аудитория 

(лаборатория) 

№107 — 

компьютерный 

класс  

(170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 

2-я Грибоедова, д. 

24)  

Интерактивная доска SMART Board 885i 

со встроенным проектором и системой 

управления Компьютер в составе: 

системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Adobe Reader XI – 

бесплатно Any Video 

Converter 5.9.0 – 

бесплатно  

Deductor Academic – 

бесплатно  

G*Power 3.1.9.2 – 

бесплатно  



Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Компьютер в составе: системный блок  

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик  

Документ-камера AverVision CP130  

Принтер XEROX Phaser 3124 лазерный А4  

Кондиционер Royal slima  

Google Chrome – 

бесплатно IBM SPSS 

Amos 19 – Акт 

предоставления прав № 

Us000311 от 25.09.2012  

IBM SPSS Statistics 22 - 

Акт предоставления прав 

№  

Us000311 от 25.09.2012 

Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 

Акт на передачу прав 

№2129 от 25 октября 2016 

г.  

MS Office 365 pro plus - 

Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017  

Microsoft Windows 10 

Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 

июля 2017  

R for Windows 3.2.5 – 

бесплатно  

RStudio – бесплатно  

SMART Notebook – 

бесплатно  

WinDjView 2.0.2 – 

бесплатно  

Филиал № 2 

научной 

Компьютеры Ramec – 5 шт.,   

Компьютер Sinto – 1 шт.,   

Google Chrome – 

бесплатно Microsoft Office 



библиотеки 

ТвГУ№ 123 

(медиатека) 

(170021 Тверская 

обл., г. Тверь, 2-я 

Грибоедова, 24) 

10 для Windows – 

Акт на передачу 

прав №2129 от 25 

октября 2016 г.  

Компьютер V-king – 1ш.,    

Клавиатура, мышь - 7 шт.,  

Принтер Samsung ML-285OD,  

Сканер Epson V33,   

Ксерокс e.studio 166 Toshiba,  

Ламинатор fellowers  

365 pro plus - Акт приема-

передачи № 369 от 21 

июля 2017 Microsoft 

Windows 10 Enterprise - 

Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 

Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 

Акт на передачу прав 

№2129 от 25 октября 2016 

г.  

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

№п.п. Обновленный раздел 

рабочей программы 

дисциплины 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего 

изменения 

1.     

2.     

 

 

 

 


