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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

Цели освоения дисциплины (модуля): 

Формирование целостного представления об особенностях правового регулирования 
государственной службы в таможенных органах, правового положения государственного 
служащего в системе таможенных органов РФ. 

Задачи : 
Умение: соотносить положения Конституции, федеральных конституционных законов 

и федеральных законов, а также иных нормативных правовых актов, международного права 
и международных договоров Российской Федерации со сферой таможенных 
правоотношений; 

Владения: навыками анализа текстов Конституции РФ, федеральных 
конституционных законов и федеральных законов, а также иных нормативных правовых 
актов, общепризнанных принципов международного права и международных договоров 
Российской Федерации в целях их соблюдения при прохождении службы в таможенных 
органах РФ. 

Знать: основные положения Конституции РФ, федеральных конституционных законов 
и федеральных законов, а также иных нормативных правовых актов, международного права 
и международных договоров Российской Федерации, регламентирующих порядок 
прохождения службы в таможенных органах РФ и какие требования предъявляются к 
служебному поведению государственного гражданского служащего. 

 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
     

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Теория государственного управления 
Конституционное право 
Правовые основы противодействия коррупции 
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
     

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

  

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 
 

  

Часов по учебному плану 108 
 

  

в том числе: 
 

   

  

самостоятельная работа 13 
 

  

часов на контроль 27 
 

     

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОПК-4.2: Выбирает и анализирует применяемые нормы права 

ОПК-4.3: Толкует положения международных, национальных правовых актов и 
нормативных документов 
  



УК-10.1: Определяет социально-правовую сущность, основные причины и виды 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, обосновывает недопустимость 
экстремистских и террористических взглядов, несовместимость коррупции и эффективной 
профессиональной деятельности 

         

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 
         

  

Виды контроля  в семестрах: 
   

  

экзамены 7 
   

         

6. ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 
         

Язык преподавания: русский. 
         

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
         

№ Наименование разделов и тем 
Вид 

занятия 
Сем. Часов Примечание 

 Раздел 1. Темы     

1.1 Понятие государственной службы в 
таможенных органах 

Лек 7 4  

1.2 Понятие государственной службы в 
таможенных органах 

Пр 7 4  

1.3 Понятие государственной службы в 
таможенных органах 

Ср 7 1  

1.4 Правовая основа государственной 
службы в таможенных органах РФ 

Лек 7 4  

1.5 Правовая основа государственной 
службы в таможенных органах РФ 

Пр 7 4  

1.6 Правовая основа государственной 
службы в таможенных органах РФ 

Ср 7 2  

1.7 Международный опыт правового 
регулирования таможенной службы 

Лек 7 2  

1.8 Международный опыт правового 
регулирования таможенной службы 

Пр 7 2  

1.9 Международный опыт правового 
регулирования таможенной службы 

Ср 7 1  

1.10 Правовой статус государственного 
гражданского служащего 

Лек 7 4  

1.11 Правовой статус государственного 
гражданского служащего 

Пр 7 4  

1.12 Правовой статус государственного 
гражданского служащего 

Ср 7 2  

1.13 Поступление на службу в таможенные 
органы 

Лек 7 2  

1.14 Поступление на службу в таможенные 
органы 

Пр 7 2  

1.15 Поступление на службу в таможенные 
органы 

Ср 7 1  

1.16 Прохождение службы в таможенных 
органах 

Лек 7 4  

1.17 Прохождение службы в таможенных 
органах 

Пр 7 4  

  



1.18 Прохождение службы в таможенных 
органах 

Ср 7 2  

1.19 Прекращение службы в таможенных 
органах 

Лек 7 4  

1.20 Прекращение службы в таможенных 
органах 

Пр 7 4  

1.21 Прекращение службы в таможенных 
органах 

Ср 7 1  

1.22 Нарушение служебной дисциплины 
должностным лицом таможенного органа 

Лек 7 4  

1.23 Нарушение служебной дисциплины 
должностным лицом таможенного органа 

Пр 7 4  

1.24 Нарушение служебной дисциплины 
должностным лицом таможенного органа 

Ср 7 1  

1.25 Конфликт интересов на государственной 
службе и условия его разрешения 

Лек 7 4  

1.26 Конфликт интересов на государственной 
службе и условия его разрешения 

Пр 7 4  

1.27 Конфликт интересов на государственной 
службе и условия его разрешения 

Ср 7 1  

1.28 Социальные гарантии должностным 
лицам таможенных органов 

Лек 7 2  

1.29 Социальные гарантии должностным 
лицам таможенных органов 

Пр 7 2  

1.30 Социальные гарантии должностным 
лицам таможенных органов 

Ср 7 1  

1.31  Экзамен 7 27  

       

 
       

 

Список образовательных технологий 

1 
Дискуссионные технологии (форум, симпозиум, дебаты, аквариумная дискуссия, 
панельная дискуссия, круглый стол, фасилитированная и т.д.) 

2 Информационные (цифровые) технологии 

3 Технологии развития дизайн-мышления 

4 Метод case-study 

5 Проектная технология 
       

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

8.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации 

Контрольные вопросы для устных ответов: 
1) Раскройте сущность государственной службы. 
2) Какие виды государственной службы закреплены законодательством? 
3) Раскройте элементы правового статуса государственного гражданского 

служащего. 
4) Какие категории должностных лиц таможенных органов существуют? 

  



5) Каков порядок поступления на службу в таможенные органы? Какие 
испытания и какие требования предъявляются к кандидатам на вакантные должности в 
системе таможенных органах? 

6) Какие запреты и ограничения налагаются при прохождении службы в 
таможенных органах? 

7) Какими нормативными правовыми актами регулируются вопросы увольнения 
со службы в таможенных органах? 

8) Какие предусмотрены основания для увольнения службы в таможенных 
органах? 

9) Каков порядок уведомления должностного лица таможенного органа о 
предстоящем истечении срока контракта и какова процедура возможного заключения 
контракта на новый срок? 

10) Какими нормативными правовыми актами регулируются вопросы нарушения 
служебной дисциплины при прохождении службы в таможенных органах? 

11) Что подразумевается под служебной дисциплиной. 
12) Какие действия считаются нарушением служебной дисциплины при 

прохождении государственной службы в таможенных органах? 
13) Какие взыскания могут быть наложены за нарушение служебной дисциплины? 
14) Каков порядок привлечения к дисциплинарной ответственности 
15) Что понимается под конфликтом интересов? 
16) Как необходимо действовать должностному лицу таможенного органа при 

возможном возникновении ситуации «конфликт интересов»? 
17) Назовите типовые ситуации конфликта интересов на службе в таможенных 

органах. 
18) Какие виды социальных гарантий предоставляются должностных лицам 

таможенных органов? 
 
Шкала оценки ответов на контрольные вопросы: 
1. Ответ раскрыт с опорой на соответствующие понятия и теоретические 

положения, причинно-следственные связи – 3 балла. 
2. Ответ раскрыт с опорой на теоретические положения, но не всегда 

прослеживаются причинно-следственные связи – 2 балла. 
3. Терминологический аппарат не всегда связан с раскрываемой темой, практика 

применения малочисленна – 1 балл. 
4. Ответ свидетельствует о непонимании вопроса – 0 баллов. 
 
 
Темы для подготовки докладов 
1) Понятие государственной службы по законодательству РФ. 
2) Понятие и содержание принципов государственной службы РФ. 
3) Государственная должность, понятие, виды. 
4) Государственный служащий. Отличие от муниципального служащего. 
5) Правовое положение государственного служащего: понятие и содержание. 
6) Условия поступления на государственную службу. 
7) Требования к поведению государственного служащего. 
8) Вопросы продвижения по государственной службе. 
9) Испытание при замещении государственной должности. 
10) Конкурс на замещение государственной должности. 
11) Пенсионное обеспечение государственного служащего. 
12) Понятие и виды юридической ответственности государственных служащих. 
13) Дисциплинарная ответственность государственного служащего. 
14) Конфликт интересов: понятие и порядок разрешения. 
15) Условия, при которых государственный служащий может заниматься иной 

оплачиваемой деятельностью. 
 
Шкала оценивания докладов: 

  



1) Тема раскрыта с опорой на соответствующие понятия и теоретические 
положения, речь грамотная и связанная– 3 балла. 

2) Тема раскрыта частично с опорой на соответствующие понятия и 
теоретические положения, устная речь частично соответствует требованиям – 2 балла. 

3) Терминологический аппарат непосредственно слабо связан с раскрываемой 
темой, имеются недостатки в устной речи – 1 балл. 

4) Допущены фактические и логические ошибки, свидетельствующие о 
непонимании темы – 0 баллов. 

 
Задания для критического анализа (составление схем, проведение анализа) 
 
Задание № 1. Тесты Минтруда на сайте ФТС России для прохождения 1 этапа кон- 

курса на службу в таможенные органы http://customs.gov.ru/soiskatelyam 
 
Задание № 2. Схематично изобразите алгоритм приема, поступления на службу 

(документы необходимые, сроки, испытания, запреты и ограничения) + схема заключения 
контракта. Отдельно на сотрудника и государственного гражданского служащего. С 
указанием НПА, на основе которых производятся данные действия. 

 
 
Задание по подготовке эссе на тему: 
Изложите и обоснуйте свою мнение по вопросу: «Таможенная служба в системе 

государственной службы РФ: место, реформирование и реальные перспективы» на основе 
теоретических знаний и фактических обстоятельство развития таможенной службы на 
современном этапе. 

 
Шкала оценивания Критерии оценивания 
3 балла                         Материал изложен четко и лаконично (2-3 страницы). 

Суждения и аргументы раскрываются с опорой на теоретические положения, выводы и 
фактический материал. Приведена собственная позиция.  Собственная позиция автора 
аргументирована (приведено более 

одного аргумента); работа носит проблемный характер. Эссе 
отличается оригинальностью постановки проблемы. Материал структурирован, излагается 
логически последовательно. Работа оформлена в соответствии с установленными 
требованиями. 

2 балла                          Тема (вопрос) в целом раскрыта. Представлена 
собственная позиция с аргументацией.  Представлена собственная позиция без достаточного 
пояснения или собственная позиция  представлена, но приведено хотя бы два аргумента. 
Суждения и аргументы приведены с 

опорой на теорию, но недостаточно использован фактический 
материал. 

1 балл                        Тема (вопрос) в целом раскрыта. Представлена собственная 
позиция с недостаточной аргументацией и без достаточного пояснения или собственная 
позиция представлена, но приведен только один аргумент. Суждения и аргументы 
приведены с опорой на теорию, но без 

использования фактического  материала 
0 баллов                Вопрос не раскрыт. Работа не отвечает требованиям, 

предъявляемым к эссе. Собственная позиция не представлена и не раскрыта. Содержание 
ответа не дает представления о ее понимании. Существенные недостатки в оформлении 

работы (нет сносок). 
 
Правовые ситуации 
Правовая ситуация № 1. Сотрудник таможенного органа допустил грубое нарушение 

дисциплины, отсутствуя на рабочем месте в течение 4 часов. Вправе ли начальник 
таможенного органа уволить указанного сотрудника, не получив у него объяснение о 
причинах отсутствия на рабочем месте? 

  



Правовая ситуация № 2. Государственный гражданский служащий таможенного 
органа  приобрел квартиру, стоимость которой значительно превышает доход его семьи за 
последние три года. 

Разъясните,  какие органы и должностные лица должны принять  меры в связи с 
данным фактом.  Какие меры и в  каком порядке должны быть приняты? 

 
Шкала оценивания решения правовых ситуаций: 
 
Шкала оценивания Критерии оценивания 
3 балла                        Студент даёт правильный и полный (развёрнутый) ответ 

на вопрос, умеет логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы, 
демонстрируя углубленные знания. 

Студент правильно назвал и подобрал нормы права, 
необходимые для решения правовой ситуации, а также правильно осуществил толкование 
норм права. 

2 балла                        Студент даёт правильный ответ на вопрос, умеет 
формулировать собственные умозаключения и выводы, демонстрируя свои знания. 

Студент правильно назвал и подобрал надлежащие нормы, 
необходимые для решения правовой ситуации. 

Студент допустил незначительные ошибки в толковании 
правовых норм. 

Студент построил логически выверенный, но не полностью 
обоснованный ответ на вопрос(ы) или пришёл к правильному решению правовой ситуации, 
но не привел развернутую аргументацию. 

1 балл                           Студент правильно назвал и (или) подобрал полностью 

или 
частично надлежащие нормы права, необходимые для решения правовой ситуации. 

Студент допустил существенные ошибки при толковании 
правовых норм; 

Студент предложил версию решения правовой ситуации, 
которая оказалась не вполне правильной или недостаточно обоснованной. 

0 баллов                 Студент не смог правильно подобрать источники и 
конкретные нормы права, необходимые для решения правовой ситуации. В ответе 
отсутствует логика; студент не владеет юридической терминологией. 

Правовая ситуация не решён или решён неверно, в 
противоречии с действующим законодательством и иными источниками права. 

 
Оценочные материалы для проведения рейтингового контроля в форме тестирования 

в электронной образовательной среде университета LMS: 
 
- рейтинговый контроль за 1 модуль включает в себя вопросы темы 1- 6  учебной 

программы по дисциплине «Правовое регулирование государственной службы в 
таможенных органах» 

- рейтинговый контроль за 2 модуль включает в себя вопросы темы 7-10. 
 
ТИПОВЫЕ ТЕСТЫ за 1 модуль 
1. В соответствии с федеральным законом о виде государственной службы для 

граждан, проходящих государственную гражданскую службу субъектов Российской 
Федерации, устанавливаются 

a) классные чины 
b) специальные звания 
c) воинские звания 
d) дипломатические ранги 
 
2. Одним из общих условий присвоения, сохранения классных чинов, 

дипломатических рангов, воинских и специальных званий является: 
a) последовательность присвоения по прошествии установленного времени   



b) непосредственность присвоения 
c) обязательность присвоения 
 
3.  Должности государственной службы подразделяются на: 
a) должности федеральной государственной гражданской службы; 
b) должности государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации; 
c) воинские должности; 
d) должности федеральной государственной службы иных видов. 
 
4. Категория "должностные лица таможенных органов Российской Федерации" 

является собирательным понятием, объединяющим в себя как 
a) служащих таможенной службы, которым присваиваются специальные звания, 

так и федеральных служащих таможенных органов, которым присваиваются классные чины 
b) работников таможенной службы, так и служащих таможенных органов 
c) сотрудников таможенной службы, которым присваиваются классные чины, так 

и гражданских служащих таможенных органов, которым присваиваются специальные 
звания 

d) сотрудников таможенной службы, которым присваиваются специальные 
звания, так и государственных гражданских служащих таможенных органов, которым 
присваиваются классные чины 

 
5. Должностные лица таможенных органов, которые выполняют функции, связанные 

с оперативно-розыскной деятельностью, имеют право на ношение боевого ручного 
стрелкового и холодного оружия, специальных средств, относятся к категории 

a) сотрудников таможенной службы 
b) государственных гражданских служащих 
c) работников 
 
6. Правовой статус сотрудников таможенных органов регулируется 
a) Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ 
b) Федеральным законом "О службе в таможенных органах Российской 

Федерации" от 21 июля 1997 г. 114-ФЗ 
c) Трудовым кодексом Российской Федерации 
d) Федеральным законом "О таможенном регулировании в Российской Федерации 

и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 
03.08.2018 г. № 289-ФЗ 

 
ТИПОВЫЕ ТЕСТЫ за 2 модуль 
 
1. К ограничениям, связанным со службой в таможенных органах относятся: 
а) наличие заболевания, препятствующего поступлению на службу; 
б) непредставление сведений о доходах; 
в) выход из гражданства РФ; 
г) осуществление предпринимательской деятельности; 
д) все вышеперечисленное. 
 
2. По инициативе нанимателя должностное лицо таможенного органа может быть 

уволено: 
а) при представлении заведомо подложных документов при заключении контракта; 
б) прекращении допуска к сведениям, содержащим государственную тайну; 
в) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
г) возбуждении уголовного дела; 
д) все ответы правильные. 
 

  



3. Основания прекращения контракта на государственной службе: 
а) перевод в другой государственный орган; 
б) изменение места жительства; 
в) вступление в политическую партию; 
г) нет правильного ответа. 
 
4. Должен ли таможенный орган информировать профсоюз о проведении 

организационно-штатных мероприятий, сокращении или ликвидации должностей? 
a) да 
b) нет 
 
5. Возможно ли наложение на сотрудника таможенного органа такого 

дисциплинарного взыскания как увольнение со службы, если он является начальником 
отдела и не осуществляет постоянного контроля за исполнением подчиненными своих 
должностных обязанностей? 

c) да 
d) нет 
 
Шкала оценивания тестирования: 1 балл за один верно отвеченный вопрос 
 
 

8.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Планируемый результат по УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

Индикатор - УК-10.1 Определяет социально-правовую сущность коррупции, 
основные причины и виды коррупционных проявлений, обосновывает несовместимость 
коррупции и эффективной профессиональной деятельности 

 
Планируемый результат по ОПК-4 Способен применять положения международных, 

национальных правовых актов и нормативных документов при решении задач в 
профессиональной деятельности 

Индикатор - ОПК-4.2 Выбирает и анализирует применяемые нормы права 
Индикатор - ОПК-4.3 Толкует положения международных, национальных правовых 

актов и нормативных документов 
 
Типовое контрольное экзаменационное задание по «Правовое регулирование 

государственной службы в таможенных органах» представлено в виде комплексной 
правовой ситуации, решение которой предполагает поиск решения проблемы, исходя из 
усвоенной теоретической базы и практической значимости смоделированных в задаче 
обстоятельств. 

 
Примерные ситуационные (правовые) задания: 
 
Правовая ситуация 1. Гр-н Г.М.Б. обратился в Приморский районный суд Санкт- 

Петербурга с иском к Центральной акцизной таможне об оспаривании дисциплинарного 
взыскания. Как следует из материалов дела приказом начальника Центральной акцизной 
таможни N 554 от 13 апреля 2017 г. на основании доклада от 27 марта 2017 г. N 30-16/19 о 
результатах проверки достоверности и полноты сведений Г.М.Б. привлечен к 
дисциплинарной ответственности в виде выговора, ввиду предоставления недостоверных 
сведений о доходах за 2015 г. С приказом о наложении дисциплинарного взыскания гр-н 
Г.М.Б. был ознакомлен 20 апреля 2017 г. 

Проверкой установлены нарушения, допущенные истцом: не указаны сведения об 
открытом на его имя счете N..., вклад "Универсальный", остаток денежных средств на 
31.12.2015 составил <...> рублей. 

Исполняющим обязанности начальника Центральной акцизной таможни утвержден 
доклад по результатам проверки, в котором указано на представление материалов проверки 
  



в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Северо-Западного 
акцизного таможенного поста (специализированного) для рассмотрения вопроса 
применения мер юридической ответственности к советнику государственной гражданской 
службы Российской Федерации 2 класса Г.М.Б., главному государственному таможенному 
инспектору отдела таможенного досмотра N 3 Северо-Западного акцизного таможенного 
поста (специализированного). 

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов СЗАТП (с) в связи с 
тем, что коррупционное правонарушение, совершенное Г.М.Б. относится к категории 
малозначительных, рекомендовано применение взыскания в виде выговора. 

Вопросы по правовой ситуации: 
1. К какой категории должностных лиц таможенных органов относится гр-н 

Г.М.Б.? Оцените правовой статус должностного лица, проходящего службу в таможенных 
органах, в данной ситуации. 

2. Какими нормативными правовыми актами регулируются вопросы 
прохождения службы в таможенных органах? 

3. Что понимается под конфликтом интересов? Как необходимо действовать 
должностному лицу таможенного органа при возможном возникновении ситуации 
«конфликт интересов»? Назовите типовые ситуации конфликта интересов на службе в 
таможенных органах. 

4. Дайте правовую оценку данной ситуации: законно и обоснованно ли 
применение взыскания? 

5. Каков порядок и сроки привлечения к дисциплинарной ответственности и 
наложения дисциплинарного взыскания на должностного лица таможенного органа? 
Присутствуют ли нарушения привлечения к дисциплинарной ответственности в данной 
ситуации? 

 
Шкала оценки степени сформированности компетенций обучающихся на 

промежуточной аттестации 
 
Баллы Описание 
От 31 до 40 баллов 1. Студент проводит полный, логичный и связанный 

анализ предложенной ситуации с опорой на теоретические положения, фактический 
материал. 

2. Обучающий обосновывает свой ответ со ссылкой на 
соответствующие нормы права. 

3. Использует специальную терминологию, 
соответствующую смыслу раскрываемых понятий. 

4. Сделаны четкие выводы по результат анализа. 
От 21 до 30 баллов 1. Студент проводит анализ предложенной ситуации с 

некоторыми неточностями, неполно или неточно указывает необходимую норму права 
2. Суждения и аргументы приведены с опорой на теорию 

и фактический материал, но с неточностями. 
3. Использование специальной терминологии не всегда 

соответствует смыслу раскрываемых понятий. 
4. Сделаны некоторые выводы по результат анализа. 
От 10 до 20 баллов 1. Студент проводит нелогичный и несвязанный анализ 

предложенной ситуации. 
2. Суждения и аргументы приведены с опорой на теорию 

и фактический материал, но с ошибками. 
3. Использование специальной терминологии не 

соответствует смыслу раскрываемых понятий. Нет выводов по результатам анализа 
От 0 до 9 баллов  Студент не проводит анализ предложенной ситуации либо 

абсолютно неверный анализ, не соотносящейся с фактическим материалом. 
 

  



ПРИМЕЧАНИЕ: необходимо понимать, что в течение семестра обучающийся 
выполнял задания в ходе текущей работы на практических занятиях и в ЭОС, также 
выполнял рейтинговый тест, поэтому к моменту экзамена обучающийся уже мог набрать от 
0 до 60 баллов и к этим баллам прибавляются баллы, полученные на экзамене (максимально 
можно на экзамене получить 40 баллов). Например, если обучающийся за семестр в ходе 
текущей работы набрал 15 баллов, а на экзамене получил 20 баллов, то эти баллы 
суммируются и получается 35 баллов, а оценка «удовлетворительно» начинается с 40 
баллов, поэтому в ведомости выставляется оценка «неудовлетворительно». Или за текущую 
работу обучающийся получил 45 баллов, на экзамене набрал 25 баллов, суммируем и 
получается - 70 баллов, что соответствует оценке «хорошо». 

 
 
 
Вопросы по подготовке к экзамену по дисциплине «Правовое регулирование 

государственной службы в таможенных органах» 
 
1. Понятие и виды государственной службы в РФ 
2. Понятие и специфика службы в таможенных органах 
3. Категории должностных лиц таможенных органов, отличия и их правовой 

статус 
4. Правовое регулирование прохождения службы в таможенных органах 
5. Запреты и ограничения при прохождении службы в таможенных органах 
6. Основания для увольнения со службы в таможенных органах 
7. Порядок увольнения в случае проведения организационно-штатных 

мероприятий 
8. Порядок увольнения по истечению срока контракта 
9. Понятие «конфликт интересов». Типичные ситуации конфликта интересов на 

службе в таможенных органах. Необходимые действия должностного лица таможенного 
органа при возможном возникновении ситуации «конфликт интересов». 

10. Дисциплинарные проступки и дисциплинарные взыскания 
11. Порядок и сроки привлечения к дисциплинарной ответственности и наложения 

дисциплинарного взыскания на должностного лица таможенного органа 
12. Порядок проведения служебной проверки 
 
 

8.3. Требования к рейтинг-контролю 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине, заканчивающейся 
экзаменом, по итогам семестра составляет 60. 

Обучающемуся, набравшему 40–54 балла, при подведении итогов семестра (на 
последнем занятии по дисциплине) в рейтинговой ведомости учета успеваемости и зачетной 
книжке может быть выставлена оценка «удовлетворительно». 

Обучающемуся, набравшему 55–57 баллов, при подведении итогов семестра (на 
последнем занятии по дисциплине) в графе рейтинговой ведомости учета успеваемости 
«Премиальные баллы» может быть добавлено 15 баллов и выставлена экзаменационная 
оценка «хорошо». 

Обучающемуся, набравшему 58–60 баллов, при подведении итогов семестра (на 
последнем занятии по дисциплине) в графе рейтинговой ведомости учета успеваемости 
«Премиальные баллы» может быть добавлено 27 баллов и выставлена экзаменационная 
оценка «отлично». 

В каких-либо иных случаях добавление премиальных баллов не допускается. 
Обучающийся, набравший до 39 баллов включительно, сдает экзамен. При наличии 

подтверждённых документально уважительных причин, по которым были пропущены 
занятия (длительная болезнь, обучение в другом вузе в рамках академической мобильности 
и др.), обучающийся имеет право отработать пропущенные занятия и получить 
дополнительные баллы в рамках установленных баллов за модуль (период обучения). Сроки 
и порядок отработки определяет преподаватель. Баллы выставляются в графе «отработка». 
  



 
Распределение баллов: 
1 модуль: 25 баллов- текущая работа, 5 баллов- рейтинговый контроль 
2 модуль: 25 баллов- текущая работа, 5 баллов- рейтинговый контроль 
Ответ обучающегося на экзамене оценивается суммой до 40 рейтинговых баллов. 

Итоговая оценка складывается из суммы баллов, полученных за семестр, и баллов, 
полученных на экзамене. Обучающемуся, который сдает экзамен, премиальные баллы не 
начисляются. 

Рейтинг-контроль проводится преимущественно в форме тестирования с 
использованием электронно-информационной образовательной среды ТвГУ. 

Рейтинговый контроль знаний осуществляется в соответствии с Положением о 
рейтинговой системе обучения в ТвГУ, принятого ученым советом ТвГУ (протокол № 11 от 
29 июня 2022 г.). 
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9590-1134-5, 
URL: https://znanium.com/catalog/document?id=387282 

  

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

  



Э1 Сайт Федеральной таможенной службы России :  www.custom.ru 

Э2 Сайт Всемирной таможенной организации :  www.wcoomd.org 

Э3 Официальный сайт Евразийского экономического союза :  http://www.eaeunion.org 

Э4 Официальный сайт Евразийской экономической комиссии : 
http://www.eurasiancommission.org/ 

Э5 Официальный сайт Суда ЕАЭС :  https://courteurasian.org/court 

Э6 Таможенный портал для участников ВЭД :  https://www.alta.ru/ 

Э7 Информационно-консультационная система «Виртуальная таможня» : 
http://www.vch.ru 

Э8 ООО «TKS.RU» – российский таможенный портал :  http://www.tks.ru 

Э9 Конституционный Суд РФ :  http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

Э10 Верховный Суд РФ :  https://www.vsrf.ru/ 

     

Перечень программного обеспечения 
     

1 Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

2 Adobe Acrobat Reader 

3 Google Chrome 

4 OpenOffice 

5 Notepad++ 

6 paint.net 

7 Многофункциональный редактор ONLYOFFICE 

8 ОС Linux Ubuntu 
     

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы 

     

1 ЭБС «Лань» 

2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

3 ЭБС «ЮРАИТ» 

4 ЭБС «ZNANIUM.COM» 

5 СПС "КонсультантПлюс" 

6 СПС "ГАРАНТ" 
     

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудит-я Оборудование 

7-109 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-201 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-203 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

  



7-208 комплект учебной мебели, компьютер, МФУ, телевизор 
 

7-209 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-212 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-214 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-215 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-219 принтеры, видеокамера, копир, сканер, брошюровщик, компьютеры, переносные 
ноутбуки, проекторы, ИБП, лампа, экран, магнитола, видеокассета, жалюзи, 
штатив для видеокамеры, коммутатор, камера 7-220 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 

 

7-221 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-223 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

7-407 комплект учебной мебели, переносной ноутбук, проектор 
 

  

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Планы практических занятий по дисциплине «Правовое регулирование 
государственной службы в таможенных органах» 

 
Тема 1.  Понятие государственной службы 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
 
1. Сущность государственной службы. 
2. Принципы государственной службы. 
3. Виды государственной службы. 
 
Тема 2. Правовая основа государственной службы в таможенных органах РФ 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
 
1.  Понятие и правовая характеристика государственной службы в таможенных 

органах. 
2.Правовой статус должностных лиц таможенных органов. 
3. Правовые основы регулирования порядка поступления на службу в таможенные 

органы РФ. 
4. Основания и порядок прекращения службы в таможенных органах РФ. 
 
Тема 3. Международный опыт правового регулирования таможенной службы 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
1 Правовые основы регулирования прохождения таможенной службы в зарубежных 

странах. 
2 Особенности регулирования прохождения таможенной службы в зарубежных 

странах. 
 
Тема 4. Правовой статус государственного гражданского служащего 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие:   



1. Понятие, содержание и структура правового статуса государственных 
служащих. 

2. Признаки правового статуса государственных служащих. 
3. Вид государственной службы и особенности статуса государственного 

служащего. 
4. Значение отдельных элементов статуса государственного служащего. 
5. Основания приобретения, изменения и утраты статуса государственного 

служащего. 
 
Тема 5. Поступление на службу в таможенные органы 
 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
 
1. Документы для приема на службу в таможенные органы. Испытания (конкурс). 
2. Документирование служебных отношений в таможенных органах 
2. Запреты и ограничения при приеме на службу и при прохождении службы в 

таможенных органах 
 
Тема 6. Прохождение службы в таможенных органах 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
 
1. Документирование служебных отношений в таможенных органах (личное 

дело, должностная инструкция/регламент) 
2. Аттестации. Документы, формируемые в процессе аттестации 
3. Система поощрений и дисциплинарных взысканий 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
1. Основания для прекращения службы в таможенных органах: гибель и 

увольнение 
2. Увольнение в связи с проведением организационно-штатных мероприятий 
3. Увольнение по истечению срока контракта 
 
Тема 8. Нарушение служебной дисциплины должностным лицом таможенного органа 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
1. Понятие служебной дисциплины. Взыскания. 
2. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. 
3. Проведение служебной проверки 
 
Тема 9. Конфликт интересов на государственной службе и условия его разрешения 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
1. Конфликт интересов в системе государственной службы. 
2. Причины и условия возникновения конфликта интересов. 
1. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
2. Права и обязанности государственного служащего при разрешении конфликта 

интересов. 
 
Тема 10. Социальные гарантии должностным лицам таможенных органов 
 
Перечень вопросов, выносимых на практическое занятие: 
 
1. Вопросы по предоставлению жилого помещения 

  



2. Вопросы по страхованию несчастного случая (предоставление материальной 
компенсации в случае причинения вреда здоровью должностного лица в связи с его 
служебной деятельностью) 

3. Пенсионное обеспечение (Федеральный закон от 31.07.2020 N 301-ФЗ "О 
внесении изменений в статью 49 Федерального закона "О службе в таможенных органах 
Российской Федерации") 

4. Вопросы по предоставлению отпуска 
 
Рекомендации при подготовке к практическим занятиям в ходе самостоятельной 

работы 
При подготовке к практическим занятиям необходимо обратиться к конспекту лекции, 

также изучить нормативный материал, специальную литературу, интернет-ресурсы, которую 
рекомендовал преподаватель. 

В компьютерных классах юридического факультета и в библиотеке установлены 
коммерческие версии справочно-правовых систем Консультант Плюс и ГАРАНТ, в которых 
содержатся нормативные правовые акты, а также актуальные научные статьи. 

Нормативные правовые акты должны быть действующими, используя их для решения 
правовых ситуаций. При подготовке докладов необходимо использовать актуальную 
научную литературу, год издания которых не более 5 лет. 

 
Цель практических занятий состоит в том, чтобы студенты на основе изучения 

литературы, нормативных актов более глубоко усвоили вопросы учебного курса, приобрели 
навыки применения полученных знаний в будущей практической и научной деятельности. 

Планы практических занятий носят рекомендательный характер и могут уточняться 
преподавателем. Практическое занятие проводится в форме обсуждения вопросов в группе, 
выполнения аналитической работы в малых группах. На практических занятиях может 
проводиться также обсуждение подготовленных студентами докладов. 

Студенты готовятся по всем вопросам плана практического занятия, что обеспечивает 
целостность проработки обсуждаемых проблем. 

Особое внимание следует обращать на уяснение понятий темы. Понятия усваиваются 
при чтении специальной литературы, в ходе обсуждения проблемы на практическом 
занятии. 

Студент должен изучить федеральные законы, регламентирующие организацию 
государственной службы в таможенных органах. 

Следуя изложенным методическим советам и рекомендациям, каждый студент сможет 
овладеть тем объемом знаний, который предусмотрен учебной программой, успешно сдать 
экзамен, а впоследствии использовать полученные знания в своей практической 
деятельности. 

 
. 


