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ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

 

Воспитательная 

работа 
– 

педагогическая деятельность, направленная на органи-

зацию воспитывающей среды и управление разными 

видами деятельности обучающихся с целью создания 

условий для их приобщения к социокультурным и ду-

ховно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и са-

мореализации личности при активном участии самих 

обучающихся 

Молодёжная по-

литика 
– 

комплекс мер нормативно-правового, финансово-эко-

номического, организационно-управленческого, ин-

формационно-аналитического, кадрового, научного и 

иного характера, реализуемых на основе межведом-

ственного взаимодействия федеральных органов госу-

дарственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления при участии институтов гражданского 

общества, юридических лиц независимо от их органи-

зационно-правовых форм и граждан Российской Феде-

рации, в том числе индивидуальных предпринимате-

лей, и направленных на создание условий для развития 

молодёжи, её самореализации в различных сферах жиз-

недеятельности, на гражданско-патриотическое и ду-

ховно-нравственное воспитание молодых граждан в це-

лях достижения устойчивого социально-экономиче-

ского развития, глобальной конкурентоспособности, 

национальной безопасности Российской Федерации 

Молодёжное 

общественное 

объединение 

– 

международное, общероссийское, межрегиональное, 

региональное, местное добровольное, самоуправляе-



 

 

мое, некоммерческое формирование, созданное в уста-

новленном законом порядке молодыми гражданами, 

объединившимися на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе обще-

ственного объединения; 

Молодёжь, мо-

лодые граждане 
– 

социально-демографическая группа лиц в возрасте от 

14 до 35 лет включительно, имеющих гражданство Рос-

сийской Федерации 

ООП – основная образовательная программа 

Самореализация 

молодёжи 
– 

применение молодыми гражданами Российской Феде-

рации имеющихся у них способностей и приобретён-

ных ими знаний, умений, навыков, компетенций и 

опыта в целях удовлетворения их потребностей в про-

фессиональном, социальном и личном развитии 

ТвГУ, Универ-

ситет 
– 

федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего образования «Тверской 

государственный университет» 

 

НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

3. Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Россий-

ской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятель-

ности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

5. Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О Стратегии наци-

ональной безопасности Российской Федерации»; 



 

 

7. Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О Стратегии гос-

ударственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

8. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

9. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 «Стратегия разви-

тия информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

11. Указ Президента РФ от 29 мая 2020 г. № 344 «Об утверждении Стратегии проти-

водействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года»; 

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. №1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования»; 

13. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р 

«Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года»; 

14. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. №996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

15. Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г.; 

16. Приказ Министерства спорта Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 9 марта 2021 г. № 141/167/90 «Об утверждении Межотраслевой про-

граммы развития студенческого спорта до 2024 года»; 

17. Методические рекомендации о создании и деятельности Советов обучающихся в 

образовательных организациях (письмо МОН РФ от 14.02.2014 № ВК-262/09).  



 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 1.1 Ценностные основания и принципы организации воспитательной работы 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения яв-

ляются фундаментом понимания сущности человека, его развития и бытия. 

Высшие ценности – ценность жизни и ценность человека как главный смысл 

человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации 

является формирование стройной системы национальных ценностей, пронизыва-

ющей все уровни образования. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации опреде-

лены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: приоритет ду-

ховного над материальным; защита человеческой жизни, прав и свобод человека; се-

мья, созидательный труд, служение Отечеству; нормы морали и нравственности, гу-

манизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; историческое 

единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Активная роль ценностей обучающихся ООП 40.03.01 «Юриспруденция» про-

является в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и уста-

новок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный меха-

низм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Личностные ценности обучающегося отражают систему ценностных ориента-

ций личности и представляют собой сложное социально-психологическое образова-

ние, раскрывающее ее целевую и мотивационную направленность через мировоззрен-

ческую характеристику. 

Профессионально-групповые ценности представляют собой совокупность идей, 

концепций, норм, регулирующих профессиональную деятельность установившихся 

групп специалистов. Эти ценности выступают ориентирами профессиональной дея-

тельности. 

Общественные ценности отражают характер и содержание ценностей, функци-

онирующих в различных социальных системах, проявляясь в общественном сознании 

в форме морали, религии и философии. 

Программа воспитания является частью основной профессиональной образова-

тельной программы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии 

с действующим федеральным государственным образовательным стандартом. 

При организации воспитательной работы и реализации Рабочей программы 

воспитания применяют следующие принципы: 

– системности и целостности; 

–  культуросообразности; 

–  гуманизации воспитательного процесса; 

– приоритета ценности здоровья участников образовательного и воспитатель-

ного процессов; 

–  субъект-субъектного взаимодействия и социального партнёрства в сов-

местной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

–  учёта единства и взаимодействия составных частей воспитательной си-

стемы ООП 40.03.01 «Юриспруденция»: содержательной, процессуальной и органи-

зационной; 



 

 

– природосообразности как учёта в образовательном процессе индивидуальных 

особенностей личности и зоны ближайшего развития); 

– индивидуализации воспитания и ориентации на индивидуальную траекторию 

развития; 

– социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприят-

ного социально-психологического климата в коллективе; 

– со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления; 

– вариативности направлений воспитательной работы; 

– приоритета инициативности, самостоятельности и самореализации обуча-

ющихся в учебной и внеучебной работы. 

 

1.2 Методологические подходы к организации воспитательной работы 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), культуро-

логический, системный, нормативно-правовой, системно-деятельностный, про-

блемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный и здо-

ровьесберегающий подходы. 

 

 1.3 Цель и задачи воспитательной работы 

Цель воспитательной работы ООП 40.03.01 «Юриспруденция» – создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопре-

деления, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализа-

ции в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Задачи воспитательной работы ООП 40.03.01 «Юриспруденция»: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лично-

сти; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, националь-

ным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граж-

данской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляю-

щейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к твор-

ческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственно-

сти в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ-

ной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организа-

торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са-

моразвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, от-

ветственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 



 

 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, са-

моуправления), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в ин-

формационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в усло-

виях неопределённости и изменений, управления временем, лидерства, критического 

мышления); 

– стимулирование развития инновационных образовательных и воспитатель-

ных технологий мотивации раскрытия потенциала молодёжи; 

– повышение эффективности использования информационных ресурсов и ин-

фраструктуры в интересах реализации государственной молодёжной политики; 

– организация деятельности по социальной поддержке и оздоровлению обуча-

ющихся; 

– сохранение и преумножение традиций университета, пропаганда его истории, 

символики, престижности получения образования в Тверском государственном уни-

верситете; 

– обеспечение условий для реализации инициатив коллективов университета, 

работающих в сфере традиционной культуры; 

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружаю-

щей среде; 

– обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, 

психического, профессионального, социального и физического развития и самореа-

лизации молодёжи; 

– создание условий для участия молодёжи в политической, социально-экономи-

ческой, научной, спортивной и культурной жизни общества; 

– повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессио-

нального согласия в молодёжной среде; 

– формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяю-

щих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофо-

бии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, 

национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям; 

– формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей; 

– развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения. 

 

СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ООП 

40.03.01 «Юриспруденция»: 

2.1 Воспитывающая среда 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации до-

стижений. 

Воспитывающая (воспитательная) среда рассматривается как территориальная и 

событийная совокупность влияний и условий формирования личности, возможностей 

для её развития. Она выступает как единый и неделимый фактор внутреннего и внеш-

него психосоциального и социокультурного развития личности. Такая среда созда-

ётся в офлайн и онлайн форматах. При реализации мероприятий календарных планов 

воспитательной работы и рабочих программ воспитания широко применяются:  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


 

 

– актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии;  

– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обу-

чении со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

Воспитывающая (воспитательная) среда ООП 40.03.01 «Юриспруденция» вклю-

чает в себя мероприятия из календарного плана воспитательной работы на учебный 

год и мероприятия, реализуемых ООП 40.03.01 «Юриспруденция». Разрабатывая 

комплекс мероприятий воспитания, уделяется внимание гармоничному включению 

каждого события, акции и мероприятия в воспитывающую (воспитательную) среду 

ООП 40.03.01 «Юриспруденция». Используются различные форматы проведения ме-

роприятий: 

• различные виды лекций (традиционная, проблемная, лекция-визуализация, лек-

ция вдвоём, лекция-консультация, лекция с запланированными ошибками и 

т.д.); 

• методы группового решения творческих задач (метод «Дельфи», метод 6–6, ме-

тод развивающей кооперации, мозговой штурм (метод генерации идей), нетвор-

кинг и т.д.); 

• метод case-study; 

• занятия с применением затрудняющих условий; 

• интернет-коммуникации, способствующие вовлечению обучающихся в воспи-

тательную работу.  

Важно отметить, что воспитывающая (воспитательная) среда является открытой 

системой и включает совместные проекты с обучающимися других образовательных 

учреждений, в т.ч. из разных регионов и стран, социальными и образовательными 

партнёрами, работодателями, органами власти и общественными объединениями. 

Список социальных партнёров ООП 40.03.01 «Юриспруденция» регулярно попол-

няется, включает органы власти и иных социальных партнеров.  

Территориальный компонент воспитывающей (воспитательной) среды ООП 

40.03.01 «Юриспруденция» определяется площадками университета и города, кото-

рые принимают мероприятия воспитательной направленности, творческие и спортив-

ные коллективы ООП 40.03.01 «Юриспруденция», и позволяют осуществлять инже-

нерно-творческую и научную деятельность обучающихся ООП 40.03.01 «Юриспру-

денция». 

Социальные партнеры, позволяющие реализовывать цели и задачи рабочей про-

граммы воспитания обучающихся ООП 40.03.01 «Юриспруденция»: 

1. Тверское региональное отделение Общественной организации «Ассоциация юри-

стов России», корпус 7, 2-я Грибоедова, д. 22. Гостиная АЮР – рекреация второго 

этажа, возле ауд.213. 

2. Лаборатория инновационных методов обучения юристов, корпус 7, 2-я Грибо-

едова, д. 22, ауд. 202. 

3. Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей. 

г.Тверь, пр-т. Чайковского, д. 26а. 

4. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 1 Управления Фе-

деральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 170017, 

Тверская область, г. Тверь, п. Б. Перемерки, д. 18. 



 

 

5.  Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 4 Управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 172011, 

Тверская область, г. Торжок, ул. Старицкая, д. 79. 

6. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 5 Управления Фе-

деральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 171161, 

Тверская область, г. Вышний Волочек, Ржевский тракт, д. 7. 

7. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония №6 Управления Фе-

деральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 171982, 

Тверская область, г. Бежецк, ул. Новая, д. 60а. 

8. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 7 Управления Фе-

деральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 172388, 

Тверская область, г. Ржев, Крестьянский переулок, д. 38. 

9. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 9 Управления Фе-

деральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 172502, 

Тверская область, Нелидовский городской округ, д. Монино. 

10. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 10 Управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», адрес: 170517, 

Тверская область, Калининский район, п/о Михайловское, п. Металлистов.  

 

 

 2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

Направления воспитательной деятельности обучающихся ООП 40.03.01 

«Юриспруденция»: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патри-

отизма и гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к че-

ловеку труда и старшему поколению; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к за-

кону и правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Направления воспитательной работы ООП 40.03.01 «Юриспруденция».разделя-

ются на приоритетные и вариативные: 

• приоритетные направления (гражданское; патриотическое; духовно-

нравственное; культурно-просветительское, физическое, экологическое); 

• вариативные направления (профилактика негативных явлений в студен-

ческой среде, информационное, профессионально-трудовое, научно-об-

разовательное). 



 

 

 

Таблица 1. Направления воспитательной работы 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Задачи 

1.  гражданское • развитие общегражданских ценностных ори-

ентаций и правовой культуры через включение в об-

щественно-гражданскую деятельность; 

• воспитание уважения к закону, нормам кол-

лективной жизни, развитие гражданской и социаль-

ной ответственности как важнейшей черты лично-

сти, проявляющейся в заботе о своей стране, сохра-

нении человеческой цивилизации; 

• создание условий для участия молодёжи в по-

литической, социально-экономической, научной, 

спортивной и культурной жизни общества; 

2.  патриотическое • развитие чувства неравнодушия к судьбе Оте-

чества, к его прошлому, настоящему и будущему с 

целью мотивации обучающихся к реализации и за-

щите интересов Родины; 

• сохранение и преумножение традиций универ-

ситета, пропаганда его истории, символики, пре-

стижности получения образования в Тверском госу-

дарственном университете; 

3.  духовно-нрав-

ственное 
• развитие ценностно-смысловой сферы и ду-

ховной культуры, нравственных чувств;  

• формирование чёткой системы нравственных 

приоритетов личности; 

• обеспечение условий для реализации инициа-

тив коллективов университета, работающих в сфере 

традиционной культуры; 

• обеспечение развития личности и её соци-

ально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

4.  культурно-про-

светительское 
• знакомство с материальными и нематериаль-

ными объектами человеческой культуры; 

• выявление и поддержка талантливых обучаю-

щихся, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

• освоение обучающимися ООП 40.03.01 

«Юриспруденция» передовых технических средств, 

программного компьютерного обеспечения, приме-

няемых в концертных выступлениях, звукозаписи, 

спортивных соревнованиях, культурно-массовых 



 

 

мероприятиях, конференциях и слётах, образова-

тельной и научной деятельности; 

5.  профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде 

• развитие мировоззрения и актуализация си-

стемы базовых ценностей личности; 

• приобщение студенчества к общечеловече-

ским нормам морали, национальным устоям и акаде-

мическим традициям; 

• повышение уровня культуры безопасного по-

ведения; 

• повышение уровня межнационального (межэт-

нического) и межконфессионального согласия в мо-

лодёжной среде; 

• формирование системы нравственных и смыс-

ловых ориентиров, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, проявле-

ниям ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

признакам социальной, религиозной, расовой, наци-

ональной принадлежности и другим негативным со-

циальным явлениям; 

6.  физическое • формирование культуры ведения здорового и 

безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья; 

• воспитание внутренней потребности личности 

в здоровом образе жизни, ответственного отношения 

к природной и социокультурной среде; 

• организация деятельности по социальной под-

держке и оздоровлению обучающихся; 

• вовлечение всех категорий обучающихся и ра-

ботников ООП 40.03.01 «Юриспруденция» в систе-

матические занятия физической культурой и спор-

том; 

• повышение уровня социальной активности 

обучающихся и работников ООП 40.03.01 «Юрис-

пруденция»; 

• организация спортивно-оздоровительного до-

суга обучающихся и работников ООП 40.03.01 

«Юриспруденция»; 

7.  информационное • обеспечение развития личности и её соци-

ально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

• стимулирование развития инновационных об-

разовательных и воспитательных технологий моти-

вации раскрытия потенциала молодёжи; 



 

 

• повышение эффективности использования ин-

формационных ресурсов и инфраструктуры в инте-

ресах реализации государственной молодёжной по-

литики; 

• организация вовлечения обучающихся через 

интернет-коммуникации в процессы поиска, созда-

ния, применения, распространения и популяризации 

актуальной информации и ценностей, необходимых 

для эффективной жизни в российском обществе; раз-

витию механизмов и форм трансляции актуальной 

для жизни обучающихся информации в их аудито-

рии; 

8.  профессио-

нально-трудовое  
• развитие психологической готовности к про-

фессиональной деятельности по избранной профес-

сии; 

• воспитание положительного отношения к 

труду, развитие потребности к творческому труду, 

воспитание социально значимой целеустремлённо-

сти и ответственности в деловых отношениях; 

• освоение обучающимися ООП 40.03.01 

«Юриспруденция» передовых технических средств, 

программного компьютерного обеспечения, приме-

няемых в концертных выступлениях, звукозаписи, 

спортивных соревнованиях, культурно-массовых 

мероприятиях, конференциях и слётах, образова-

тельной и научной деятельности; 

• обеспечение высокого технического уровня 

мероприятий, проводимых ООП 40.03.01 «Юриспру-

денция»; 

• формирование культуры и этики профессио-

нального общения; 

9.  научно-образова-

тельное 
• развитие личностных качеств и установок (от-

ветственности, дисциплины, самоуправления), соци-

альных навыков (эмоционального интеллекта, ори-

ентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в ко-

манде) и управленческими способностями (навыков 

принимать решения в условиях неопределённости и 

изменений, управления временем, лидерства, крити-

ческого мышления); 

10.  экологическое • формирование у обучающихся бережного от-

ношения к природе и окружающей среде; 

• развитие экологического сознания и устойчи-

вого экологического поведения. 



 

 

11.  общественные 

проекты, которые 

реализуются в со-

ответствии с под-

ходом «Обучение 

служением» 

• социально ориентированный проект в под-

держку региона и/или некоммерческой организации 

имеет свои особенности, которые отличают его от 

других типов проектов: решение социальных про-

блем или улучшение благосостояния определённой 

группы людей, сообщества или общества в целом; 

учёт интересов и потребностей различных стейкхол-

деров и заинтересованных сторон; сотрудничество с 

другими НКО, государственными учреждениями, 

бизнес-сектором и проч.; измерение и оценка соци-

ального воздействия; гибкость и адаптивность; ком-

муникация и информирование общественности. 

• реализация проекта предполагается как в груп-

повой, так и в индивидуальной форме. 

• рекомендуется проект, который был защищён, 

размещать на платформу ДОБРО.РФ: 

 

2.3 Виды деятельности обучающихся в системе воспитательной работы. 

Цели воспитания и молодёжной политики реализуются через вовлечение обу-

чающихся в созидательную и творческую деятельность. Виды деятельности обучаю-

щихся в системы воспитательной работы: 

– проектная деятельность; 

– волонтёрская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом «Обучение 

служением»; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.4 Формы и методы воспитательной работы 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные ва-

рианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены 

и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приёмы воспитания. 

 

Формы воспитательной работы:  



 

 

– по количеству участников (охвату) – индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-студент); групповые (творческие коллек-

тивы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фести-

вали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

– по длительности и повторяемости – кратковременные, продолжительные, 

ежегодные; 

– по видам деятельности – трудовая, спортивная, художественная, научная, об-

щественная, ценностно-смысловая, волонтёрская; 

В Календарном плане воспитательной работы ООП 40.03.01 «Юриспруденция» 

описаны мероприятия с использованием приведённых выше форм, которые представ-

ляют ключевые аспекты каждого мероприятия. 

 

Реализация учебных дисциплин в образовательном процессе  

 

Организация воспитательной деятельности должна обеспечить развитие лич-

ностных качеств гражданина-патриота и профессионала, формирование универсаль-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами (далее — ФГОС). Официальные установки 

ФГОС ВО направляют модернизацию высшей школы в русло личностно-ориентиро-

ванного, компетентностного подхода. 

В формулировке универсальных компетенций заложен воспитательный компо-

нент. Общепрофессиональные и профессиональные компетенции также обладают 

воспитательным потенциалом в рамках реализации профильных дисциплин, отра-

жают специфику и особенности профессионального воспитания. 

Реализация общественных проектов совместно с партнёрской организацией, в 

соответствии с подходом «Обучение служением» проводится с использованием обу-

чающимися знаний, умений и навыков полученными при освоении основной образо-

вательной программы обучающегося. 

Содержание и формы воспитательной работы включаются в содержание учеб-

ного процесса, направленного на формирование компетенций. 

 

Таблица 2 — Соответствие содержания дисциплин и форм воспитательной ра-

боты формируемым компетенциям 

Наименова-

ние групп ком-

петенций 

Дисциплины 

учебного 

плана 

Направление вос-

питательной дея-

тельности 

Формы воспи-

тательной ра-

боты в рамках 

учебного про-

цесса 

Примерные формы 

воспитательной ра-

боты в рамках 

внеучебной дея-

тельности (согласно 

календарному 

плану воспитатель-

ной работы) 

УК-1 Римское 

право 

Медицинское 

Культурно-про-

светительское, 

Дискуссия на 

тему: «Влияние 

правовых семей 

Разработка материа-

лов по проекту «Изу-



 

 

Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять систем-

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

право 

Судебная меди-

цина 

Уголовный про-

цесс зарубежных 

стран 

гражданско-пат-

риотическое  

Информацион-

ное 

на развитие 

национальной 

системы права» 

чаем правовые си-

стемы мира» для 

сайта и страниц фа-

культета в соцсетях. 

УК-2 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограниче-

ний 

Теория госу-

дарства и права 

Основы управ-

ления в юриди-

ческой прак-

тике 

Гражданское Пат-

риотическое Куль-

турно- просвети-

тельское 

Групповая

 

дискуссия 

«Общество как 

социальная си-

стема»  

Знакомство перво-

курсников с исто-

рией, традициями 

ТвГУ, правилами сту-

денческой жизни 

 

«День народного 

единства» 

(блок мероприятий

 по по-

пуляризации госу-

дарственных симво-

лов РФ) 

Организация экскур-

сий для 

студентов в музей 

истории ТвГУ 

УК-3 

Способ-

ность осу-

ществлять со-

циальное взаи-

модействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде. 

 

Основы пра-

вовой куль-

туры 

Экологиче-

ское право 

Профессио-

нальная этика 

юриста 

Граждан-

ско-патрио-

тическое, 

культурно-

просвети-

тельское  

Экологиче-

ское 

Разбор мик-

роситуаций 

по теме: 

«Этические 

требования к 

современ-

ному юри-

сту» 

Организация 

и проведение 

экологиче-

ских уроков в 

школах, по-

священных 

проблеме пе-

рехода на раз-

дельный сбор 

ТБО 

Разработка матери-

алов по проекту 

«Этический кодекс 

молодого юриста» 

для сайта и стра-

ниц факультета в 

соцсетях 

Организация и 

проведение кон-

курса социально-

экологических 

проектов «Акту-

альные вопросы 

формирования эко-

логической куль-

туры детей и под-

ростков Тверской 

области» 

УК-4 

Способен осу-

ществлять де-

ловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

Русский язык 

и культура 

речи 

Основы пуб-

личных вы-

ступлений 

Юридиче-

Граждан-

ско-патрио-

тическое, 

культурно-

просвети-

тельское  

 

Проведение 

дискуссий на 

тему: «Про-

блемы ис-

пользования 

юридической 

лексики» 

Проведение блока 

тренингов: 

• разви-

тие культуры 

речи; 

• формирова-

ние навыков юри-

дического письма 



 

 

государствен-

ном языке Рос-

сийской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

 

ские доку-

менты 

 

УК-5 

Способен вос-

принимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-исто-

рическом, эти-

ческом и фило-

софском кон-

текстах 

 

Философия 

История госу-

дарства и 

права России 

История госу-

дарства и 

права зару-

бежных стран 

Конституци-

онное право 

зарубежных 

стран 

Гражданское Дискуссия «В 

чем  заключа-

ется историосо-

фичность рус-

ской филосо-

фии, как эта ее 

черта связана с 

проблемами  

культурно- ис-

торического са-

мосознания и 

самоидентифи-

кации России?» 

Знакомство перво-

курсников с исто-

рией, традициями 

ТвГУ, правилами 

студенческой жизни 

 

Н а у ч н о - п р а к т 

и ч е с к а я конфе-

ренция

 

«Мы Вместе. Разви-

тие волонтерства в 

России» 

 

Организационные

 

 

сборы активистов 

«Сил Добра ТвГУ», 

студенческого

 

объединения 

УК-6; УК-7 

Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траек-

торию самораз-

вития на ос-

нове принци-

пов образова-

ния в течение 

всей жизни 

Способен под-

держивать 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Основы пра-

вовой куль-

туры 

Физическая 

культура 

Гражданско-патри-

отическое, ду-

ховно-нравствен-

ное, 

«Обучение служе-

нием»  

Работа в ма-

лых группах – 

разработка и 

демонстрация 

фрагмента 

урока для 

школьников 

на тему: 

«Права ре-

бенка» 

Студенческое 

объединение «Живое 

право» (разработка 

цикла просветитель-

ских занятий для 

школьников, посвя-

щенных правам ре-

бенка) 

Студенческое 

объединение «Опе-

ротряд» - «Антитер-

рористический мара-

фон» (проведение 

цикла занятий, разра-

ботанных для сту-

дентов ВУЗов и 

ССУзов в целях про-

филактики противо-

действия распростра-

нению идей экстре-

мизма и терро-

ризма,  по недопуще-

нию вовлечения мо-

лодёжи в данные 

виды деятельности, а 



 

 

 также освещения во-

просов об ответ-

ственности за пропа-

ганду экстремизма и 

терроризма и содей-

ствие им) 

 Физическая 

культура и 

спорт 

Физическое Мини-конфе-

ренция «Ос-

новы здоро-

вого образа 

жизни». 

 

Круглый

 

стол 

«Организаци-

онно – право-

вые основы 

физической 

культуры и 

спорта сту-

денческой мо-

лодёжи Рос-

сии». 

 
Дискуссия
 
«Роль
 
и возможности 
физической 
культуры в 
обеспечении 
здоровья». 
 

Участие во Всерос-

сийской Акции 

«10 000 шагов к 

жизни» 

 

Организация вы-

дачи абонементов 

для студентов в 

рамках спортивно- 

оздоровительных 

мероприятий 

 

Участие в

 спо

ртивных универси-

тетских 

 ко-

мандных соревно-

ваниях по различ-

ным видам

 спо

рта (во-

лейбол, баскетбол, 

теннис и т.д.) 

 

Участие с

 до-

кладами в 

межвузовской 

 кон

ференции 

«Здоровье студен-

тов: проблемы и 

пути решения» 

 Элективные 

дисциплины 

по физиче-

ской куль-

туре и спорту: 

Адаптивная 

физическая 

культура 

Во-

лей-

бол 

Атле-

тиче-

ская 

Физическое Спортив-

ные со-

ревнова-

ния (по 

секциям) 

 

Методы раз-

вития физи-

ческих ка-

честв: 

- равномер-

ный метод 

- переменный 

метод 

Участие во Всерос-

сийской Акции 

«10 000 шагов к 

жизни» 

 

Организация вы-

дачи абонементов 

для студентов в 

рамках спортивно- 

оздоровительных 

мероприятий 

 

Участие в

 спо



 

 

гим-

на-

стика 

Оздо-

рови-

тель-

ные 

си-

стемы 

физических 

упражнений 

Баскетбол 

Футбол Пла-

вание 

 

- повторный 

метод 

- круговой ме-

тод 

- ин-
тер-
валь-
ный 
метод 
Специ-
фиче-
ские 
ме-
тоды: 

- методы
строго ре-
гламенти-
рованного 
упражнения 

 

Контрольные 

тесты: 

- сгибание и 
разгибание 
рук в упоре 
лежа на ска-
мейке; 

- поднимание 
и опускание 
туловища 
лежа на бед-
рах лицом 
вниз; 

- приседания с 

отягоще-

нием; 

- прыжки

 

через 

гимнастиче-

скую ска-

мейку боком 

(кол-во раз); 

- применение 

на практике 

разработан-

ных ком-

плексов об-

щеразвива-

ющих 

упражнений 

-  
- Физические 

упражнения 

ртивных универси-

тетских 

 ко-

мандных соревно-

ваниях по различ-

ным видам спорта 

(волейбол, баскет-

бол, теннис и т.д.) 

 

Участие с докла-

дами в межвузов-

ской

 

конференции 

«Здоровье студен-

тов: проблемы и 

пути решения» 



 

 

для подго-

товки к за-

чету по дис-

циплине: 

- Прыжок в 

длину с ме-

ста 

- Прыжки

через гимна-

стическую 

скамейку бо-

ком (кол-во 

раз) 

- Сгибание и 

разгибание 

рук в упоре 

лёжа (кол-во 

раз) 

- Поднимание 

туловища из 

положения 

«лежа на 

спине» в по-

ложение 

- «сидя», руки 

за головой, 

ноги закреп-

лены (кол-во 

раз.) 

- Поднимание 

и опускание 

туловища 

лежа на бед-

рах лицом 

вниз на 

опоре высо-

той 100 см 

(к-во раз) 

- Приседания 

с отягоще-

нием (к-во 

раз) 

УК-8 

Способен со-

здавать и под-

держивать в 

повседневной 

жизни и в про-

фессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия жизне-

деятельности 

для сохранения 

Безопас-

ность жизне-

деятельно-

сти 

Гражданское 

Патриотическое 

Духовно-нрав-

ственное 

Профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде, «Обу-

чение служением» 

Круглый 

стол, приуро-

ченный ко 

«Дню соли-

дарности в 

борьбе с тер-

роризмом» 

Мероприятие для

 сту-

дентов 1 

курса и актива фа-

культета 

«ТимБилдинг – 

уроки сплочения» 

(тренинг на командо-

образование) 

 

Проведение блока 

тренингов: 



 

 

природной 

среды, обеспе-

чения устойчи-

вого развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов 

 

• адаптация сту-

дентов к

 новой системе 

обучения; 

• развитие

 адаптационных 

процессов в группе; 

• формирование пси-

хологического кли-

мата в коллективе; 

• командообразование 

 

Мероприятия по 

адаптации перво-

курсников к новым 

бытовым условиям

 про-

живания в об-

щежитиях ТвГУ 

 

Проведение  со-

циологического 

опроса среди студен-

тов по выявлению 

девиантного поведе-

ния моло-

дежи в це-

лях распространения 

 экстре-

мистской идеологии 

 

Проведение

 

памятных мероприя-

тий, посвященных 

Дню солидарности в 

борьбе с терроризм 

ом 3 сентября 

 

Организация

 встреч с со-

трудниками право-

охранительных ор-

ганов по  вопросам  

профилактики про-

тивоправных дей-

ствий 

 

Блок меро-

прия-

тий  

по профилактике 

наркомании в мо-

лодежной среде, 



 

 

направленных на 

повышение инфор-

мационной грамот-

но-

сти  

студенческой моло-

дежи в вопросах, 

связанных с по-

следстви-

ями  

употребления 

наркоти-

ков,  

а  

также предупре-

ждение противо-

правных действий 

молодёжи, связан-

ных с незаконным 

оборотом наркоти-

ков: 

- Тренинг по про-
филактике упо-

требления нарко-
тических веществ 

(мероприятие по 

первичной
 профилактике 

употребления 
наркотических 

веществ) 

- Семинар по фор-
мированию здо-

рового образа 

жизни и преду-
преждению де-

виантного пове-
дения среди сту-

дентов 

«Живи своим 

умом! Нет нарко-

тикам!» с элемен-

тами тренинга 

- Лекция о вреде 
употребления 
синтетических
 наркотиков но-
вого поколения. 

Тематические меро-

приятия, семинары, 

лекции, беседы в 

академических груп-

пах (тематика: таба-

кокурение, употреб-



 

 

ление алкоголя, асо-

циальное поведе-

ние) 

 

УК-9 

Способен ис-

пользовать ба-

зовые дефекто-

логические 

знания в соци-

альной и про-

фессиональ-

ных сферах 

Фи-

ло-

со-

фия 

Юридиче-

ская педаго-

гика 

Профилактика 

негативных явле-

ний в студенче-

ской среде  

Научно- образова-

тельное 

Эссе

 «

Можно

 л

и предупре-

дить отклоня-

ющееся пове-

дение?»; 

«Всегда ли 

необходимо 

 с

облюдать 

социальные

 

нормы; 

Проведения 

налогового 

контроля в 

РФ» 

Проведение

 

памятных меропри-

ятий, посвященных 

Дню солидарности 

в борьбе с терро-

ризм ом 3 сентября 

 

Организа-

ция 

встреч 

с сотрудниками 

правоохранитель-

ных органов по во-

про-

сам 

 

профилактики про-

тивоправных дей-

ствий 

 

Блок меро-

прия-

тий  

по профилактике 

наркомании в мо-

лодежной среде, 

направленных на 

повышение инфор-

мационной грамот-

но-

сти  

студенческой моло-

дежи в вопросах, 

связанных с по-

следстви-

ями  

употребления 

наркоти-

ков,  

а  

также предупре-

ждение противо-

правных действий 

молодёжи, связан-

ных с незаконным 

оборотом наркоти-

ков: 

Тематические се-



 

 

минары по анти-

террору (обяза-

тельные часы тью-

тора: 

 «Интернет и анти-

террор» 

«Молодежь и анти-

террор» 

«Ислам традицион-

ный и вымышлен-

ный» 

выборе электив-

ных дисциплин и 

факультативов 

 

 

Блок про-

фориентационных 

тренингов: 

1 курс «Кем я 

стану?» 3 курс «Я в 

профессии» 5 курс 

«Куда 

дальше

?» 

 

УК-11 

Способен фор-

мировать не-

терпимое отно-

шение к кор-

рупционному 

поведению 

 

Уголовное 

право 

Криминоло-

гия 

Муници-

пальное 

право 

Гражданское Пат-

риотическое Ду-

ховно-нравствен-

ное 

Решение кей-

сов по уго-

ловному 

праву 

Разработка 

проекта «Му-

ниципальная 

реформа» 

«День народного 

единства» 

(блок меро-

приятий по по-

пуляризации госу-

дарственных сим-

волов РФ, конкурс 

стенгазет на тему 

государственной 

символики) 

 

Организация экс-

курсий для студен-

тов в музей истории 

ТвГУ 

Всероссийская

 

молодёжно- патри-

отическая акция 

«Георгиевская лен-

точка» под девизом 

«Мы помним, мы 

гордимся» 

 

Участие в

 го-

родских мероприя-

тиях, посвященных 



 

 

Дню освобождения 

города Калинина 

от немецко- фа-

шистских 

захватчиков 



 

 

 
 

 
 

2.6. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

Таблица 2. Ресурсное обеспечение 

 реализации рабочей программы воспитания 

 

№ 

п/п 

Вид ресурсного 

обеспечения 

Содержание ресурсного обеспечения 

1. нормативно-пра-

вовое 

1. Концепция воспитательной работы Тверского 

государственного университета, утверждена на за-

седании Совета по воспитательной работе от 2 

марта 2021 г., протокол № 1. 

2. Положение о тьюторе основной образователь-

ной программы, принято решением учёного совета 

ТвГУ 30 октября 2019 года, протокол № 3. 

3. Положение о студенческом самоуправлении 

Тверского государственного университета, принято 

решением учёного совета ТвГУ 23 декабря 2020 

года, протокол № 6. 

2. кадровое 1. Совет по воспитательной работе ТвГУ. 

2. Профессорско-преподавательский состав 

ООП 40.03.01 «Юриспруденция». 

3. Тьюторы ООП 40.03.01 «Юриспруденция». 

3. финансовое Средства ООП 40.03.01 «Юриспруденция» в соот-

ветствии с актуальным Приказом Минобрнауки 

России «О значениях базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образова-

ния и науки, молодёжной политики, опеки и попе-

чительства несовершеннолетних граждан и значе-

ний отраслевых корректирующих коэффициентов к 

ним» (обновляется ежегодно). 

 

2.6 Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания ООП 

40.03.01 «Юриспруденция» 

  

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания, 

включает в себя:



 

 

№ 

п/п 

Вид ресурсного 

обеспечения 

Содержание ресурсного обеспечения 

1. нормативно-пра-

вовое 

4. Рабочая программа воспитания ТвГУ, утвер-

ждена на заседании учёного совета от 31 марта 2021 

г., протокол № 9. 

5. Положение о тьюторе основной образователь-

ной программы, принято решением учёного совета 

ТвГУ 30 октября 2019 года, протокол № 3. 

6. Положение о студенческом самоуправлении 

Тверского государственного университета, принято 

решением учёного совета ТвГУ 23 декабря 2020 

года, протокол № 6. 

2. кадровое 4. Совет по воспитательной работе ТвГУ. 

5. Профессорско-преподавательский состав 

ООП. 

6. Тьюторы. 

7. Управление развития карьеры и универсаль-

ных компетенций 

8. Для организации воспитательной работы 

также привлекаются внешние специалисты. 

3. финансовое 1. Средства ООП в соответствии с актуальным 

Приказом Минобрнауки России «О значениях базо-

вых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг в сфере образования и науки, молодёж-

ной политики, опеки и попечительства несовершен-

нолетних граждан и значений отраслевых корректи-

рующих коэффициентов к ним» (обновляется еже-

годно). 

2. Финансовое обеспечение реализации основ-

ных профессиональных образовательных программ 

в части реализации обучающимися общественных 

проектов в соответствии с подходом «Обучение слу-

жением» как её компонента. 

3. Средства на выплату заработной платы работ-

никам, отвечающим за курирование обучающихся, 

которые реализуют общественные проекты в соот-

ветствии с подходом «Обучение служением» в уни-

верситете; на повышение квалификации и профес-



 

 

сиональную переподготовку профессорско-препо-

давательского состава и управленческих кадров по 

вопросам, связанным с подходом «Обучение служе-

нием». 

 

2.7. Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы вос-

питания ООП 

(Выбрать из приведённого списка, добавить специфичные для ООП объ-

екты) 

Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы вос-

питания, включает в себя: 

1. Основные площадки проведения воспитательных мероприятий УВ-

СРиМП: 

 

Основные площадки проведения воспитательных мероприятий УВСРиМП: 

Спортивные объекты ООП 40.03.01 «Юриспруденция»: 

Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 320, Универсальный игровой зал; 

Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 321а, Фитнес-зал; 

Корпус 3, Садовый пер., 35, ауд. 321б, Тренажёрный зал; 

Корпус 7, 2-я Грибоедова, д. 22, ауд. 224, Универсальный игровой зал; 

Корпус 9, 2-я Грибоедова, д. 24, ауд. 209, Универсальный игровой зал; 

Корпус 9, 2-я Грибоедова, д. 24, Тренажёрный зал; 

Корпус 6, ул. Прошина, д. 3, корп. 2, ауд. 126, Универсальный игровой 

зал; 

Общежитие №4-5, ул. Прошина, д. 1, Тренажёрный зал; 

Бассейн «Парус», г. Тверь, ул. 2-я Грибоедова, д. 32; 

Тренажёрный зал, Студенческий пер., 12; 

Лыжная база «Чуприяновка», Тверская область, Калининский район, 

ж/д ст. Чуприяновка, ул. Лесная, д. 1А; 

Творческая площадка «Творческая гостиная»;  

Киноконцертный зал «Соминка»; 

Ботанический сад ТвГУ. 

Музейный комплекс ТвГУ; 

 

2.8 Социокультурная среда Тверской области и взаимодействие с организаци-

ями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры. В воспитании обучающихся ООП 40.03.01 «Юриспруденция» ис-

пользуется социокультурное пространство города Твери и Тверской области.  



 

 

К воспитательной деятельности целесообразно привлекаются социаль-

ные партнеры (перечень возможных социальных партнеров):  

 

На государственном учёте стоит более десяти тысяч объектов куль-

турного наследия (в том числе в составе ансамблей). Среди объектов куль-

турного наследия такие уникальные и всемирно известные памятники, как 

монастырь Нилова Пустынь на острове Столбном в Осташковском районе, 

Успенский монастырь в городе Старице, усадьба Знаменское-Раек в Торжок-

ском районе, Берновский историко-природный заказник, связанный с жизнью 

и творчеством А.С. Пушкина, деревянная церковь Иоанна Предтечи в деревне 

Ширково Пеновского района, и другие. 

Богатый историко-культурный потенциал региона даёт широкие воз-

можности социокультурной практики обучающимся ООП 40.03.01 «Юрис-

пруденция», позволяет развивать студенческие социокультурные проекты, 

создавать интересные, познавательные культурологические маршруты, а 

также является надёжным базисом воспитательной деятельности. В 

настоящее время возрождается всемирно известное «Пушкинское кольцо 

Верхневолжья», включающее в себя города Тверь, Торжок, Торжокский и 

Старицкий районы (усадьбы Берново, Грузины, Павловское, Малинники, Ку-

рово-Покровское), связанные с жизнью и творчеством А.С. Пушкина. Жемчу-

жиной Пушкинского кольца Верхневолжья является музей А.С. Пушкина в 

селе Берново Старицкого района, сохранивший в первозданном виде мемори-

альное здание поместья Вульфов и уникальный пейзажный парк. Музей поль-

зуется большой популярностью среди жителей области и гостей из других 

регионов. 

На территории Тверской области расположена широкая сеть органи-

заций культуры и искусства, формирующих среду культурного развития сту-

дентов: 699 общедоступных библиотек, 652 учреждения культурно-досуго-

вого типа, 5 театров, филармония, 45 музеев, Тверьгосфильмофонд.  

Деятельность библиотек области направлена на создание единого ин-

формационного и культурного пространства (включая цифровые сервисы), 

позволяющего эффективно реализовывать интересы и инициативы обучаю-

щихся ООП 40.03.01 «Юриспруденция». Центральной государственной биб-

лиотекой Тверской области, осуществляющей библиотечную, библиографи-

ческую, научно-исследовательскую, информационную, культурно-просвети-

тельскую и образовательную деятельность, является Тверская областная 

универсальная научная библиотека им. А.М. Горького, которой в 2020 году ис-

полнилось 160 лет со дня основания. 

Традиционные культурные проекты Тверской области: 

• Пушкинский праздник поэзии в селе Берново Старицкого района; 

• Фольклорный праздник «Троицкие гуляния» в селе Василево Торжок-

ского района; 

• Фестиваль русской духовной и светской музыки в рамках крестного 

хода по р. Волге; 



 

 

• Музыкальный фестиваль, посвященный С.Я. Лемешеву «Вижу чудное 

приволье»; 

• Всероссийский конкурс молодых поэтов «Зелёный листок». 

Взаимодействие ООП 40.03.01 «Юриспруденция» с организациями, со-

циальными институтами, органами власти и субъектами воспитания разви-

вается как в направлении его углубления (постановка новых, более сложных и 

актуальных целей, совершенствование содержания совместной работы, по-

иск и внедрение новых эффективных форм сотрудничества), так и в направ-

лении расширения сферы взаимодействия, вовлечения в неё новых социальных 

партнеров и общественных организаций. 

Перечень социальных партнеров ООП 40.03.01 «Юриспруденция», 

участвующих в реализации рабочей программы воспитания: 

1. Тверское региональное отделение Общественной организации «Ассоци-

ация юристов России», корпус 7, 2-я Грибоедова, д. 22. Гостиная АЮР – ре-

креация второго этажа, возле ауд.213. 

2. Лаборатория инновационных методов обучения юристов, корпус 7, 2-я 

Грибоедова, д. 22, ауд. 202. 

3. Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей. 

г.Тверь, пр-т. Чайковского, д. 26а. 

4. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 1 

Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской обла-

сти», адрес: 170017, Тверская область, г. Тверь, п. Б. Перемерки, д. 18. 

5. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 4 

Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской обла-

сти», адрес: 172011, Тверская область, г. Торжок, ул. Старицкая, д. 79. 

6. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 5 Управле-

ния Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», ад-

рес: 171161, Тверская область, г. Вышний Волочек, Ржевский тракт, д. 7. 

7. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония №6 Управле-

ния Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», ад-

рес: 171982, Тверская область, г. Бежецк, ул. Новая, д. 60а. 

8. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 7 Управле-

ния Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», ад-

рес: 172388, Тверская область, г. Ржев, Крестьянский переулок, д. 38. 

9. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 9 Управле-

ния Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской области», ад-

рес: 172502, Тверская область, Нелидовский городской округ, д. Монино. 

10. Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 10 

Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Тверской обла-

сти», адрес: 170517, Тверская область, Калининский район, п/о Михайлов-

ское, п. Металлистов.  



 

 

Взаимодействие ТвГУ с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания развивается как в направлении его углубления (поста-

новка новых, более сложных и актуальных целей, совершенствование содер-

жания совместной работы, поиск и внедрение новых эффективных форм со-

трудничества), так и в направлении расширения сферы взаимодействия, вовле-

чения в неё новых социальных партнёров и общественных организаций. 

Взаимодействие с некоммерческими организациями (НКО), Добро.Цен-

трами, муниципальными и региональными органами власти, бюджетными ор-

ганизациями и государственными учреждениями, выполняющие социально 

значимые работы, компаниями, реализующие программы корпоративной со-

циальной ответственности и другими организациями.  

 

3.УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ И МОНИТОРИНГ КАЧЕ-

СТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

3.1Система управления и Календарный план воспитательной работы ООП 

40.03.01 «Юриспруденция» на учебный год 

Основным инструментом управления воспитательной работой ООП 

40.03.01 «Юриспруденция» является Рабочая программы воспитания ООП 

40.03.01 «Юриспруденция» и календарный план воспитательной работы на 

учебный год. 

Цель системы управления воспитательной работой – создание условий, 

позволяющих профессорско-преподавательскому составу реализовать воспи-

тательную работу в образовательном процессе. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы 

являются:  

анализ итогов воспитательной работы за прошедший учебный год; 

планирование воспитательной работы по организации воспитательной 

деятельности на текущий учебный год;  

организация воспитательной работы;  

контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

работе. 

Управление деятельностью и процессами, связанными с подходом 

«Обучение служением» реализуется через закрепление кураторов на ООП, 

действующих в тесном взаимодействии со структурами администрации уни-

верситета, в частности управлением образовательных программ, управлением 

по внеучебной, социальной работе и молодёжной политике, Молодёжным 

проектным офисом. 

 

 



 

 

3.2 Студенческое самоуправление (со-управление) 

Студенческое самоуправление (со-управление) представляет собой са-

мостоятельную (но контролируемую) общественную деятельность обучаю-

щихся и функцию коллектива студентов, в которой реализуется их право на 

организуемое изнутри управление своей жизнедеятельностью, включающее 

планирование, организацию, регулирование, контроль и анализ результатов 

деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через раз-

личные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследователь-

скую и научно-исследовательскую, студенческое международное сотрудниче-

ство, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческая и соци-

ально-культурную, участие в организации  

и проведении значимых событий и мероприятий; участие  

в профориентационной  и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: сопровождение функционирова-

ния и развития студенческих объединений; правовая, информационная, мето-

дическая, ресурсная, психолого-педагогическая, иная поддержка органов сту-

денческого самоуправления; подготовка инициатив  

и предложений администрации ООП 40.03.01 «Юриспруденция», органам гос-

ударственной власти и общественным объединениям по проблемам, затраги-

вающим интересы студентов и актуальные вопросы общественного развития; 

организация сотрудничества со студенческими, молодежными и другими об-

щественными объединениями в Российской Федерации и в рамках междуна-

родного сотрудничества; иное. 

 

Самоуправление в ООП 40.03.01 «Юриспруденция» осуществляется в 

соответствии с Положением о студенческом самоуправлении ТвГУ, принятым 

на заседании Учёного совета ТвГУ, протокол №6 от 23 декабря 2020 г. 

 

3.3 Мониторинг качества организации воспитательной деятельности 

Реализация Рабочей программы воспитания ООП 40.03.01 «Юриспру-

денция» способствует достижению внешних, количественных, имеющих фор-

мализованные показатели и внутренних, качественных не формализованных, 

содержательных результатов. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной дея-

тельности на личностном уровне могут выступать:  

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325


 

 

методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности  

и методики самооценки, иные психологические и педагогические методики, 

адекватные предмету исследования;  

анкетирование и беседа;  

анализ продуктов проектной деятельности; портфолио и др. 

 

К количественным результатам относятся: участие и победы обучаю-

щихся в конкурсах и соревнованиях (спортивные соревнования, олимпиады, 

творческие конкурсы и пр.), рост количества студенческих объединений, уве-

личение количества участников проектов. Способы измерения количествен-

ных результатов: 

1. анализ цифрового следа обучающихся в электронной образова-

тельной среде ТвГУ; 

2. сбор информации по тематическим тегам в социальных сетях; 

3. сбор информации об активности студенческих объединений: 

учреждение таковых, избрание руководителей, подача объедине-

ниями заявок на грантовую поддержку на региональном и феде-

ральном уровне. 

К качественным результатам относятся: ценности обучающихся, их 

жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д. Способы оценки ка-

чественных результатов: 

1. содержательный анализ отчётов тьюторов ООП 40.03.01 

«Юриспруденция»; 

2. фиксация хода консультирования и содействия в реализации про-

ектов обучающихся, оказания помощи в получении грантовой и 

иной поддержки таких проектов; 

3. проведение анонимных социально-психологических тестирований 

и опросов, как подразделениями ТвГУ, так и с привлечением сто-

ронних квалифицированных исполнителей; 

4. рефлексия ключевых мероприятий воспитательной направленно-

сти в рамках Совета по воспитательной работе ТвГУ и в рамках 

деятельности тьюторов на каждом направлении подготовки; 

Важными критериями студенческого самоуправления выступают: 

– социальная активность студентов, проявляющаяся в коммуникатив-

ной и организаторской деятельности, а также в социальной активности; 

– самореализация, определяющаяся мотивацией и включенностью сту-

дентов ООП 40.03.01 «Юриспруденция»; 

– позитивно направленная деятельность. 

 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности вы-

ступают: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной дея-



 

 

тельности; качество инфраструктуры; качество воспитывающей среды и вос-

питательного процесса; качество управления системой воспитательной ра-

боты; качество студенческого самоуправления; иное. 

 

Проведение аттестации воспитательной деятельности и оценка качества вос-

питательной деятельности. 

На учёном совете факультета/института руководитель ООП ежегодно 

представляет отчёт, содержащий анализ воспитательной работы и итоги её ат-

тестации (по реализуемым направлениям подготовки / специальностям). 

Анализ воспитательной работы проводится с целью выявления основ-

ных проблем воспитания и последующего их решения, а также оценки каче-

ства воспитательной деятельности. Критериями качества воспитательной дея-

тельности выступают: 

1. качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельно-

сти;  

2. качество воспитывающей среды и воспитательного процесса; 

3. качество управления системой воспитательной работы; 

4. качество студенческого самоуправления. 

Основными принципами анализа воспитательного процесса являются: 

• принцип гуманистической направленности, проявляющийся в уважитель-

ном отношении ко всем субъектам воспитательного процесса; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирую-

щий на изучение не столько количественных его показателей, сколько ка-

чественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений субъектов образовательного процесса и др.; 

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирую-

щий на использование его результатов для совершенствования воспита-

тельной деятельности: планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности обучающихся 

и преподавателей; 

• принцип разделённой ответственности за результаты профессионально-

личностного развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, 

что профессионально-личностное развитие – это результат влияния как со-

циальных институтов воспитания, так и самовоспитания. 

Примерная схема анализа воспитательной работы на ООП. 

1. Анализ целевых установок 

1.1 Наличие рабочей программы воспитания. 

1.2 Наличие актуального календарного плана воспитательной работы. 



 

 

2. Анализ информационного обеспечения организации и проведения 

воспитательной работы 

2.1 Наличие доступных для обучающихся источников информации, со-

держащих план воспитательной работы, расписание работы студенческих клу-

бов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д. 

3. Организация и проведение воспитательной работы 

3.1 Реализованные направления воспитательной работы в отчётном 

году, использованные в формы и методы, степень активности обучающихся в 

проведении мероприятий воспитательной работы (на основании отчётов тью-

торов). 

3.2 Участие обучающихся и оценка степени их активности во внеучеб-

ных мероприятиях различного уровня (на основании отчётов тьюторов). 

3.3 Достижения обучающихся, участвовавших в фестивалях, конкурсах, 

смотрах, соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, ди-

пломов, грамот и пр.). 

3.4 Количество обучающихся, участвовавших в работе студенческих 

клубов, творческих коллективов, кружков, секций и пр. в отчётном учебном 

году. 

3.5 Количество обучающихся, задействованных в различных воспита-

тельных мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников. 

4. Итоги аттестации воспитательной работы факультета 

4.1. Выполнение в отчётном году календарного плана воспитательной 

работы: выполнен полностью/ перевыполнен (с приведением конкретных све-

дений о перевыполнении) – выполнен в основном (с указанием причин невы-

полнения отдельных мероприятий). 

4.2. Общее количество обучающихся, принявших участие в воспитатель-

ных мероприятиях в отчётном учебном году. 

4.3. При наличии фактов пассивного отношения обучающихся к воспи-

тательным мероприятиям: причины пассивности и предложения по её устра-

нению, активному вовлечению обучающихся в воспитательную работу. 

4.4. Дополнительно в отчёте могут быть представлены (по решению ру-

ководителя ООП) сведения об инициативном участии обучающихся в воспи-

тательных мероприятиях, не предусмотренных календарным планом воспита-

тельной работы, о конкретных обучающихся, показавших наилучшие резуль-

таты участия в воспитательных мероприятиях и др. 

Процедура аттестации воспитательной работы и выполнения ка-

лендарного плана воспитательной работы 

Реализация Рабочей программы воспитания ООП способствует дости-

жению количественных, внешних, имеющих формализованные показатели и 



 

 

качественных, внутренних, не формализованных, содержательных результа-

тов. 

К количественным результатам относятся: участие и победы обучаю-

щихся в конкурсах и соревнованиях (спортивные соревнования, олимпиады, 

творческие конкурсы и пр.), рост количества студенческих объединений, уве-

личение количества участников проектов. Достижения обучающихся в различ-

ных воспитательных мероприятиях:  

• уровень мероприятия – международный, всероссийский, региональный, 

университетский, факультетский;  

• статус участия обучающихся – представители страны, области, вуза, фа-

культета;  

• характер участия обучающихся – организаторы, исполнители, зрители. 

 

К качественным результатам относятся: ценности обучающихся, их 

жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д.  

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности вы-

ступают:  

• социальная активность студентов, проявляющаяся в коммуникативной и 

организаторской деятельности, а также в социальной активности; 

• самореализация, определяющаяся мотивацией и включенностью студен-

тов; 

• позитивно направленная деятельность. 

 

Способы получения информации для проведения аттестации. 

Способы измерения количественных результатов: 

4. анализ цифрового следа обучающихся в электронной образовательной 

среде ТвГУ (учёт рейтинга достижений в цифровом портфолио студентов); 

5. сбор информации об активности студенческих объединений: учреждение 

таковых, избрание руководителей, подача объединениями заявок на гран-

товую поддержку на региональном и федеральном уровне. 

6. Анализ отчётов тьюторов в статистической части (часть 1) и в части, опи-

сывающей выполнение календарного плана воспитательной работы (часть 

2). 

Воспитательная работа признается удовлетворительной при выполне-

нии одного из условий: 

Выполнение запланированных мероприятий по 8 из 10 направлений воспи-

тательной работы 



 

 

Или 

Участие не менее 80% обучающихся в мероприятиях по не менее чем 6 

направлениям воспитательной работы 

Или 

Охвачено 100% обучающихся ООП по не менее чем 5 направлениям воспи-

тательной работы 

Или 

1. Охват не менее 50% обучающихся в мероприятиях по 9 из 10 направле-

ниям воспитательной работы. 

2. Наличие дополнительных достижений обучающихся (индивидуальных 

или групповых) в мероприятиях воспитательной направленности внутриву-

зовского, городского, регионального, межрегионального, всероссийского 

или международного уровня (учёт рейтинга достижений в цифровом порт-

фолио студентов). 

 

Способы оценки качественных результатов: 

5. анализ содержательной части отчётов тьюторов ООП (третья часть формы 

отчёта тьютора); 

6. фиксация хода консультирования и содействия в реализации проектов обу-

чающихся, оказания помощи в получении грантовой и иной поддержки та-

ких проектов; 

7. проведение анонимных социально-психологических тестирований и опро-

сов, как подразделениями ТвГУ, так и с привлечением сторонних квалифи-

цированных исполнителей; 

8. рефлексия по итогам освоения дисциплины (модуля) и ключевых меропри-

ятий воспитательной направленности. 

Для оценки воспитанности по итогам освоения дисциплины (модуля) 

всем обучающимся предлагается пройти анкетирование. Ниже приведена при-

мерная анкета рефлексивного отношения к освоенным учебным дисциплинам. 

Таблица 4 Рефлексия учебной дисциплины/ образовательного модуля 

• Как правило, я старательно выполнял все, чем мне приходится зани-

маться  

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 



 

 

• Я могу без иронии назвать себя «тружеником» в этом семестре 

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 

• Я закончил всё, что планировал в этом семестре по данной учебной 

дисциплине/ модулю 

 1 - Полностью не согласен 

 2 - Скорее не согласен 

 3 - Нечто среднее 

 4 - Скорее согласен 

 5 - Полностью согласен 

 

• Выберите три личностные качества, которые выраженно сформирова-

лись у Вас при изучении дисциплины/ модуля: 

гуманность личности: 

милосердие, доброта; 

способность к состраданию, сопереживанию, альтруизм; 

терпимость, доброжелательность; 

скромность; 

готовность оказать помощь близким и дальним; 

стремление к миру, добрососедству; 

понимание ценности человеческой жизни. 

• Осуществите ранжирование, располагая в самом начале наиболее зна-

чимые для Вас знания, умения, навыки, которые Вы обрели при изу-

чении данной дисциплины: 

• приобрёл конкретную информацию;  

• стал более гибок в общении с людьми 

• узнал новые электронные ресурсы и цифровые возможности; 

• освоил новые приёмы для самостоятельной учебной работы 

• освоил новые способы и приёмы для понимания и усвоения учебного 

материала  

• другое (напишите свой ответ) 



 

 

• В процессе освоения данной учебной дисциплины/модуля Вы под-

твердили/ развили/ открыли в себе различные потребности и способ-

ности. Осуществите их ранжирование, располагая в самом начале 

наиболее значимые для Вас. 

• Духовное развитие 

• Общение с близкими людьми 

• Друзья 

• Уверенность в себе 

• Свобода суждений и поступков 

• Самоопределение в избранной профессии, как своё жизненное пред-

назначение 

• Уважение и признание со стороны окружающих 

• Открытие нового 

• Творческая реализация 

• Назовите выдающихся зарубежных и отечественных авторов-осново-

положников и новаторов теорий и концепций, с чьими идеями и тру-

дами Вы познакомились при изучении данной дисциплины/ модуля 

учебного плана? 

• Какие личности (события или факты), изученные Вами в рамках дис-

циплины/ модуля запомнились Вам и чем именно? 

 

Источники получения информации для проведения аттестации: уст-

ные, письменные, электронные (по выбору руководителя ООП и с учётом осо-

бенностей факультета/института). 

Фиксация результатов аттестации. 

Для организации анализа воспитательной работы в ТвГУ введены элек-

тронные формы отчёта тьюторов основных образовательных программ в соот-

ветствие с методическими рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования РФ и с учётом системы критериев оценки деятельности тьюторов 

ООП.  

Форма включает две части:  

1. предоставление количественных данных и характеристика проведённой 

воспитательной работы за прошедший календарный год; 

2. отчёт о мероприятиях заполняется в форме шаблонной электронной таб-

лицы. 

Итоговые результаты отражаются в ежегодных отчётах руководителя 

ООП (по решению заместителя декана по воспитательной работе – в целом по 

факультету/институту или отдельно по реализуемым направлениям подго-

товки / специальностям). 



 

 

4.КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ООП 40.03.01 «Юриспруденция» на 2023-2024 учебный год 

При составлении Календарного плана воспитательной работы учитываются требования письма Минобрнауки Рос-

сии МН-11/879. 

Название мероприя-

тия / события 

Уровень 

меропри-

ятия / со-

бытия 

Форма уча-

стия в меро-

приятии/ со-

бытии 

Формат 

мероприя-

тия / собы-

тия 

Дата прове-

дения меро-

приятия / 

события 

Место про-

ведения ме-

роприятия / 

события 

Предполагае-

мый охват 

количества 

участников 

(чел.) 

Ответствен-

ное лицо об-

разователь-

ной органи-

зации выс-

шего образо-

вания - 

ФИО1 

1. Гражданское 

направление 
       

1. Праздник 1 сен-

тября 

 

 

 

 

Факуль-

тетское 

 

 

 

 

Массовая 

 

 

 

 

 

Офлайн 

 

 

 

 

 

01.09.2024 

 

 

 

 

 

Юридиче-

ский фа-

культет 

ТвГУ 

 

 

150 человек 

 

 

 

 

 

Декан 

юридиче-

ского фа-

культета 

ТвГУ, про-

фессор Иль-

ина О.Ю.   

2.Проведение обра-

зовательного интен-

сива «Хищные до-

роги» 

 

 

 

Факуль-

тетское 

 

 

Групповая  

 

 

Офлайн 

 

В течение 

года 

 

Обра-

зовательные 

учреждения 

г.Твери и 

 

500 че-

ловек 

Зам.декана 

юридиче-

ского фа-

культета Аф-

тахова А.В. 
aftakhova.av@tvers

u.ru  

                                           
1 Единоразово в документе указываются доп. сведения об ответственном лице: Должность, Телефон, Электронная почта. 

mailto:aftakhova.av@tversu.ru
mailto:aftakhova.av@tversu.ru


 

 

Тверской 

области 

Т. 52-94-22 

 

3.Участие в образо-

вательном интен-

сиве «Школа ста-

рост» 

Внутри-

вузовское  

Массовая   Офлайн  Первая де-

када сен-

тября 2024 

года 

ТвГУ 10 человек  Тьюторы 

ООП 

4. Проведение 

праздничных меро-

приятий, посвящен-

ных Дню народного 

единства  

Факуль-

тетское  

Массовая  Офлайн  Ноябрь 

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

500 человек Тьюторы 

ООП 

5. Проведение 

праздничного меро-

приятия, посвящен-

ного Дню Россий-

ской Конституции  

Факуль-

тетское  

Массовая  Офлайн  Декабрь  

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

500 человек Тьюторы 

ООП 

6. Проведение 

праздничных меро-

приятий, посвящен-

ных Дню Юриста 

 

Факуль-

тетское  

Массовая  Офлайн  Декабрь  

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

500 человек Тьюторы 

ООП 

7. Подготовка по-

здравлений ко всем 

профессиональным 

праздникам (День 

Факуль-

тетское  

Массовая  Онлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту Тьюторы 

ООП 



 

 

следственного ко-

митета, день нота-

риата, день уголов-

ного розыска и т.д.) 

8. Проведение 

праздничных меро-

приятий, посвящен-

ных Дню Россий-

ского студенчества 

Факуль-

тетское  

Массовая  Офлайн, 

онлайн 

25 января 

2025 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту Тьюторы 

ООП 

2.Патриотическое 

направление 

       

1. Проведение 

праздничных меро-

приятий, посвящен-

ных Дню освобож-

дения г.Калинина от 

немецко-фашист-

ских захватчиков 

Факуль-

тетское  

Массовая  Офлайн  Декабрь 

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

500 человек Тьюторы 

ООП 

2.Организация и 

проведение исто-

рико-правовой вик-

торины, посвящен-

ной Дню Победы 

Факуль-

тетское  

Групповая   Офлайн  Май 2025 г. Юридиче-

ский фа-

культет 

30 человек Тьюторы 

ООП 

3. Участие во Все-

российской моло-

дёжно-патриотиче-

ской акции «Георги-

евская ленточка» 

Факуль-

тетское  

Групповая  Офлайн  Май 2025 г. Юридиче-

ский фа-

культет 

30 человек Тьюторы 

ООП 



 

 

под девизом «Мы 

помним, мы гор-

димся» 

4.Встречи с ветера-

нами на факульте-

тах и в университете 

в целом 

Всерос-

сийская 

Массовая  Офлайн  9 мая 2025 г. ТвГУ, 

г.Тверь 

По факту Тьюторы 

ООП 

5.Участие в посто-

янно действующих 

районных, город-

ских и российских 

конкурсах, форумах, 

слётах, реализую-

щих программы пат-

риотического воспи-

тания студентов 

Всерос-

сийская 

Массовая  Офлайн  В течение 

года. 

ТвГУ, 

г.Тверь 

По факту Тьюторы 

ООП 



 

 

6.Участие в памят-

ном мероприя-

тии «Свеча па-

мяти»  

Всерос-

сийская 

Массовая  Офлайн  22 июня 

2025г. 

ТвГУ, 

г.Тверь 

По факту ЦСИ ТвГУ, 

Тьюторы 

ООП 

3.Духовно-нрав-

ственное направ-

ление  

       

1.Организация посе-

щения студен-

тами музеев, ки-

нотеатров, фи-

лармонии, теат-

ров, творческих 

вечеров и пр.  

Всерос-

сийская 

Массовая  Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ, 

г.Тверь 

По факту ЦСИ ТвГУ, 

Тьюторы 

ООП 

2.Организация и 

проведение поэ-

тических вече-

ров на факуль-

тете 

Факуль-

тетское  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

Музеи, ки-

нотеатры, 

филармония 

По факту Тьюторы  



 

 

3.Организация про-

смотра кино-

фильмов, связан-

ных с работой 

юристов в рам-

ках деятельности 

Дискуссионного 

киноклуба юри-

дического фа-

культета 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту Тьюторы  

4. Мероприятия по 

адаптации пер-

вокурсников к 

новым условиям 

образователь-

ного процесса  

Факуль-

тет 

Индивиду-

альная, 

групповая 

Офлайн  Сентябрь 

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Руководи-

тель ООП, 

тьюторы 

5. Мероприятия по 

адаптации перво-

курсников к новым 

бытовым условиям 

проживания в обще-

житиях ТвГУ  

Факуль-

тет 

Индивиду-

альная, 

групповая 

Офлайн  Сентябрь 

2024г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Чалов Б.В., 

директор 

студгородка, 

тьюторы 

ООП, зав. 

общежити-

ями ТвГУ  



 

 

6. Участие в благо-

творительных 

акциях (сбор ве-

щей, игрушек, 

канцтоваров 

и пр), посещение 

детских домов и 

домов для пре-

старелых 

Факуль-

тет 

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Тьюторы  

4.Культурно-про-

светительское 

направление 

       

1.Участие в орга-

низации и про-

ведении фести-

валя «Студен-

ческая весна» 

ТвГУ Групповая  Офлайн  Март-ап-

рель 2025 г. 

ТвГУ По факту  УВР и СВ 

ТвГУ, Тью-

торы  

2.  Участие в еже-

годном кон-

курсе «Фести-

валь молодых 

вокалистов» 

ТвГУ Групповая  Офлайн  Декабрь 

2024 г. 

ТвГУ По факту  УВР и СВ 

ТвГУ, тью-

торы 



 

 

3.Организация и 

проведение кон-

церта «Посвя-

щение в сту-

денты» 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  Ноябрь 

2024 г. 

ТвГУ По факту  Тьюторы  

4.Организация 

участия студен-

тов в работе 

студий и  круж-

ков ТвГУ 

ТвГУ, Инидвиду-

альная, 

групповая 

Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ По факту УВР и СВ 

ТвГУ, тью-

торы 

5. Организация и 

проведение на 

факультета 

творческого ме-

роприятия, по-

священного 

Году Семьи 

ТвГУ, Инидвиду-

альная, 

групповая 

Офлайн  Октябрь 

2024 г. 

ТвГУ По факту Тьюторы 

 

5.Физическое 

направление  

       



 

 

1. Участие команд 

юридического 

факультета 

ТвГУ во Все-

российском фи-

нале Чемпио-

ната 

АССК  России 

2024 г. – фести-

вале «Мой вы-

бор – спорт»  

ТвГУ, фа-

культет 

Индивиду-

альная, 

групповая 

Офлайн  Октябрь 

2024 г. 

Объекты 

спорта 

По факту  Яфуров 

А.М., дирек-

тор спорт-

клуба «Ат-

лант», тью-

торы 

2. Участие в прове-

дении  соревно-

ваний в рамках 

Спартакиады 

ТвГУ 2024-2025 

учебного года  

ТвГУ Массовая  Офлайн  В течение 

года 

Объекты 

спорта 

ТвГУ 

По факту  Яфуров 

А.М., дирек-

тор спорт-

клуба «Ат-

лант», тью-

торы 

3. Участие в  сорев-

нованиях в рам-

ках внутриву-

зовского этапа 

Чемпионата 

АССК России  

ТвГУ Массовая  Офлайн  В течение 

года 

Объекты 

спорта 

ТвГУ 

По факту Яфуров 

А.М., дирек-

тор спорт-

клуба «Ат-

лант», тью-

торы 



 

 

4. Участие в  сорев-

нованиях ТвГУ 

по лыжным 

гонкам «День 

здоровья» среди 

студентов  

ТвГУ Массовая  Офлайн  Февраль 

2025 г. 

Лыжная 

база ТвГУ 

По факту  Яфуров 

А.М., дирек-

тор спорт-

клуба «Ат-

лант», тью-

торы 

5.Организация и 

проведение тур-

нира по 

настольному 

теннису на приз 

факультета 

ТвГУ Групповая, 

индивиду-

альная 

Офлайн   Апрель 

2025 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Спорторг фа-

культета, 

тьюторы 

6.Организация и 

проведение 

матча по волей-

болу среди ко-

манд студентов 

и выпускников 

юрфака 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  Май 2025 г. Юридиче-

ский фа-

культет 

16 человек  Спорторг фа-

культета, 

тьюторы 

        

6. Экологическое 

направление 

       



 

 

1.Организация и 

проведение эко-

логических уро-

ков в школах, 

посвященных 

проблеме пере-

хода на раздель-

ный сбор ТБО 

Факуль-

тет, обра-

зователь-

ные учре-

ждение 

города и 

области 

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту Студенче-

ское объеди-

нение «Жи-

вое право», 

тьюторы, 

зав.кафедрой 

ЭП и ПОПД, 

доцент Ва-

сильчук 

Ю.В., тью-

торы 

2.Организация и 

проведение кон-

курса соци-

ально-экологи-

ческих проек-

тов «Актуаль-

ные вопросы 

формирования 

экологической 

культуры детей 

и подростков 

Тверской обла-

сти» 

Факуль-

тет (лабо-

ратория 

иннова-

ционных 

методов 

обучения 

юристов), 

Тверское 

отделе-

ние Ассо-

циации 

юристов 

России 

Групповая  Офлайн  Февраль-

июнь 2025 

г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту Студенче-

ское объеди-

нение «Жи-

вое право», 

тьюторы, 

зав.кафедрой 

ЭП и ПОПД, 

доцент Ва-

сильчук 

Ю.В., тью-

торы 



 

 

3.Участие в акции 

по уборке го-

родских терри-

торий г. Твери 

«Экологиче-

ский десант»  

ТвГУ Групповая  Офлайн  Апрель 

2025 г. 

ТвГУ По факту  ЦСИ ТвГУ. 

тьюторы 

4. Участие в прове-

дении акции по 

сбору макула-

туры на фа-

культетах/ин-

ститутах  в рам-

ках экологиче-

ского проекта 

«ЭкоВУЗ» 

ТвГУ Групповая  Офлайн  Ноябрь 

2024 г., май 

2025 г. 

ТвГУ По факту  ЦСИ ТвГУ. 

тьюторы 

5. Реализация про-

екта «Особо 

охраняемые при-

родные террито-

рии Тверской об-

ласти: «А ты там 

был?» 

Юриди-

ческий 

факуль-

тет 

Групповая  Офлайн  Февраль-

июнь 2025 

г. 

ТвГУ  По факту  Тьюторы, 

зав.лабора-

торией инно-

вационных 

методов обу-

чения  юри-

стов, к.ю.н. 

Васильчук 

Ю.В. 



 

 

7.Профилактика 

негативных яв-

лений в студен-

ческой среде  

       

1. Проведение па-

мятных меро-

приятий, посвя-

щенных Дню 

солидарности в 

борьбе с терро-

ризмом  

ТвГУ Групповая  Офлайн  3 сентября 

2024 г. 

ТвГУ, юри-

дический 

факультет 

По факту  УВР и СВ, 

тьюторы 



 

 

2. Проведение «Ча-

сов тьютора», 

направленных на 

разъяснение сту-

дентам необхо-

димости соблю-

дения «Правил 

внутреннего 

распорядка обу-

чающихся», 

предусматрива-

ющих недопу-

щение и пресе-

чение идеоло-

гии терроризма 

и экстремизма  

ТвГУ Групповая  Онлайн, 

офлайн  

Сентябрь 

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

450 человек  Тьюторы 

3. Организация 

встреч с сотруд-

никами право-

охранительных 

органов по во-

просам профи-

лактики проти-

воправных дей-

ствий  

ТвГУ Групповая  Офлайн  Октябрь 

2024 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет  

450 человек Тьюторы  



 

 

4. Участие в социо-

логическом 

опросе среди 

студентов по 

выявлению де-

виантного пове-

дения молодежи 

в целях распро-

странения экс-

тремистской 

идеологии  

ТвГУ Групповая  Офлайн  Март 2025 г. ТвГУ 200 человек УВР и СВ, 

тьюторы 

5. Участие в интер-

активно-практи-

ческом курса 

«Академия без-

опасности» 

ТвГУ Групповая  Офлайн  Апрель 

2025 г. 

ТвГУ По факту  МЧС, 

ГИБДД, 

ЦСИ ТвГУ, 

тьюторы 

        

8.Научно-образова-

тельное направ-

ление 

       

1. Организация ра-

боты научно-

студенче-

ского клуба «Ба

калавру.net» 

Факуль-

тет 

Индивиду-

альная, 

групповая  

Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Крусс В.И., п

рофессор ка-

федры  
теории права  
 



 

 

2.Организация ра-

боты студенче-

ского объедине-

ния «Живое 

право» 

Факуль-

тет 

Индивиду-

альная, 

групповая  

Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Яковлева 

Н.Г., доцент 

кафедры уго-

ловного 

права и про-

цесса 

3.Участие в орга-

низации и про-

ведения меро-

приятий, посвя-

щенных празд-

нику «День рос-

сийской 

науки»  

ТвГУ, фа-

культет 

Групповая  Офлайн  7 февраля 

2025 г. 

Актовый 

зал ТвГУ 

По факту  УВР и СВ, 

тьюторы 

4.Участие в кон-

курсе на луч-

шую научную 

работу студен-

тов 

ТвГУ, фа-

культет 

Индивиду-

альная  

Офлайн  Март-ап-

рель 2025г. 

ТвГУ По факту  Тьюторы  

5.Организация и 

проведение 

Дней науки на 

факультете 

Факуль-

тет 

Групповая  Офлайн  Апрель 

2025 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Зам.декана 

по научной 

деятельно-

сти, профес-

сор Анто-

нова Н.А., 

тьюторы 



 

 

9.Трудовое направ-

ление 

       

1. Проведение Дней 

открытых две-

рей на факуль-

тете  

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года  

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Декан, руко-

водители 

ООП, тью-

торы 

2.Участие в меро-

приятиях, 

направленных 

на оказание со-

действия право-

охранительным 

органам в рам-

ках деятельно-

сти Оперотряда 

ТвГУ 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года  

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Декан, руко-

водители 

ООП, тью-

торы 



 

 

3.Реализация про-

фориентацион-

ного проекта 

«Как стать сту-

дентом юр-

фака» (прово-

дится в образо-

вательных 

учреждения 

г.Твери и Твер-

ской области) 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Тьюторы 

4. Консультирова-

ние студентов в 

построении ин-

дивидуальной 

образователь-

ной траекто-

рии, в выборе 

дисциплин ва-

риативной ча-

сти учебного 

плана и фа-

культативов  

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  Январь-

Февраль 

2025 г. 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Тьюторы 



 

 

5.«Студенческий 

десант» - уча-

стие студентов-

членов Оперот-

ряда ТвГУ в 

спортивно-про-

светительском 

мероприятии, 

организуемом 

на базе УМВД 

России по Твер-

ской области 

Факуль-

тет  

Индивиду-

альная, 

групповая  

Офлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Тьюторы 

10.  Информацион-

ное направление  

       

1.Взаимодействие 

со студентами в 

социальных се-

тях  

Факуль-

тет  

Индивиду-

альная, 

групповая  

Офлайн  

Онлайн 

В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Тьюторы 



 

 

 2.Участие во внед-

рении системы 

«АИСТ – авто-

матизированной 

информацион-

ной системы те-

стирования» для 

проведение со-

циально-психо-

логического те-

стирования лиц, 

обучающихся в 

образовательных 

организациях 

высшего, 

направленное на 

раннее выявле-

ние незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ 

       



 

 

3. Информирова-

ние студентов 

об особенностях 

работы в ЭИОС 

ТвГУ 

факуль-

тет 

Индивиду-

альная  

Онлайн  В течение 

года 

Юридиче-

ский фа-

культет 

По факту  Декан, руко-

водители 

ООП, тью-

торы 

4. Участие в кибер-

спортивных 

турнирах  

ТвГУ Групповая  Онлайн  В течение 

года  

ТвГУ По факту  УВР и СВ, 

тьюторы 

5. Участие в работе 

дискуссионного 

клуба ТвГУ 

как реализации 

сервиса НТИ 

«Создание клу-

бов мышления 

в "Точках кипе-

ния" на базе 

университетов» 

Факуль-

тет  

Групповая  Онлайн, 

офлайн  

Сентябрь-

октябрь 

2024г. 

ТвГУ, юри-

дический 

факультет 

Все студенты 

факультета 

Тьюторы 

6.Участие в работе 

Студенческой 

комиссии по ка-

честву образо-

вания 

ТвГУ Индивиду-

альная  

Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ По факту  УВР и СВ, 

тьюторы, 

Студенче-

ский совет 

по качеству 

образования  



 

 

11.Обучение – слу-

жением: 

1. Еженедельное 

консультирова-

ние граждан 

(оказание бес-

платной юриди-

ческой помощи) 

в рамках дея-

тельности юри-

дической кли-

ники 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ 25 человек Руководи-

тель юриди-

ческой кли-

ники, к.ю.н., 

доцент 

С.А.Алешу-

кина, препо-

даватели-ку-

раторы 



 

 

2.Антитеррористи-

ческий марафон 

(цикл занятий, 

разработанных 

для студентов 

ВУЗов и ССУзов 

в целях профи-

лактики проти-

водействия рас-

пространению 

идей экстре-

мизма и терро-

ризма,  по недо-

пущению вовле-

чения молодёжи 

в данные виды 

деятельности, а 

также освещения 

вопросов об от-

ветственности за 

пропаганду экс-

тремизма и тер-

роризма и содей-

ствие им) 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ 7 человек Зам.декана 

по ВР 

Н.Г.Яко-

влева, сту-

денческие 

объединения 

«Оперотряд» 

и «Живое 

право» 



 

 

3.Разработка и про-

ведение цикла 

лекций для 

населения «По-

пулярная юрис-

пруденция» 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ 12 человек Зам.декана 

по ВР 

Н.Г.Яко-

влева, сту-

денческое 

объединение 

«Живое 

право» 

4.Разработка и про-

ведение цикла 

занятий по пра-

вовому просве-

щению моло-

дежи в сфере из-

бирательного 

права 

Факуль-

тет  

Групповая  Офлайн  В течение 

года 

ТвГУ 15 человек Зам.декана 

по ВР 

Н.Г.Яко-

влева, сту-

денческое 

объединение 

«Живое 

право» 

 

 

 

 


